Ejercicio : j2022 2022
Fecha de inicio del periodo que se informa 01/01/2022 01/01/2022
Fecha de término del periodo que se.informa 31/03/2022 31/03/2022
Mejorar el desempefio de la Auditoria Superior del
Fortalecer las caracteristicas de la AuditorialEstado y cimentar las bases para trabajar bajo;

Objetivo institucional

‘ Superior del Estado, aumentando las capacidades

técnicas de su personal y perfeccionando los
procedimientos, para ejercer las atribuciones vy
cumplir con nuestro mandato de forma eficiente y
efectiva.

una estructura estratégica enfocada a resultados,
mediante la implementacion de metodologias que
posibiliten mejorar continuamente los procesos,
optimizacion de los recursos © 'y  como
consecuencia, incremento en la calidad de los
servicios que presta a la sociedad.

Nombre del(os) indicador(es)

Avance en el fortalecimiento de las competencias
institucionales.

Avance en el desarrollo continuo.

Dimension(es) a medir

Eficiencia

Eficiencia

Definicion del indicador

Este indicador mostrara el promedio de avance en
el cumplimiento de las estrategias para el
fortalecimiento de las competencias
institucionales.

Este indicador mostrard el promedio de avance en
el cumplimiento de las estrategias para el
desarrollo continuo.

Método de calculo

Suma del porcentaje de avance de las estrategias
/ Total de estrategias por eje

Suma del porcentaje de avance de las estrategias
/ Total de estrategias por eje

Unidad de medida Promedio Promedio

Frecuencia de medicion Trimestal Trimestal

Linea base 0% 0%

Metas programadas 100% 100%

Metas ajustadas en su €aso N/A N/A

Avance de las metas al periodb que se informa 25% ‘ ' 25%
Sentido del indicador (catalogo) Ascendente Ascendente

Fuente de informacién que alimenta al indicador

Plan Estratégico

Plan Estratégico

Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n);
publica(n) y actualizan la informacién

Secretaria Técnica/Coordinacion de Planeacion y
Desarrollo Institucional

Secretaria Técnica/Coordinacion de Planeacion y
Desarrollo Institucional

Fecha de validacion

06/04/2022

06/04/2022

Fecha de actualizacion

06/04/2022

06/04/2022
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Ejercicio é02,2
Fecha de inicio del periodo que se informa 01/01/2022 01/01/2022
Fecha de término del periodo que se informa 31/03/2022 31/03/2022

Objetivo institucional

Recuperar la credibilidad y confianza por parte de
la sociedad y de los mismos integrantes de la
institucion, mediante mecanismos de vinculacion
social y comunicaciéon efectiva del trabajo que
desarrolia la Auditoria Superior del Estado de San
Luis Potosi.

Garantizar que la Auditoria Superior del- Estado de
San Luis Potosi ejecute sus planes de trabajo de
manera mas eficiente, mediante el impulso de las
reformas al marco normativo, alineacion vy
actualizacién de sus lineamientos en materia
técnica y ética, para que como ejercicio de

de la corrupcién, abrir a la opinién publica los
resultados de los procesos centrales dela labor
auditora, de planeacion y del seguimiento.

transparencia e impulso a la cultura de prevencién

Nombre del(os) indicador(es)

Avance en la proyeccién institucional.

prevencion.

Avance en la alineacion normativa y cultura de la

Dimension(es) a medir

Eficiencia

Eficiencia

Definicion del indicador

Este indicador mostrara el promedio de avance en
el cumplimiento de las estrategias para la
proyeccion institucional.

Este indicador mostrara el promedio de avance en
el cumplimiento de las estrategias para la
alineacién normativa y cultura de la prevencion.

Método de célculo

Suma del porcentaje de avance de las estrategias
/ Total de estrategias por eje

Suma del porcentaje de avance de las estrategias
/ Total de estrategias por eje

Unidad de medida Promedio Promedio

Frecuencia de medicion Trimestal Trimestal

Linea base 0% 0%

Metas programadas 100% 100%

Metas ajustadas en su caso IN/A N/A

Avance de las metas al periodo que se informa 40% 5%
Sentido del indicador {catdlogo) Ascendente Ascendente

Fuente de informacién que alimenta al indicador

Plan Estratégice

Plan Estratégico

Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n),
publica(n) y actualizan la informacién

Secretaria Técnica/Coordinacion de Planeacion y

‘IDesarrollo Institucional

Secretaria Técnica/Coordinacion de Planeacion y
Desarrollo Institucional

Fecha de validacion

06/04/2022

06/04/2022

Fecha de actualizacion

06/04/2022

06/04/2022
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Ejercicio 2022 2022 2022
Fecha de inicio del periodo que se informa 01/01/2022 01/01/2022 01/01/2022
Fecha de término del periodo que se informa}31/03/2022 31/03/2022 31/03/2022

Nombre del programa o concepto al que
corresponde el indicador

Desarrolio profesional por
competencias.

Fortalecimiento Interno.

Aumentar el valor de los resuitados.

Objetivo institucional

Implementar el Servicio Fiscalizador de
Carrera para optimizar el capital
humano a través de un plan de carrera
de la institucion.

Disefar e 'instrumentar mecanismos
orientados a mejorar el ambiente
laboral  propicio para elevar el
compromiso institucional, sentido de

pertenencia. Asi como, la eficiencia y
coordinacién entre las areas de
trabajo.

Adoptar nuevos enfoques de auditoria
para mejorar tanto la ejecucion del
proceso de Fiscalizacién Superior como
de los informes de resultados y asi
otorgar un mayor impacto social vy
utilidad de las partes interesadas.

Avance en el desarrollo de |la Avance en la formacion del personal en
Nombre(s) del(os) indicador(es) conformacion del servicio fiscalizador],. . Indice de funcionamiento del sistema.
liderazgo y humanismo. . .
de carrera.
Dimension(es) a medir Eficiencia Eficiencia Eficacia i

Definicion del indicador

Este indicador mostrard el avance en
las etapas referentes a implementar el
servicio fiscatizador de carrera para el
cumplimiento del programa anual.

Este indicador mostrard el avance en
las etapas referentes al fortalecimiento
interno  para el cumplimiento del
programa anual.

g

Este indicador mostrard el avance en
las etapas referentes a aumentar el
valor de los resultados para el
cumplimiento del programa anual.

Método de célculo con variables de la
formula

Programaciéon cumplida / Programacién
planeada = Resultado x 100

Programacion cumplida / Programacion
planeada = Resultado x 100

Programacion cumplida / Programacion
planeada = Resultado x 100

Unidad de medida Porcentaje Porcentaje’ Porcentaje

Frecuencia de medicién Mensual Mensual Mensual

Linea base 0% 0% 0%

Metas programadas 100% 100% 100%

Metas ajustadas que existan, en su caso N/A N/A N/A

Avance de metas 32% 33% 14%
Sentido del indicador (catdlogo) Ascendente Ascendente Ascendente

Fuente de informacion

Programa Anual de Actividades

Programa Anual de Actividades

Programa Anual de Actividades

Area(s) responsable(s) que genera(n),
posee(n), publica(n) y actualizan la
informacién

Coordinacion de Servicio Fizcalizador
de Carrera.

Secretaria Técnica/Departamento
Formacién y Desarrollo Humano.

Coordinacion General de
Administracién.

Fecha de validacién

06/04/2022

06/04/2022

06/04/2022

Fecha de actualizacion

06/04/2022

06/04/2022

06/04/2022
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Ejercicio 2022 2022
Fecha de inicio del periodo que se informa 01/01/2022 01/01/2022 01/01/2022
Fecha de término del periodo que se informa]31/03/2022 31/03/2022 31/03/2022

Nombre del programa o concepto al que
corresponde el indicador

Aprovechamiento de las tecnologias de
la informacién de vanguardia.

Fortalecimiento de la estructura
organizacional.

Fortalecimiento del proceso de
Fiscalizacion Superior.

Implementar un plan de accién por

Adecuar la estructura de la institucion

Garantizar que la Auditoria Superior
del Estado planee su programa de

etapas, para aprovechar las|bajo un enfoque de organigrama . Lo
, ; - . : trabajo y de auditorias en
e tecnologias de la informacion de|funcional y de resultados de impacto . . 1
Objetivo institucional ; - . cumplimiento con la normatividad
vanguardia en el desarrollo tanto de|publico, y a su vez que contribuyan al ) , . -
L = o A aplicable, asi como su ejecucién
las auditorias como para la gestion y|cumplimiento de los objetivos )
o P cumpla con las metas establecidas
apoyo de la institucion. estratégicos. : A
bajo el enfoque estratégico y de
resultados.
Avance en la actualizacion,

Nombre(s) del(os) indicador(es)

indice de cumplimiento de las fases de
implementacion por areas y utilidad.

homologacion y mejoramiento de los
procesos por estructura organizacional.

Indice de Fizcalizacion Superior.

Dimension(es) a medir

Eficacia

Eficiencia

Eficacia

Definicién del indicador

Este indicador mostrard el avance de
las etapas referentes en el
aprovechamiento de las tecnologias de
la informacion de vanguardia para el
cumplimiento del programa anual.

Este indicador mostrara el avance de
las etapas referentes al fortalecimiento
de la estructura organizacional para el
cumplimiento del programa anual.

Este indicador mostrard el avance de
las etapas referentes al fortalecimiento
del proceso de fiscalizacion para el
cumplimiento del programa anual.

Método de célculo con variables de la
formula

Programacion cumplida / Programacién
planeada = Resuitado x 100

Programacién cumplida / Programacién
planeada = Resultado x 100

Programacién cumplida / Programacion
planeada = Resuitado x 100

Unidad de medida Porcentaje Porcentaje Porcentaje

Frecuencia de medicidon Mensual Mensual Mensual

Linea base 0% 0% 0%

Metas programadas 100% 100% 100%

Metas ajustadas que existan, en su caso N/A N/A N/A

Avance de metas 20% . 42% . 30%
Sentido del indicador (catdlogo) Ascendente Ascendente Ascendente

Fuente de infermacion

Programa Anual de Actividades

Programa Anual de Actividades

Programa Anual de Actividades

Area(s) responsable(s) que genera(n),
posee(n), publica(n) y actualizan la
informacion

Secretaria Técnica/Departamento de
Informatica y de Sistemas.

Coordinacion de Planeacion y
Desarrolio Institucionai /
Departamento de Organizacién y
Meétodos.

Coordinacion de Auditorias Especiales.

Fecha de validacion

06/04/2022

06/04/2022

06/04/2022

Fecha de actualizacion

06/04/2022

06/04/2022

06/04/2022
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Ejercicio 2022
Fecha de inicio del periodo que se informa 01/01/2022 01/01/2022 01/01/2022
Fécha de término del periodo que se informa|31/03/2022 31/03/2022 31/03/2022

Nombre del programa o concepto al que
corresponde el indicador

Administracion de Riesgos.

Politicas de Gestidn de Calidad.

Vinculacion Institucional.

Objetivo institucional

Implementar los procesos de
Gobernanza Pdblica mediante el Marco
Integrado de Control Interno, para
obtener una seguridad razonable en el
logro de los objetivos del plan
estratégico.

Asegurar la calidad de los
procedimientos e informes mediante la
implementacion de politicas de calidad,
como la planeacibn basada en
resultados, certificaciones, seguimiento
y mejora continua.

intercambio de

las  entidades
fiscalizadas, con el objetivo de
compartir informacién referente ai
proceso de Fiscalizacion de la Auditoria
Superior del Estado; ademds de
capacitarios para la entrega de

Fortalecer el

conocimientos con

linformacidén y que ésta sea de manera

correcta y oportuna.

Nombre(s) del(os) indicador(es)

Porcentaje de avance en la
implementacién por area definida.

Cantidad de
implementadas.

politicas de calidad

Porcentaje de avance en las

capacitaciones a Servidores publicos.

Dimension(es) a medir

Eficiencia

Eficacia

Eficacia

Definicion del indicador

Este indicador mostrard el avance de
las etapas referentes a la
administracién de riesgos para el
cumptimiento del programa anual.

Este indicador mostrara el avance de
las etapas referentes a las politicas de
gestiéon de calidad para el
cumplimiento del programa anual.

Este indicador mostrard el avance de
las etapas referentes a la vinculacion
institucional para el cumplimiento dei
programa anual.

Método de calculo con variables de la
formula

Programacion cumplida / Programacion
planeada = Resultado x 100

Programacion cumplida / Programacién
planeada = Resultado x 100

Programacion cumplida / Programacion
planeada = Resultado x 100

Unidad de medida Porcentaje Porcentaje Porcentaje

Frecuencia de medicién Mensual Mensual Mensual

Linea base 0% 0% 0%

Metas programadas 100% 100% 100%

Metas ajustadas que existan, en su caso N/A N/A N/A

Avance de metas 10% 17% 67%
Sentide del indicador (catdlogo) Ascendente Ascendente Ascendente

Fuente de informacidn

Programa Anual de Actividades

Programa Anual de Actividades

Programa Anual de Actividades

Area(s) responsable(s) que genera(n),
posee(n), publica(n) y actualizan la
informacion

Coordinacion de Planeacion y
Desarrollo Institucional.

Coordinacion de Pianeacion vy
Desarrollo Institucional.

Secretaria Técnica.

Fecha de validacién

06/04/2022

06/04/2022

06/04/2022

06/04/2022

06/04/2022

06/04/2022

Fecha de actualizacion




Ejercicio 2022 2022 2022

Fecha de inicio del periodo que se informa 01/01/2022 01/01/2022 01/01/2022

Fecha de término del periodo que se informa|31/03/2022 31/03/2022 31/03/2022

Nombre del programa o concepto al que Vinculacion Social. Comunicacion Efectiva. Cultura Qe Prevencidén de la
corresponde el indicador Corrupcion.

Objetivo institucional

Fortalecer el intercambio vy la
cooperacion técnica con instituciones
académicas y otros organismos de
Fiscalizacion  Superior, donde se
coordinen actividades referentes a las
atribuciones de la Auditoria Superior

Difundir la naturaleza y las funciones
de la Auditoria Superior del Estado, asi
como, de las medidas instrumentadas
para el fortalecimiento interno vy
externo, a través de la implementacion

Fortalecer la cultura de la prevencion
de la corrupcion mediante la
implementacién de los controles para
prevenir el conflicto de intereses,
determinar mecanismos de denuncia y

Nombre(s) del(os) indicador(es)

del Estado para reforzar y mantener|del programa de comunicacionilas directrices en caso de
actualizado tanto el conocimiento comojefectiva. incumplimiento.

las habilidades.

Cumplimiento en la participacion de las

jornadas regionales, asi comojCantidad de programas realizados en|Porcentaje de avance en las

cumplimiento en la realizacion de la
jornada estatal de capacitacion.

el afo.

evaluaciones por area.

Dimension(es) a medir

Eficacia

Eficacia

Eficiencia

!

Definicion del indicador

Este indicador mostrard el avance de
las etapas referentes a la vinculacion
sociall para el cumplimiento del
programa anual.

Este indicador mostrard el avance de
las etapas referentes a la
comunicacion efectiva para el
cumplimiento del programa anual.

Este indicador mostrard el avance de
las etapas referentes a la cultura de
prevencion de la corrupcion para el
cumplimiento del programa anual.

Método de calculo con variables de la

Programacion cumplida / Programacion

Programacidén cumplida / Programacion

Programacién cumplida / Programacion

formula planeada = Resultado x 100 planeada = Resultado x 100 planeada = Resultado x 100
Unidad de medida Porcentaje Porcentaje Porcentaje

Frecuencia de medicidon Mensual Mensual Mensual

Linea base 0% 0% 0%

Metas programadas 100% 100% 100%

Metas ajustadas que existan, en su caso N/A N/A N/A

Avance de metas ) 11% 42% 0%
Sentido del indicador (catdlogo) Ascendente Ascendente Ascendente

Fuente de informacion

Programa Anual de Actividades

Programa Anual de Actividades

Programa Anual de Actividades

Area(s) responsable(s) que genera(n),
posee(n), publica(n) y actualizan la
informacion

Secretaria Técnica.

Secretaria Técnica / Departamento de
Comunicacion Social.

Secretaria Técnica /Coordinacion de
Planeacién y Desarrolio Institucional.

Fecha de validacion

06/04/2022

06/04/2022

06/04/2022

Fecha de actualizacion

06/04/2022

06/04/2022

06/04/2022
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/DITORIA SUPERIOR DEL ESTADO
AN LUIS POTOSI
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Ejercicio
Fecha de inicio de! periodo que se informa 01/01/2022 01/01/2022
Fecha de término del periodo gue se informa|31/03/2022 31/03/2022

Nombre del programa o concepto al que
corresponde el indicador

Sistema Cualitativo de Informacion.

Plan Integral contra el Rezago.

Objetivo institucional

Establecer un sistema de gestion
interno para proporcionar la
informacion en materia de
transparencia y rendicién de cuentas
con calidad, oportunidad y de utilidad a
las partes interesadas.

Cumplir con fas obligaciones que la Ley
de Rendicion de Cuentas para el
Estado de San Luis Potosi, establece
en el tramite, substanciacion 'y
resolucién de los procedimientos de
responsabilidades administrativas,
mediante un programa de abatimiento
del rezago en la materia. |

Nombre(s) del(os) indicador(es)

Porcentaje de avance en la
implementacion del sistema por area.

Indice porcentual de avance en el
abatimiento.

Dimension(es) a medir

Eficiencia

Eficacia

Definicion del indicador

Este indicador mostrard el avance de
las etapas referentes al sistema
cualitativo de informacion para el
cumplimiento del programa anual.

Este indicador mostrard el avance de
las etapas referentes al plan integral
contra el rezago para el cumplimiento
del programa anual.

Método de calculo con variables de la
formula’

Programacién cumplida / Programacion
planeada = Resultado x 100

Programacion cumplida / Programacion
planeada = Resultado x 100

Unidad de medida Porcentaje Porcentaje

Frecuencia de medicion Mensual Mensual

Linea base 0% 0%

Metas programadas . 100% 100%

Metas ajustadas que existan, en su caso N/A N/A

Avance de metas : 4% . 1i0%
Sentido de! indicador (catadlogo) Ascendente Ascendente

Fuente de informacion

Programa Anual de Actividades

Programa Anual de Actividades

Area(s) responsable(s) gue genera(n),
posee(n), publica(n) y actualizan la
informacion

Coordinacion General de
Administracion / Coordinacion de
Archivo y Control de Materiales.

Auditoria Especial de Asuntos Juridicos.

Fecha de validacion

06/04/2022

06/04/2022

Fecha de actualizacion

06/04/2022

06/04/2022




