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Ente fiscalizado: Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi
Numero de auditoria: AED/OD-02/2022
Tipo de auditoria: Desempeno y de cumplimiento

I. Criterios de seleccion

La Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica correspondiente al ejercicio 2022 del
Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, relativo a la auditoria de tipo
desempefio y cumplimiento, la cual se realizé acorde al marco normativo en materia de
fiscalizacion que rige a la Auditoria Superior del Estado de San Luis Potosi; conforme lo
establecen el articulo 116, fraccién II, parrafo sexto, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de revisién y fiscalizaciéon; y en apego a los
articulos 53 y 54 de la Constitucion Politica del Estado Libre.y Soberano de San Luis
Potosi; asi como los articulos 1, 2, 3, 4, fracciones I , II, VII§, IX, X, XV y XX; 6, 13
fracciones II y IV; 16 fracciones I, V, VI, VII, VIII, XII, XXVi; 18’y 19 de la Ley de
Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas del Estado de San Luis" Potosi, y de los demas
ordenamientos legales en la materia.

Los criterios para la seleccién de esta auditoria fueronélos siguientes:

- Naturaleza juridica de la entidad fiscalizada /\mandato.

- Presupuesto de la entidad fiscalizada (aprobado 2022).

- Riesgo de la entidad auditada, areasitradicionalmente propensas al riesgo / riesgo
inherente.

- Riesgo de la Entidad de Fiscalizacion Superior.

- Denuncias.

- Posible impacto / valor agregado.

- Mejoramiento en elggobierna.

- Materialidad / importanciasrelativa.

- Interés legislativo o¥publico.

- Problemas materiales } areas problematicas.

- Oportunidad.

- Auditabilidad“del tema seleccionado.

- Cobertura equilibrada de todos los sectores gubernamentales.

- Resultados de auditorias realizadas en ejercicios anteriores.

- Estado que guardan los resultados de la entidad fiscalizada en ejercicios
anteriores.

Los criterios para la ejecucion de las auditorias a la Cuenta Publica del ejercicio fiscal
2022, publicados en el Periédico Oficial del Estado el 31 de marzo de 2023, son los
siguientes:

- Planear y desarrollar la auditoria de tal manera que permita obtener una
seguridad razonable de que su objetivo y alcance cumplen con el marco legal
aplicable y se observan los principios de eficacia, eficiencia y economia.

- Documentar todo trabajo de auditoria con evidencia suficiente, competente,
relevante y pertinente.
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- Aplicar los procedimientos de auditoria que permitan fundamentar los resultados
con los cuales se generaran las acciones, las recomendaciones y el dictamen.

- Supervisar las actividades programadas y ejecutadas, para que se ajusten a estos
criterios y a la normativa institucional.

- Integrar el expediente de auditoria con la documentaciéon e informacién que
garantice el soporte de los resultados.

- Realizar reuniones con las entidades fiscalizadas para darles a conocer los
resultados preliminares a fin de que se presenten las justificaciones y
aclaraciones correspondientes.

- Publicar los resultados de las auditorias una vez que se presente al Congreso del
Estado el informe correspondiente.

- El personal comisionado debe normar su actuacion de conformidad con | apolitica
de integridad de la Auditoria Superior del Estado.

- Elaborar y presentar el informe de auditoria conforme a lo establecido en la Ley
de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas del Estado.

- Notificar y promover las acciones que se deriven de los informes de auditoria, en
los tiempos que establece la Ley de Fiscalizacion y,Rendicién de Cuentas del
Estado.

- Dar seguimiento a las acciones y recomendaciones, thasta su conclusion en
términos de las disposiciones aplicables.

- Para cumplir con la funcién fiscalizadora ‘podfayllevar a cabo las actuaciones
mediante el uso de herramientas tecnoldgicas,bajo la modalidad no presencial.

- Los procedimientos de auditoria apliéadosy deben quedar registrados en cédulas
de trabajo, las cuales, forman panrte delexpediente de auditoria

- Los resultados, observaciones,, recemendaciones y acciones de las auditorias
tienen el caracter de publice, una=vez que el Titular del Organo Fiscalizador
presente los Informes ([Individuales de Auditoria, el Informe General
correspondientes a las cuentas )publicas de las entidades fiscalizadas, como
resultado de la fiscaliZacidn ‘supérior, ante el Honorable Congreso del Estado de
San Luis Potosi, pomsconducto de la Comisién de Vigilancia.

I1. Objetivo

General: Fiscalizar el grado de cumplimiento de los objetivos contenidos en los
programas presupuestarios, de conformidad con lo establecido en las disposiciones
normativas aplicables.

Especifico: Verificar el cumplimiento de los programas presupuestarios incluyendo, en
su caso, aquellos que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres; que dichos
programas se encuentren alineados con los objetivos de nivel superior, considerando la
Agenda 2030; y que para su cumplimiento se haya atendido a los principios de eficacia,
eficiencia y economia.

Ademas, verificar las capacidades institucionales para la ejecucion del ciclo
presupuestario, asi como el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la
implementacion y operacion del Presupuesto basado en Resultados y del Sistema de
Evaluacion del Desempefio (PbR-SED).
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III. Alcance

El alcance de esta auditoria comprende la revisidon de las principales acciones realizadas
por la entidad fiscalizada con relacion al desarrollo de cada una de las etapas del ciclo
presupuestario: planeacion, programacidén, presupuestacion, ejercicio, seguimiento,
evaluacion y rendiciéon de cuentas; considerando el cumplimiento de las facultades y
atribuciones a cargo del Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi.

La auditoria se enfocd a los programas presupuestarios, debido a que son la pieza
fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR-SED) y representan la
categoria programatica que organiza en forma representativa y homogénea la asignacion
de recursos publicos. Durante su elaboracién se establecen los objetivos, metas e
indicadores estratégicos y de gestion, a los cuales se destinara el gasto y ademas fungen

como instrumentos para su evaluacién.
Griéfico 1. Ciclo presupuestaﬂo\\/

Se oplican los recursos
destinados ¢ progromas
y Droyectos en opego
a un calendario y
ol merco legol

Para la ejecucion de esta auditoria se determind aplicar procedimientos especificos
relacionados con cada una de las siete etapas.

IV. Antecedentes
El Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi es un organismo descentralizado

de la administracion publica estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio, asi

Pagina 3 de 24



. N

S T e Informe, Individual
Cuenta Publica 2022
Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi

e

como con autonomia técnica y de gestién, sus funciones se establecen mediante el
articulo 6 y 10 de la Ley del Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi. Tiene
como misién coordinar e impulsar la transversalidad de la perspectiva de género en el
disefio, implementacion y evaluacién de politicas estatales que garanticen la igualdad
sustantiva y el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres desde un enfoque
intercultural y de derechos humanos, en cumplimiento de la politica nacional, con la
vision de ser la Institucidn rectora de la politica publica estatal que garantice la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, mediante la institucionalizacion de la perspectiva
de género y un adecuado marco juridico, cuenta con Reglamento Interno publicado en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 5 de julio de 2021.

V. Procedimientos y resultados
Planeacion

1. La entidad fiscalizada cuenta con areas responsableg/de lasffunciones de planeacion,
programacion y prgsupuestacién, las cuales son:&Jla Rireccion General, el Area
Administrativa, y el Area de Planeacion y Vinculaciény estas se encuentran identificadas
en la estructura organica. Las funciones sefialadas sestablecen mediante los articulos
25, 26 y 27 de La Ley del Instituto de las Mujerestdel/Estado de San Luis Potosi; asi
como de los articulos 23, 25, 27, 28 y 30 del Reglamento Interior del Instituto de las
Mujeres del Estado de San Luis Potosi, publicado en el Periddico Oficial el 05 de julio de
2021.

2. La entidad fiscalizada cuenta con los siguientes instrumentos de planeacion, conforme
lo que establece la Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi:

Programa Sectorial,de “Asistencia Social”.
Programa Especial IMES.

Programa Institucional IMES.

Programa Presuptestario IMES.

Durante la revisidn“se\identifico que el Programa Institucional, establece indicadores
estratégicos, proyectos y acciones de mejoramiento del desempefio; asimismo por lo
gue respecta al Programa Especial este contiene objetivos, estrategias y lineas de
accion; y por ultimo el programa presupuestario IMES cuenta con objetivos a nivel Fin,
Propédsito, Componentes y Actividades con base en la Metodologia del Marco Ldgico
(MML), del cual se presenta la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), arboles de
problemas y objetivos.

Dichos instrumentos de planeacion contribuyen al cumplimiento de los objetivos del eje
rector 1 del Plan Estatal de Desarrollo, denominado "Bienestar para la Salud".

Ademas, los objetivos de la entidad fiscalizada contribuyen a los objetivos del Programa
Sectorial de “Asistencia Social”.

3. La entidad fiscalizada ejecuto el programa presupuestario “IMES”, el cual cuenta con
elementos que promueven la igualdad entre mujeres y hombres. Asimismo, se
identificaron acciones que atienden el principio de igualdad entre mujeres y hombres,
en especifico en el Componente 1: “Propiciar el cambio cultural a favor del respeto y
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reconocimiento de los derechos de las mujeres, la no discriminacién y la igualdad
sustantiva, a través de la institucionalizacion de la perspectiva de género de manera
transversal en las dependencias que integran los Poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, los Gobiernos Municipales y los entes privados del estado de San Luis Potosi.

4. Durante la revision se verificd que el Programa Presupuestario “IMES” y el “Programa
Especial IMES” del Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, guardan
congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo 2021 - 2027:

Eje 1. Bienestar para la salud.

Vertiente 1.4 Inclusidn Social e Igualdad de Género.

Objetivo 3 Fortalecer la politica de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.
Objetivo 4 Contribuir a reducir el indice de feminicidios en el Estado.

Objetivo 5 Impulsar el empoderamiento econdmico de las mujeres.

Adicionalmente se verifico que la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) guarda
congruencia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),de\la Agenda 2030, en
especifico del objetivo 5, meta 5.5; Asegurar la participacion plena y efectiva de las
mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo atodos los niveles decisorios en la
vida politica, econdmica y publica.

5. Se verificd que los objetivos de la Matriz de, Indicadores para Resultados (MIR) de la
entidad fiscalizada, guarda congruencia con las principales atribuciones que le fueron
conferidas mediante la Ley del Instituto.de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi,
entre las cuales sobresalen las siguientes:

- Promocién y fomento de las_condiciones que posibiliten la no discriminacion;

- Laigualdad de oportunidades y de‘trato entre los géneros;

- El acceso a la justicia;

- El ejercicio pleno deftodos,|los derechos de las mujeres y su participacion
igualitaria en la vidaspoliticay, cultural, econdmica y social del Estado de San Luis
Potosi.

- Asimismo, el Réglamento“establece las funciones de las unidades administrativas
que conformanmila‘estructura organica.

6. Se verificd que la.entidad fiscalizada presentd el anteproyecto de Presupuesto de
Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022, el cual considera la estructura programatica
establecida en el apartado 2.6.2 de los Lineamientos para el proceso de integracion del
presupuesto de egresos para el Ejercicio Fiscal 2022, emitidos por la Secretaria de
Finanzas; sin embargo, no contiene los objetivos, asi como las metas con base en
indicadores de desempefio y unidad responsable, en congruencia con el Plan Estatal de
Desarrollo y el programa sectorial correspondiente.

Aclaraciones y justificaciones

En respuesta a la cédula de resultados preliminares notificada, la entidad fiscalizada
remitié a la Auditoria Superior del Estado, mediante el oficio IMES/DG-1209/2023 de
fecha 6 de septiembre de 2023, la Cédula de solventacion de resultados preliminares,
en la cual sefiala:

"Se presenta el documento denominado "Programa Presupuestario Pp01.45 Mujeres, y
Elementos programaticos Relevantes de los Programas Presupuestarios para el ejercicio
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2023 el cual forma parte del Presupuesto de Egresos del Estado de San Luis Potosi para
el ejercicio 2023. En este documento se detalla la alineacion de los Objetivos e
Indicadores del Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, con los Objetivos
del Plan Estatal de Desarrollo 2021 - 2027 y Programa Especial de Mujeres 2022 - 2027.
De igual manera, se presenta el Anexo 21, Igualdad entre Mujeres y Hombres, en él se
muestra la alineacion transversal de los proyectos de las Dependencias con el Plan
Estatal de Desarrollo 2021 - 2027 y el Programa Especial de Mujeres 2022 - 2027.”

Asimismo, se presenté informacion y documentacion con el propdsito de justificar y
aclarar el resultado; entre la cual presento:

Publicacion del Apartado del Presupuesto de Egresos del Estado de San Luis Potosi, para
el ejercicio 2023 (IMES y Transversal en el Anexo 21)

Plan Estatal de Desarrollo 2021 - 2027.

Programa Especial de Mujeres 2022 - 2027.

Derivado de la valoracion por parte del personal auditor a la informacién y
documentacién presentada, atiende al resultado por lo que'sestiene por solventado, lo
anterior debido a que la entidad fiscalizada presenté, docdmeéentacién que permite
verificar que el anteproyecto para el Ejercicio Fiscal 2022 ‘cumple con lo establecido en
los lineamientos para el proceso de integracion @€l presupuesto de egresos para el
ejercicio fiscal 2022 emitidos por la Secretaria de Finahzast

Es importante mencionar que se ofrecieron pruebassdocumentales publicas suficientes
para solventar, sin embargo, la Auditoria Sdperior del Estado, se reserva la facultad de
verificar sobre su veracidad en caso de haber‘presentado actos de simulacion.

7. Con base en el articulo 17 de la LeyndelInstituto de las Mujeres del Estado de San
Luis Potosi, vigente a la revisién, mediante el cual se crea el Instituto de la Mujer, se
establece quienes integraran la Junta Directiva. Mediante la revision se detectd que la
entidad fiscalizada present6 actas de 3 sesiones extraordinarias de la Junta Directiva.
Adicionalmente, el articulos20%de |a Ley del Instituto de las Mujeres del Estado de San
Luis Potosi, menciona que la'Junta Directiva deberd sesionar en forma ordinaria por lo
menos cada tres meses, yide manera extraordinaria cuando sea necesario, debiendo
operar en los términos,gue disponga el Reglamento Interior del Instituto.

8. La entidad fiscalizada presentd el oficio DG/IMES/0459/2022 de fecha 30 de agosto
de 2022, mediante el cual hace relacion del conjunto de obras y acciones que conforman
los Programas de Inversidon operados por el instituto y que fueron registrados en el
Sistema de Informacién de la Inversion Publica; sin embargo dichos oficios no contienen
la informacién que permita verificar que se haya rendido el informe anual ante el
Ejecutivo del Estado, sobre el cumplimiento de los objetivos del Plan Estatal de
Desarrollo, en su ambito de competencia, y del programa sectorial e institucional que le
corresponda.

Aclaraciones y justificaciones
En respuesta a la cédula de resultados preliminares notificada, la entidad fiscalizada
remitié a la Auditoria Superior del Estado, mediante el oficio IMES/DG-1209/2023 de

fecha 6 de septiembre de 2023, informaciéon y documentacion con el propdsito de
Justificar y aclarar el resultado en cual presenta:
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Oficio No. DG/IMES/0461/2022 en el que se envia a la Secretaria Técnica de Gabinete
la Ficha correspondiente al rubro "Mujeres” del 1er. Informe de Gobierno.

Acta de la Sesion 01/2023 de la Junta Directiva, en la que se presentan las principales
acciones realizadas por el IMES en el ejercicio 2022.

Asimismo se presentd evidencia del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, las principales acciones del IMES durante el ejercicio 2022.

Derivado de la valoracidon por parte del personal auditor a la informacion y
documentaciéon presentada, atiende al resultado por lo que se tiene por solventado, lo
anterior debido a que la entidad presenta la documentacion soporte, respecto a la
presentacién del Informe Anual ante el Ejecutivo del Estado.

Es importante mencionar que se ofrecieron pruebas documentales publicas suficientes
para solventar, sin embargo, la Auditoria Superior del Estado, se reserva la facultad de
verificar sobre su veracidad en caso de haber presentado actos de simulacion.

9. Durante el ejercicio 2022, la entidad fiscalizada llevé a cabo 9,cursos de capacitacion
dirigidos al personal, de los cuales presentaron documentacién/que acreditan los
siguientes cursos:

Taller de indicadores de desempefio

Administracién y Registro de Bienes Patrimaoniales

Cierre y Apertura del SAACG.NET

Contabilidad de Organismos Descenttalizados,Especificos

Marco Integrado de Control Interno

Auditoria de cumplimiento financiere

Ley de Disciplina Financiera,.implicaciones para los entes publicos locales
Implementacion del SAACG.NET

Mejora de los procesos S Administrativos en Materia de Adquisidores,
Arrendamiento, Servicios'y @bra Publica

Sin embargo, dichasycapacitaciones no se realizaron con base a un Diagnodstico
de Necesidades de Capacitacion (DNC), el cual permita verificar e identificar que
la capacitaciénfse haya réalizado de manera ordenada y sistematica.

Aclaraciones vy justificaciones

En respuesta a la cédula de resultados preliminares notificada, la entidad fiscalizada
remitié a la Auditoria Superior del Estado, mediante el oficio IMES/DG-1209/2023 de
fecha 6 de septiembre de 2023, informaciéon y documentacion con el propdsito de
justificar y aclarar el resultado; entre la cual presentd:
Programa Anual de Capacitacion al personal del IMES 2023. Incluye:

Justificacion y diagndstico de necesidades de capacitacion

Fundamentacion vigente

Tematicas y contenidos de los cursos

Cronograma

Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion 2021 del personal del IMES.
Se presenta Plan de Capacitacién 2021.

Derivado de la valoracion por parte del personal auditor a la informacién y
documentacién presentada, atiende al resultado por lo que se tiene por solventado,
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debido a que la entidad presentd evidencia que permite verificar que para el ejercicio
2023, las capacitaciones se realizaron con base en un Diagnostico de Necesidades de
Capacitacion (DNC), las cuales se identificaron a través de una evaluacion al desempefio,
cuestionarios, solicitudes, entrevistas, exdamenes de los trabajadores, entre otros, las
posibles areas de oportunidad que presentan los colaboradores, el cual debera
considerar a las areas que realicen las funciones planeacion, programacion vy
presupuestacion.

Ademas, el Programa Anual de Capacitacion 2023, considera un apartado de las
capacitaciones que se realizaron durante el ejercicio 2021 y 2022.

Es importante mencionar que se ofrecieron pruebas documentales publicas suficientes
para solventar, sin embargo, la Auditoria Superior del Estado, se reserva la facultad de
verificar sobre su veracidad en caso de haber presentado actos de simulacién.

10. Se identificd qué la participacion de las mujeres en la distribucién de los puestos de
mandos medios y superiores es del 13.89 %, ya que ocupan 5 de los 5 puestos
directivos; los hombres ocupan el 0 %. En sentido contrarie,lasgmujeres ocupan el
77.78% de los puestos operativos y el 91.67% del totalfde la‘plantilla de la entidad.

Aclaraciones vy justificaciones

En respuesta a la cédula de resultados preliminares_notificada, la entidad fiscalizada
remitié a la Auditoria Superior del Estado,<mediante el oficio IMES/DG-1209/2023 de
fecha 6 de septiembre de 2023, informacion, y Jdocumentacion con el propdsito de
justificar y aclarar el resultado en el cual sefala:

"La Ley del Instituto de las Mujeres del Estadoxde San Luis Potosi, en la Seccién Segunda,
Direccion General, Art. 23, La Titular de la Direccion General del Instituto debera ser
propuesta por la o el Titular delN\Poder Ejecutivo a la Junta de Gobierno del mismo, y
sera designada por dicho drganop débiendo cumplir para serlo con los siguientes
requisitos:

Fraccion I. Ser Mujer.”

Asimismo, se presentdé\la sigliente documentacion:

"CERTIFICADO WNIVEL BRONCE”

Otorga la Asociacion de Normalizacion y Certificacion, A.C. al Instituto de las
Mujeres del Estado de San Luis Potosi, el "CERTIFICADO NIVEL BRONCE” de
conformidad con los requisitos de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en”
IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION”. Certificado emitido el 02 de Jjunio
de 2021 y con vigencia al 01 de junio de 2025. (Certificado Anexo).

Derivado de la valoracion por parte del personal auditor a la informacién y
documentacién presentada, atiende al resultado por lo que se tiene por solventado, lo
anterior debido a que la entidad cuenta con el CERTIFICADO NIVEL BRONCE”, otorgado
por la Asociacion de Normalizacion y Certificacion, A.C. de conformidad con los requisitos
de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en” IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION”, la cual cuenta con una vigencia del 02 de junio de 2021 al 01 de
junio de 2025.
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Es importante mencionar que se ofrecieron pruebas documentales publicas suficientes
para solventar, sin embargo, la Auditoria Superior del Estado, se reserva la facultad de
verificar sobre su veracidad en caso de haber presentado actos de simulacion.

Programacion

11. La entidad fiscalizada no presenté documentacion que permita identificar que cuenta
con claves presupuestarias con las cuales se registran las afectaciones presupuestales
que genera el sistema contable de la propia entidad. Debido a lo anterior, no fue posible
verificar que la clave y estructura programatica cumplan con lo dispuesto en el marco
normativo.

Aclaraciones vy justificaciones

En respuesta a la cédula de resultados preliminares notificada, la entidad fiscalizada
remitié a la Auditoria Superior del Estado, mediante el oficioNMES/DG-1209/2023 de
fecha 6 de septiembre de 2023, informacion y documentacion®con el propdsito de
Justificar y aclarar el resultado en la cual presenta:

- Plan de Cuentas - Lista de Cuentas, emitido el sistema Indetec con la cuenta,
descripcién de la cuenta, naturaleza y tipo. ]

Se detalla el nombre de los proyectos/programasyy las_Direcciones o Areas respectivas.

Derivado de la valoracion por parte, del\personal auditor a la informacion vy
documentacion presentada, atiende al _resultado por lo que se tiene por solventado,
debido a que la entidad fiscalizada'cuenta conyclaves presupuestarias y con la estructura
programatica con base a los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC):

Es importante mencionar qué se ofrecieron pruebas documentales publicas suficientes
para solventar, sin embarge, la”Auditoria Superior del Estado, se reserva la facultad de
verificar sobre su veracidad en caso de haber presentado actos de simulacion.

12. La entidad fiscalizada present6 la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Institucional 2022, correspondiente al Programa Presupuestario IMES, el cual fue
elaborado con base“en\la Metodologia de Marco Légico (MML), presentando el sustento
metodoldgico referente a los arboles de problemas y de objetivos; sin embargo por lo
que respecta a la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), esta presenta algunas
deficiencias respecto al disefio, las cuales se describen en el Anexo 1. Evaluacién de
disefio de los programas presupuestarios.

Aclaraciones y justificaciones

En respuesta a la cédula de resultados preliminares notificada, la entidad fiscalizada
remitié a la Auditoria Superior del Estado, mediante el oficio IMES/DG-1209/2023 de
fecha 6 de septiembre de 2023, informacion y documentacion con el propdsito de
Justificar y aclarar el resultado, en la cual manifiesta:

“Para el caso donde el indicador superd la meta del 100 por ciento, se ingresa en los
documentos aqui referidos como cumplimiento de 100 por ciento.”
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Asimismo, se presentd la documentacion:

Archivo con el PBR y la Matriz de Indicadores para Resultados, 2022, incluye arbol de
problemas, arbol de objetivos, MIR, e Indicadores con sus fichas técnicas.

Derivado de la valoracidon por parte del personal auditor a la informacion y
documentaciéon presentada, esta atiende parcialmente al resultado, por lo que se tiene
por no solventado, debido a que se presenta el sustento metodoldgico de la Matriz de
Indicadores para Resultados 2022, la cual incluye arbol de problemas, arbol de objetivos,
MIR e Indicadores con sus fichas técnicas; sin embargo estd presenta algunas
deficiencias referente al disefo del programa sefialadas en el Anexo 1. Evaluacién de
disefio de los programas presupuestarios de la cédula de resultados preliminares. Por lo
que se da por no solventado en su totalidad.

AED/OD-02/2022-05-001 Recomendacion

Para que el Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis, Petosi, proporcione la
documentacién e informacidon que compruebe las acciones ‘€mprendidas a efecto de
atender las deficiencias identificadas en el programa évaluado 'y estas se apliquen a los
programas vigentes a la fecha de presentacion deféstos,resultados, asi como para los
ejercicios subsecuentes. Para ello, se deberd atenderda®los criterios establecidos por la
Metodologia de Marco Ldgico, asi como a los lineamientos del Consejo Nacional de
Armonizacién Contable en la materia.

13. Los proyectos de inversion ejecutades pof la entidad fiscalizada y que fueron
registrados en el Sistema de Infermaciény de la Inversion Publica (SIIP), fueron
considerados en el Programa Presupuestario IMES, los cuales forman parte de las
actividades de los Componentes™1, y2 de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)
Institucional 2022.

Fortalecimiento a‘la atencién de las Mujeres en situacion de violencia de género.
Fortalecimiento de las instancias municipales de las Mujeres en el Estado 2022.
Conmemoraéion25 de noviembre, “Dia Internacional de la No Violencia contra
las Mujeres”.

Conmemoracién, del Dia Internacional de la Mujer “Reconocimiento Potosina del
Afio 2022".

14. Para la revisidén de los proyectos de inversidon ejecutados por el Instituto de las
Mujeres, se determind una muestra de 1 de los 4 proyectos que fueron registrados en
el Sistema de Informacién de la Inversién Publica (SIIP), con fecha de emisién del 26 de
abril de 2021, los cuales encuentran reportados en el tomo I. Resultados Generales, 1.5
Programas y Proyectos de Inversion de la Cuenta Publica 2022.

Mediante la revisidon se verificd el expediente técnico Conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer “Reconocimiento Potosina del Afio 2022", el cual cumple con
los elementos que establecen los Lineamientos para el proceso de integracién del
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2020:

a) Nota técnica.

b) Proyecto ejecutivo.
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Es conveniente mencionar que en el expediente se identifica el objetivo del proyecto, el
numero de beneficiarios, asi como el cumplimiento de objetivos y estrategias del Plan
Estatal de Desarrollo.

Lo anterior se constatdé mediante la informacién presentada por el Instituto de las
Mujeres del Estado de San Luis Potosi, asi como por medio de la visita fisica; lo anterior,
en cumplimiento a los Lineamientos para el proceso de integracién del Presupuesto de
Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022, que emite la Secretaria de Finanzas de Gobierno
del Estado de San Luis Potosi.

Presupuestacion

15. La entidad fiscalizada presenté el oficio SF/DGPP/DGPP-R0O04372022 de fecha 12
de enero de 2023, en cual la Secretaria de Finanzas de Gobierno del Estado de San Luis
Potosi le hace de conocimiento al Instituto de las Mujeres, el Presupuesto de Egresos
aprobado para el ejercicio fiscal 2022 por capitulo de gasto calendarizado; sin embargo,
la entidad no presentd la documentacion que permita“yverificar ‘que el calendario de
presupuesto para la entrega de recursos fue presentado“porsparte del Instituto a la
Secretaria de Finanzas de Gobierno del Estado de/San Luis Potosi dentro de los 15 dias
naturales posteriores a la aprobacion del presupuesto,“ademas no es posible verificar
que el proyecto de calendario haya sido elaborade, cenforme a los Lineamientos para la
Integracion del Presupuesto de Egresos 2022.

Aclaraciones vy justificaciones

En respuesta a la cédula de resultados, preliminares notificada, la entidad fiscalizada
remitié a la Auditoria Superior de/“Estado, mediante el oficio IMES/DG-1209/2023 de
fecha 6 de septiembre de 2023, ‘informaciéon y documentacion con el propdsito de
Justificar y aclarar el resultado;®en la cual presenta:

Of/DG/IMES/412/2022 del'27 d€ julio de 2022, a Secretaria de Finanzas, programas de
inversion 2022, registrody distribucion del recurso.

Of/IMES/DG/382/2021 deld21 de octubre de 2021, a Secretaria de Finanzas, se envio
Captura del POA-2022, con anexos y Relaciéon de Proyectos de Inversion. Se incluye
calendario de Programa Operativo Anual 2022.

Derivado de la valoracién por parte del personal auditor a la informaciéon vy
documentacion presentada, atiende al resultado por lo que se tiene por solventado,
debido a que se presenta evidencia del calendario del presupuesto para la entrega de
recursos, conforme a los lineamientos para la integracion de Presupuesto de Egresos
para el 2022.

Es importante mencionar que se ofrecieron pruebas documentales publicas suficientes
para solventar, sin embargo, la Auditoria Superior del Estado, se reserva la facultad de
verificar sobre su veracidad en caso de haber presentado actos de simulacion.

Ejercicio

16. Para verificar el cumplimiento de los indicadores que conforman la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) 2022 (Matriz Institucional) del programa
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presupuestario IMES, asi como la veracidad de dicho cumplimiento. Para ello, es
necesario contar con la informacién que dé sustento al cumplimiento de los indicadores,
de lo cual se identificd lo siguiente:

a) La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del programa se integra por 13
indicadores, los cuales no cuentan con fichas técnicas, que deberian contener los
elementos suficientes para su evaluacion, en la Tabla 2 del Anexo 2, se enlistan
los indicadores que presentan esta situacion.

b) Solo fue posible identificar el cumplimiento de 7 indicadores. La meta
programada, asi como el cumplimiento de algunos indicadores solo se presenta
en términos porcentuales por lo cual no es posible identificar con qué valores
absolutos se calculd el cumplimiento.

Aclaraciones vy justificaciones

"En respuesta a la cédula de resultados preliminares notificada, la entidad fiscalizada
remitié a la Auditoria Superior del Estado, mediante el oficionIMES/DG-1209/2023 de
fecha 6 de septiembre de 2023, informacion y documentacion®con el propdsito de
Jjustificar y aclarar el resultado, en la cual manifiesta:

“Para el caso donde el indicador superd la meta dél™100. por ciento, se ingresa en los
documentos aqui referidos como cumplimiento de'100'per‘ciento”

Asimismo, se presenté informacion y docmentacion con el propdsito de justificar y
aclarar el resultado; entre la cual presentod:

Archivo con el PBR y la Matriz de\lndicadores para Resultados, 2022, incluye arbol de
problemas, arbol de objetivos, MIR, e Indicadores con sus fichas técnicas”.

Derivado de la valoracién( por ‘parte del personal auditor a la informacién vy
documentacion presentaday, MO atiende al resultado, por lo que se tiene por no
solventado, lo anterior debido agle la entidad fiscalizada presentd las fichas técnicas
de los indicadores sefialados, sin"embargo el cumplimiento de los indicadores no coincide
con los de la Tabla 2 delfAnexo 2 de la cédula preliminar.

AED/OD-02/2022-05-002 Recomendacion

Para que el Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, proporcione la
documentacién e informacion que compruebe las acciones emprendidas a efecto de
atender, debera presentar la informacion solicitada en la Tabla 2 del Anexo 2 de la cédula
preliminar, incluyendo los valores absolutos de cada una de los variables que los
integran; ademas de:

a) Presentar la informacién que aclare y/o justifique el cumplimiento inferior a 80%
o superior 120% que presentan los indicadores sefialados.

17. Para verificar que la entidad fiscalizada para la generaciéon de los bienes y servicios
haya atendido el principio de eficacia, se realiz6 mediante visita fisica la revisién a los
medios de verificacién del siguiente componente:
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Para dar cumplimiento a dicho objetivo se realizaron entre las principales acciones las
siguientes:

Aplicacién del diagndstico inicial de las Unidades para la Igualdad de Género
(UIG) de las dependencias y entidades de la Administracién Publica del Estado de
San Luis Potosi.

Mesas de trabajo del marco juridico de las Unidades para la Igualdad de Género
en Secretarias de Gobierno del Estado.

Conformaciéon de 55 Unidades para la Igualdad de Género.

Toma de Protesta de los Titulares de la UIG.

Primer Feria Institucional con perspectiva de género, en las cuales participaron
las Unidades para la Igualdad de Género (UIG).

Sin embargo, no se cuenta con el resultado del cumplimiento del indicador, respecto al
porcentaje de las dependencias que cuentan con Unidades para |la Igualdad de Género,
es decir, del total de dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado
de San Luis Potosi, cuanto representan las 55 UIG_ quewhasta el afo 2022 se
conformaron, lo cual no permite verificar si se cumplié_con el‘principio de eficacia.

Aclaraciones vy justificaciones

En respuesta a la cédula de resultados preliminares_notificada, la entidad fiscalizada
remitié a la Auditoria Superior del Estado,<mediante el oficio IMES/DG-1209/2023 de
fecha 6 de septiembre de 2023, informacion. y Jdocumentacion con el propdsito de
Jjustificar y aclarar el resultado, en la cual manifiesta:

“"Existe una interaccién cercana Gon.las Unidades de Género de las Entidades de la
Administraciéon Publica Estatal.

Se llevé a cabo reunidon presencial. cen ellobjetivo de que las Unidades para la Igualdad
de Género, disefiaran un Plan de Trabajo Anual, apegado a los objetivos planteados en
el Programa Especial de Mujeres 2022 - 2027 el cual se deriva del Plan Estatal de
Desarrollo 2021 - 2027, {20 octébre de 2022).0ficio IMES/DG/585/2022.”

Asimismo, presentotlavinformacion y documentacion siguiente:

Oficios de Designacién'de 57 Unidades para la Igualdad de Género, de estas, 41 forman
parte del Gabinete Legal y Ampliado, por lo que el calculo del indicador es de 41/57 =
70.68%.

Se anexan 17 Oficios mas de designacion de Responsables de Unidades de Género de
Dependencias que no estan en el Directorio del Gabinete Legal pero si en la
Administracion Publica Estatal.

Derivado de la valoracion por parte del personal auditor a la informacién y
documentacién presentada, atiende al resultado por lo que se tiene por solventado, lo
anterior debido a que la entidad fiscalizada presento la evidencia del cumplimiento de
las variables que conforman el indicador del Componente 1 "“Porcentaje de las
dependencias que cuentan con unidades para la igualdad de género”, de lo cual anexo
57 oficios de Designacién para Unidades para la Igualdad de Género, asi como la minuta
de la reunién para disefar el Plan de Trabajo Anual. Lo anterior, permite verificar que la
entidad fiscalizada para la generacion de los bienes y servicios atendié el principio de
eficacia.
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Es importante mencionar que se ofrecieron pruebas documentales publicas suficientes
para solventar, sin embargo, la Auditoria Superior del Estado, se reserva la facultad de
verificar sobre su veracidad en caso de haber presentado actos de simulacion.

18. La entidad fiscalizada presento el reporte del Sistema de Informacion de la Inversion
Publica (SIIP), Obras y acciones del periodo 2021 - 2027 a cargo del Instituto de las
Mujeres del Estado de fecha 06 de diciembre de 2022.

Cabe mencionar que al cotejar el reporte mencionado contra la informacidon contenida
en la Cuenta Publica, se identificaron deficiencias en ambos reportes respecto al estatus
de ejecucién, del avance fisico - financiero, asi como en la inversidn estatal ejercida.

Aclaraciones vy justificaciones

En respuesta a la cédula de resultados preliminares notificada, la entidad fiscalizada
remitié a la Auditoria Superior del Estado, mediante el oficioNMES/DG-1209/2023 de
fecha 6 de septiembre de 2023, informaciéon y documentacion®con el propdsito de
Jjustificar y aclarar el resultado, en la cual manifiesta:

"Se presenta Reporte del Sistema de Informacién de, la“Inversion Publica (SIIP),
actualizado y con avance fisico y financiero al 100'poriciento. Datos en congruencia con
el reporte de Cuenta Publica.”

Derivado de la valoracion por parte, del\personal auditor a la informacién y
documentacién presentada, atiende al resultadofpor lo que se tiene por solventado, lo
anterior debido a que el Instituto de.as‘Mujeres del Estado de San Luis Potosi, presento
los reportes del Sistema de Informacidn®de la Inversion Publica (SIIP) con fecha de
actualizacion 29/08/2023, los cuales,guardan congruencia con los proyectos reportados
en el Tomo I. Cuenta Publicaf

Es importante mencionar gue“se ofrecieron pruebas documentales publicas suficientes
para solventar, sin embatgo, |la Auditoria Superior del Estado, se reserva la facultad de
verificar sobre su veracidad.en caso de haber presentado actos de simulacion.

Seguimiento

19. El Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, cuenta con un area
responsable de las funciones relacionadas con el seguimiento al avance de los programas
presupuestarios denominada Planeacion y Vinculacion y que se encuentra dentro de la
estructura organica.

20. La entidad presentd el programa de trabajo 2022 apartado 6. “Mecanismo para la
instrumentacidn, seguimiento y evaluacion”; sin embargo, dicho documento no permite
verificar el avance trimestral del cumplimiento del Programa Presupuestario “IMES”.

Aclaraciones y justificaciones

En respuesta a la cédula de resultados preliminares notificada, la entidad fiscalizada
remitié a la Auditoria Superior del Estado, mediante el oficio IMES/DG-1209/2023 de
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fecha 6 de septiembre de 2023, informaciéon y documentacion con el propdsito de
justificar y aclarar el resultado, en la cual manifiesta:

"Se ingresa la fraccion LTAIPSLP84IX. La informacion de los indicadores de desempefio
de sus objetivos institucionales la cual debera publicarse de tal forma que sea posible
la consulta por sujeto obligado, afio y drea o unidad responsable del programa
correspondiente.”

Asimismo, se presentd la documentacion siguiente:

Archivos con las fracciones publicadas en la pagina de transparencia del IMES, con los
avances a marzo 2022, a junio 2022, a septiembre 2022 y a diciembre 2022.

Derivado de la valoracién por parte del personal auditor a la informacién vy
documentacién presentada, atiende al resultado por lo que se tiene por solventado, lo
anterior debido a que el Instituto de las Mujeres del Estado de .San Luis Potosi, presentd
la informaciéon referente al informe de avance del cumplimiento a los objetivos e
indicadores del Programa Presupuestario IMES.

Es importante mencionar que se ofrecieron pruebas decumentales publicas suficientes
para solventar, sin embargo, la Auditoria Superior delhEstado, 'se reserva la facultad de
verificar sobre su veracidad en caso de haber preséntade,actes de simulacion.

21. La entidad fiscalizada no cuenta con un,sistema_o instrumento que permita dar
seguimiento al avance de los objetivos e indicadores de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) del programa presupuestario, IMES, Unicamente se le da seguimiento
a los proyectos registrados en el Sistema de Informacion de la Inversion Pablica (SIIP)
referente al avance fisico financiefo,y,no,alcumplimiento de metas y objetivos.

22, El Instituto de las Mujeres del,Estado de San Luis Potosi, realizé la presentacion del
Informe del Programa Operativo Anual®2022 de manera oportuna al titular, a la Junta
Directiva, al cuerpo directive, y*a 10s responsables de la ejecucion sobre el avance de las
metas realizadas del programa presupuestario IMES.

23. La entidad fiscalizada cuenta con un area responsable de la funcién de comprobar
que la informacién reportada con relacién al avance y cumplimiento de los objetivos e
indicadores de la™Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del Programa
Presupuestario es veraz, adecuada y oportuna, denominada Area Administrativa y se
encuentra dentro de la estructura organica y depende directamente de la Direccidn
General.

24. La entidad fiscalizada cuenta con un area responsable de identificar, evaluar,
administrar y controlar riesgos que afecten el cumplimiento de los objetivos de
operacion, informacién y cumplimiento denominada Area Administrativa, la cual depende
directamente de la Direccién General.

Evaluacion
25. Como se menciond con anterioridad, el programa presupuestario “IMES” no cuenta

con las fichas técnicas de los indicadores a nivel Fin, Propdsito, Componentes vy
Actividades; sin embargo, derivado de la revision de la Matriz de Indicadores para
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Resultados (MIR) la informacidn que fue presentada respecto al cumplimiento de 7
indicadores a nivel de actividad, de 4 se identificaron modificaciones entre la
programacion inicial y el cumplimiento final de 4 actividades y en 1 actividad no cuenta
con la informacion de las metas programadas y realizadas.

Ademas, debido a que no se presentd el cumplimiento de 6 indicadores que conforman
la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) Institucional 2022, no es posible
identificar si se realizaron modificaciones.

Aclaraciones y justificaciones

“"En respuesta a la cédula de resultados preliminares notificada, la entidad fiscalizada
remitié a la Auditoria Superior del Estado, mediante el oficio IMES/DG-1209/2023 de
fecha 6 de septiembre de 2023, informacion y documentacion con el propdsito de
justificar y aclarar el resultado, en la cual manifiesta:

"Se incluyen evidencias de las actividades que se realizaron,compresupuesto.”

Asimismo, se presentd la informacion y documentacionssiguiente:

1.2 Profesionalizacion del Personal del IMES

7 Certificados estandar de competencia

2.4 Fortalecimiento del Sistema Estatal para Prevenir,{Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres (SEPASEVM)

Dos Actas del SEPASEVM

3.1 Empoderamiento Econémico de las Mujeres.

Informe de Gobierno 2021 - 2022, apartado conf‘Informacion de Expo, correspondiente
al indicador”.

Derivado de la valoracion por parte ‘del personal auditor a la informacion presentada, no
atiende al resultado por lo que sextiene por no solventado, debido a que la entidad
fiscalizada presenté fichasstécnicas\de indicadores a nivel Fin, Propodsito y Actividades,
sin embargo estas fichas‘ho cuentan con la totalidad de los cumplimientos, asi como con
los valores de las meétas ‘programadas y realizadas; ademdas no se presentaron las
aclaraciones y/o justificaciones de las modificaciones y/o el ajuste de las metas
registradas del cumplimiento final del programa presupuestario.

AED/OD-02/2022-05-003 Recomendacion

Para que el Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, proporcione la
documentacion e informacion que compruebe las acciones emprendidas a efecto de
presentar la documentacion que aclare y/o justifique el motivo por el cual no se
realizaron las modificaciones y/o el ajuste de las metas registradas entre la
programacion inicial y el cumplimiento final del programa presupuestario.

Ademas, debera aclarar las diferencias de los cumplimientos reportados en las fichas
técnicas respecto al contenido de la tabla 2, Anexo 2.

26. La entidad fiscalizada cuenta con un area responsable de las funciones relacionadas
con la evaluacion del cumplimiento de los objetivos e indicadores de la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) del Programa Presupuestario denominada Area
Administrativa que depende de la Direccién General y se encuentra dentro de la
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estructura organica, sus funciones estadn consideraras en el marco normativo de la
entidad.

27. La entidad presenté el Informe del Programa Operativo Anual 2022 el cual considera
el cumplimiento de las metas que se llevaron a cabo del programa presupuestario IMES.

28. La entidad fiscalizada presenté el Informe del Programa Operativo Anual 2022 el
cual considera el cumplimiento del programa presupuestario IMES, este fue presentado
de manera oportuna al titular, al cuerpo directivo y a los responsables la ejecucién del
Programa Presupuestario IMES.

29. El area de investigaciéon y evaluacién de politicas es el area responsable de ejecutar
anualmente el programa de trabajo de administracion de riesgos, en el marco del Comité
de Control y Desempefio Institucional (COCODI), de lo anterior se elabora un reporte
trimestral de dichos programas, con el objetivo de identificar, evaluar y administrar
posibles riesgos que pudieran afectar el logro de los objetivos yametas institucionales.

Rendicion de cuentas

30. La entidad fiscalizada no dio cumplimientq, atlasfobligaciones relacionadas con la
informacién basica de las actividades y programas, establecidos en el Titulo Quinto de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y en“la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

La informacion no identificada en el portal“deyInternet es la siguiente:

Presupuesto de Egresos que‘contenga:

a) Listado de programas, asi “como indicadores estratégicos y de gestion
aprobados.

b) Programas quef‘cumplan=con los términos que establece el articulo 6, Fraccion
IT de la Leyde Planeacion del Estado de San Luis Potosi y Municipios de San
Luis Potosi; Mo$ programas presupuestarios cumplen con cada una de las
especificacionesyrequerida.

Estados finanecieros.

Informes trimestrales.

Cuenta Publica.

Informacion financiera de Presupuesto asignado anual.
Programas y proyectos de inversion.

Aclaraciones y justificaciones

En respuesta a la cédula de resultados preliminares notificada, la entidad fiscalizada
remitié a la Auditoria Superior del Estado, mediante el oficio IMES/DG-1209/2023 de
fecha 6 de septiembre de 2023, informacion y documentacion con el propdsito de
Justificar y aclarar el resultado, en la cual presenta lo siguiente:
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“"En el portal de trasparencia del IMES, se encuentra publicada informacion
relativa a: Informes trimestrales informacion financiera del gasto (Art. 84
Fraccion XXVI-B).

Informacién financiera de presupuesto asignado anual (Art. 84 Fraccion XXVI-A).
Informe de avances programaticos o presupuestales, balances generales y su
estado financiero. (Art. 84 Fraccion XXXVII-A).

Los sujetos obligados deben publicar y actualizar los documentos financieros
contables, presupuestales y programaticos, que le sean aplicables en
cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demads
normatividad aplicable. (Art. 84 Fraccion XXXVII-B).

En la padgina del IMES se encuentra publicada la informacién relativa a los
Programas y Proyectos de Inversion.

En enero 2023, se enviéo a la Secretaria de Fianzas informacion relativa a:
Informacion Contable, Informacion Presupuestaria, Informacion Programatica,
Anexos Trimestrales y Estados Financieros de la Ley de Disciplina Financiera.”
Pagina del Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi (IMES).
<https://slp.gob.mx/imes/Paginas/Informaci%C3%B3n=financiera-y-
contable.aspx>.

Pagina de Transparencia del IMES.
<http://www.cegaipslp.org.mx/webcegaip2022.nsf/xBuscadorinstitutoMujeres?
OpenForm.

Derivado de la valoracion por parte dél persenal auditor a la informacién y
documentacién presentada, atiende al resultado,)por lo que se tiene por solventado,
debido a que el Instituto de las Mujeres,del*Estade’de San Luis Potosi, realizé las acciones
que permiten corroborar la informaciémyrélacionada con los planes y programas en su
portal de Internet Institucional.

Es importante mencionar que sevofrecieron pruebas documentales publicas suficientes
para solventar, sin embargo,(la Auditoria Superior del Estado, se reserva la facultad de
verificar sobre su veracidadwen*€aso de haber presentado actos de simulacion.

31. La entidad fiscalizada presenté el Proyecto del Sistema de Indicadores de Género,
el cual surge en 2022 como parte del seguimiento al Programa Especial de Mujeres 2022-
2027 y el analisis transversal de las acciones del resto de las instituciones de la
Administracién Publiea\Estatal. Bajo los principales objetivos del programa especial, se
disenod una serie de estrategias e indicadores que lograran permitir dar seguimiento a
cada una de las acciones planteadas, su cumplimiento y su monitoreo para la
identificacion de areas de mejoras.

Asimismo, en el resumen ejecutivo de dicho documento se hace énfasis que este se
realizé bajo la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), en la cual se definieron
objetivos a nivel fin, el propdsito y los componentes en apego al programa especial, para
continuar con el disefio de los indicadores que permitan medir las actividades o lineas
de accién proyectadas para el presente sexenio; en el documento se describen 34
objetivos con su respectivo indicador de género, asi como la definicion de cada uno de
ellos, ademas de la matriz base para el vaciado de los metadatos.

Sin embargo, no se cuenta con evidencia que permita verificar el funcionamiento del
Banco Estatal, ademas que a las dependencias y entidades de la administracion publica
estatal y municipal, Organismos constitucionales auténomos y demas instituciones
obligadas a reportar la informacidén a que se refiere el Decreto al Banco Estatal de
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Indicadores de Género, deben comenzaran a dar cumplimiento a la misma, a partir del
inicio de operaciones del referido Banco. Cabe mencionar que, la fecha de inicio de
operaciones deberd ser notificada por escrito con cuando menos treinta dias de
anticipacidn a todas las entidades obligadas de la administracién publica estatal y a los
municipios, por el Instituto de las Mujeres del Estado.

Aclaraciones vy justificaciones

En respuesta a la cédula de resultados preliminares notificada, la entidad fiscalizada
remitié a la Auditoria Superior del Estado, mediante el oficio IMES/DG-1209/2023 de
fecha 6 de septiembre de 2023, informacién y documentaciéon con el propdsito de
Jjustificar y aclarar el resultado, en la cual manifiesta:

“"En el Orden del Dia, en la Reunidn de Trabajo se presentd:

Programa Especial de Mujeres 2022 - 2027,

Sistema Estatal de Indicadores que generara el Banco Estatal“de Indicadores.

Manual de las Unidades para la Igualdad de Género”

Asimismo, se presenté informacion y documenta€ién ‘eon el propdsito de justificar y
aclarar el resultado; entre la cual presento:

Oficio No. IMES/DG/541/2022 del 03 de octubre de 2022

Se convoca a Reunion de Trabajo a las Titulares de las Unidades para la Igualdad de
Género.

Presentacion de Sistema de Indicadores de Género que generara el Banco Estatal de
Indicadores.

Derivado de la valoraCion/ porsparte del personal auditor a la informacién y
documentacién presentaday. atiende parcialmente al resultado, por lo que se tiene por
no solventado, debidovadque presentd evidencia que se realizaron reuniones de trabajo
para la presentacion del'Banco Estatal de Indicadores de Género, sin embargo este aun
no se encuentra en funcionamiento. Por lo que se da por no solventado en su totalidad.

AED/OD-02/2022-05-004 Recomendacion

Para que el Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, proporcione la
documentacion e informacion que compruebe las acciones emprendidas a efecto realizar
las acciones necesarias para ejecutar el funcionamiento del Banco Estatal de Indicadores
de Género y a su vez hacerlo de conocimiento por escrito a las dependencias y entidades
de la administracion publica estatal y municipal, Organismos constitucionales auténomos
y demas instituciones obligadas a reportar la informacién a que se refiere el Decreto al
Banco Estatal de Indicadores de Género.
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VI. Resumen de recomendaciones

Se determinaron 14 resultados no favorables, de los cuales 10 fueron solventados por
la entidad fiscalizada antes de la integracion de este informe. Los 4 restantes generaron:
4 Recomendaciones.

VII. Dictamen

Con motivo de la auditoria practicada al Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis
Potosi, correspondiente a la Cuenta Publica del ejercicio fiscal 2022, la Auditoria Superior
del Estado determiné fiscalizar el grado de cumplimiento de los.objetivos y los resultados
alcanzados, considerando que para dicho cumplimiento se haya“atendido a los principios
de eficacia, eficiencia y economia mediante la ejecucién\de los programas
presupuestarios; la auditoria se practicd sobre la informacién proporcionada por la
entidad fiscalizada, de cuya veracidad es responsablg, y se ejecutdé mediante pruebas
selectivas que se estimaron necesarias, en consecuénciaexiste una base razonable para
sustentar la opinidn que se refiere soélo a la muestra de‘los procesos de las operaciones
examinadas, en el marco de las etapas del ciclo presupuestario.

Con base en lo establecido en el articulo 35y fraccién I, de la Ley de Fiscalizacién y
Rendicion de Cuentas del Estado de,San, Luis¥Potosi, esta entidad de fiscalizacion,
considera que, en términos genéralesyy “respecto de la muestra antes sefialada, el
Instituto de las Mujeres del Estado de‘San Luis Potosi, durante el periodo fiscalizado
comprendido del 1 de enero al 3%, de diciembre del afio 2022, cumplié razonablemente
con las disposiciones normativas aplicables, respecto de las operaciones examinadas.

VIII. Conclusiones

Evaluacion de la capacidad institucional para la ejecucion del ciclo presupuestario.

Con base en los resultados cualitativos de esta auditoria, se establecieron parametros
para cuantificar y valorar las capacidades institucionales con las que cuenta el Instituto
de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi para dar cumplimiento a las principales
funciones relacionadas con el ciclo presupuestario, asi como para la implementacion del
Presupuesto basado en Resultados y del Sistema de Evaluacion del Desempeiio (PbR-
SED).

Una aproximacion mas cercana a 100.0% indica que la entidad fiscalizada presento
resultados favorables en un mayor nimero de aspectos revisados.
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Grafico 1. Capacidad institucional para la ejecucion del ciclo presupuestario.

Capacidad institucional para la ejecucion del
ciclo presupuestario / implementacién del PbR

79.2%

Avance

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

En funcidn de los resultados generados mediante\la“aplicacion de los procedimientos
especificos, se cuantificd el grado de madurez#para,cada una de las etapas. El siguiente
grafico permite identificar los procesos con mayores ‘fortalezas y debilidades.

Grafico 2. Resultados del gradorde madirez por etapa del ciclo presupuestario.

Grado de madurez por etapa del ciclo
presupuestario

Planeacion
100.00

Rendicion de

Programacion
cuentas

Evaluacion Presupuestacion

Seguimiento Ejercicio

El punto en el que se intersecta la linea gruesa con el eje de cada etapa, indica el grado
de madurez para dicha etapa. El drea comprendida al interior del poligono formado por
la linea gruesa, muestra el avance que registra la entidad fiscalizada con relacién al
perimetro conformado por los valores mas altos para cada eje, el cual representa el nivel
optimo.
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Los procesos que alcanzaron resultados mas altos son presupuestacion y planeacion; las
principales areas de oportunidad se observan en las etapas de ejercicio y rendicién de
cuentas.

IX. Servidores publicos que intervinieron en la auditoria

L.D. Aracely Hurtado Barrera Jefa de Grupo de
Auditores

La auditoria se enfocd a los programas presupuestarios, debido a que son la pieza
fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR-SED) y representan la
categoria programatica que organiza en forma representativa y homogénea la asignacion
de recursos publicos. Durante su elaboracion se establecen los objetivos, metas e
indicadores estratégicos y de gestion, a los cuales se destinara ehgasto y ademas fungen
como instrumentos para su evaluacion.

X. Seguimiento

Las acciones y recomendaciones derivadas desla Fisealizacion a la Cuenta Publica 2022,
plasmadas en el presente Informe Individual de ‘Auditoria, se haran de conocimiento a
la entidad fiscalizada, en términos de lossarticulos/19, 38 y 40 de la Ley de Fiscalizacién
y Rendicion de Cuentas del Estado deSan“L.uis Potosi, para que en un plazo de 30 dias
habiles presente la informacion y tealice\las*gestiones que estime pertinentes.

En seguimiento a lo anterior, la informacion y documentacién que en su caso proporcione
la entidad fiscalizada, serayrévisada por el equipo auditor y esta podra darse por
ratificada, rectificada o_.en, su''caSe’por atendida, segln su procedencia.

Cabe mencionar que de conformidad con la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas
del Estado de San Luis Potosi, para la fiscalizacién de los entes publicos, la Auditoria
Superior del Estado debera emitir un dictamen de la revisidn, con base en las acciones
y recomendaciones detectadas durante la revisidn, las cuales no se consideran
definitivas, toda vez que, aun se encuentra pendiente el analisis de informacién y
consideraciones que las entidades fiscalizadas realicen dentro de un plazo de treinta dias
habiles posteriores a la notificacion del presente informe, para lo cual este drgano
fiscalizador debera pronunciarse en un plazo de 60 dias habiles, contados a partir de la
recepcion de las respuestas emitidas por las entidades fiscalizadas. Si una vez
transcurridos estos plazos, se detectaran irregularidades que permitan presumir la
existencia de responsabilidades, la Auditoria Superior del Estado, por medio de su unidad
de investigacion y substanciacion, procederda a remitir las acciones legales y/o
administrativas segln corresponda con lo establecido en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.
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XI. Marco Legal y normatividad aplicable

Durante el desarrollo de la auditoria practicada, se observé que la entidad fiscalizada
incumplié en diversas disposiciones juridicas y normativas en la materia, las cuales se
detallan a continuacion:

Normatividad Federal:

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

- Ley General de Contabilidad Gubernamental.

- Acuerdo por el que se emite la clasificacion programatica (tipologia general)
del Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).

- Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempefio
mediante la Metodologia de Marco Ldégico del, Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC).

Normatividad Estatal:

- Constitucion Politica del Estado de San Luis/Potosi

- Ley del Instituto de las Mujeres del Estado 'de San Luis Potosi.

- Ley de Fiscalizacidn y Rendicién de Cuentas, del.Estado de San Luis Potosi.
- Ley de Planeaciéon del Estado y Muni€ipios'dexSan Luis Potosi.

Fundamento Juridico de la AuditoriasSuperioridel Estado para promover acciones

Las facultades de la Auditoria Superior del Estado de San Luis Potosi para promover o
emitir las acciones y recomendaciones derivadas de la auditoria practicada encuentran
su sustento juridico en las, disposi€iones siguientes:

Articulo 116, fraceion\lI, ‘parrafo sexto, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Articulos 53, parrafo segundo, 54 parrafos, 1°, 2°, 3° y 4° de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.

Articulos 13, fraccion III, 14, 16, fracciones XV, XVI, 19, 34, 35, fraccién V, 36, 38, 39,
40 y 42 de la Ley de Fiscalizacidon y Rendicién de Cuentas del Estado de San Luis Potosi.
Articulos PRIMERO y SEGUNDO TRANSITORIOS del Decreto publicado el uno de
septiembre de dos mil veintitrés, en el Periddico Oficial del Estado “Plan de San Luis”,
mediante el cual se reforman los articulos 53, 54, 57, en su fraccion XII, 124 BIS, en su
fraccion I, 125 en su fraccion 111, los parrafos segundo y tercero, y 135 en sus parrafos
segundo y quinto, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi; asi como los TRANSITORIOS SEXTO, SEPTIMO y DECIMO de la Ley de
Fiscalizacidon Superior del Estado.
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO
SAN LUIS POTOSI

Comentarios de la Entidad Fiscalizada

Conforme lo establece el articulo 35 fraccion VI de la Ley de Fiscalizacidon y Rendicion de
Cuentas del Estado de San Luis Potosi, el informe individual debera considerar un
apartado especifico con las justificaciones y aclaraciones que las entidades fiscalizadas
hayan presentado, en relacién con los resultados y las observaciones determinadas por
esta entidad de fiscalizacion, los cuales se detallan en el apartado correspondiente de
“Procedimientos y resultados”.

San Luis Potosi, S.L.P., 11 de octubre de 2023.

C.P. Edith Virginia Mufoz\Gutiérrez
Encargada del Despacho de la‘Auditoria Superior del Estado

MMM/MGL/AHB
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