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EXPOSICION DE MOTIVOS

Los estados y municipios son los que tienen conocimiento directo de las necesidades de la poblacion y, por ende, quienes perciben
con mayor nitidez la realidad social que debe atenderse.

Sin embargo es claro que los recursos por mas que puedan incrementarse de un ejercicio a otro, siempre seran insuficientes para
compensar los rezagos y desigualdad existentes, pero no es sobre esa premisa como se puede enfrentar la responsabilidad del
poder publico, pues el reto fundamental de los gobiernos municipales es responder con imaginacion e inteligencia a los desafios
de la realidad social, que rebasan en muchas ocasiones la capacidad de respuesta que los medios econdmicos disponibles
permiten.

Por ello, las finanzas de un municipio deben considerar, ademas de una éptima jerarquizacion y relacion en el gasto, la oportunidad
en la diversificacion, aunado a un manejo administrativo adecuado, pulcro y transparente de los recursos. La presencia mas intensa
en afios recientes de los 6rganos de control externos, que, junto con la participacion activa de la sociedad civil y la opinién publica
en las tareas de gobierno, garantizan un ejercicio mas correcto del erario municipal y un mejor desempefio de la administracion
publica.

En lo que hace a esta Ley, resulta preciso establecer en forma general la situacién actual de la distribucion de los recursos por
parte de los municipios. Adecuandose a la nueva normalidad que nos dejé la Pandemia del COVID19 y los dafios a la economia
familiar de todos los ciudadanos de este Municipio.

La ley de egresos del Municipio de VILLA HIDALGO, S.L.P., para el ejercicio 2023, es una disposicion normativa en la que se
determina anualmente el monto de los servicios personales, materiales y suministros, servicios generales, trasferencias,
adquisiciones, obra publica y deuda.

Esta Ley es eminentemente presupuestal, es decir, que establece los presupuestos que se aplicaran en cada una de las partidas
que ejercera el municipio para este afio.

No debemos dejar de lado que el espiritu de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, es que la informacion contable
mantenga una congruencia con la informacién presupuestaria, control de inventaros, integracion de la informacién financiera,
sistematizacion que permita la obtencidon de informacién clara, concisa, oportuna y veraz y registros contables en cuentas
especificas teniendo asi una influencia relevante en las leyes de ingresos de los Municipios.

Es por ello que la vigencia de los criterios generales que regiran la contabilidad gubernamental y la emisién de informacién
financiera de los entes publicos relacionados en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, cuya observancia es obligatoria,
entre otras entidades gubernamentales, para gobiernos municipales, respecto de la disposicion que regula y que a la letra dice:
“se deberan adoptar e implementar las decisiones del CONAC, via la adecuacion de sus marcos juridicos que podria consistir en
la eventual modificacién o formulacion de leyes o disposiciones administrativas de caracter local’.

En tal razon esta Ley tiene un orden légico en su estructura y contenido, y acorde al clasificador por objeto del gasto de conformidad
con la normativa emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), ante ello, la misma se sujeta a un esquema
de titulos, capitulos, secciones, apartados y articulos mismos que se integran en parrafos, fracciones y nimeros arabigos lo que
le permitird entender y ver el alcance a éste Municipio de ejercer los egresos por los conceptos que se prevén en la misma, ya
gue cumplen en lo sustantivo con los requisitos que marcan los ordenamientos legales correspondientes.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios
de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2023, la politica de gasto, la estimacién de los egresos, sus metas y objetivos, del
Municipio de Villa Hidalgo S.L.P.

Asi como el incremento que tiene en el rubro se servicios personales derivado de la necesidad de incrementar nuestro cuerpo
policial y con personal mejor capacitado por tal motivo mejor pagado y siendo afectado el municipio por el incremento al salario
minimo para el 2023 del 20% se vera en la necesidad de ajustar los salarios que se encuentran por debajo de salario minimo.

POLITICAS DEL GASTO

Para el Ejercicio Fiscal 2023, el Municipio de Villa Hidalgo, S.L.P., actuara conforme a las siguientes politicas de Egresos:
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e una 6ptima jerarquizacion y relacion en el gasto

e un manejo administrativo adecuado, pulcro y transparente de los recursos
e un ejercicio mas correcto del erario municipal

e un mejor desempenfio de la administracion publica

ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Para el afio 2023 se estima tener un egreso por un monto de $90,622,561.80 (Noventa millones seiscientos veintidds mil
guinientos sesentay un pesos 80/100 M.N), con los que se cubriran las necesidades basicas y de crecimiento para el Municipio
de Villa Hidalgo, S.L.P.

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 del MUNICIPIO DE VILLA HIDALGO, S.L.P.

TiTULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente decreto tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control y evaluacion del gasto publico municipal
para el ejercicio fiscal de 2023 de conformidad con el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
114 de la Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi; 1, 18, 19, 20, 21 y demas relativos de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios; 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; capitulos | y V de la Ley de Coordinacion Fiscal; 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 1, 2, 4, 6, 8, 11, 12, 14, 17, 18, 19, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 35, 36, 37, 41, 42, 43, 44, 45, 47,
48,50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 73, 74, 77,78, 79, 80 y 82 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31 inciso b, fracciones VI, I1X, y X, 81, 86, fraccion Il, y 115, de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, y 8 de la Ley de Hacienda para los Municipios del
Estado de San Luis Potosi; 1, 4, 6, 8, 15, 20, 21, 22, 29, y 44 de la Ley de Planeacién del Estado y Municipios de San Luis Potosi;1,
y 2 de la Ley de Coordinacion Fiscal del Estado de San Luis Potosi; 4, 6, 7, 8, 9, 15, 16, 17, 18, Cddigo Fiscal del Estado de San
Luis Potosi; 1, 2, 3,5, 6, 7, 8,9, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 22, 24, 27, 28, 29, y 30 de la Ley de Deuda Publica del Estado
y Municipios de San Luis Potosi; 1, 3, 17, 20, 23, y 24 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22, y 23 de la Ley de
Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36,y 37 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas del Estado de San Luis Potosi; 62, y 84, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado
de San Luis Potosi, y las demas disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como Unico eje articulador el Plan Municipal
de Desarrollo 2021 - 2024 tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el ambito de sus respectivas competencias,
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto, asi como determinar las normas y procedimientos
administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto publico municipal.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la
Contraloria interna del municipio, en el &mbito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establezca la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi. Lo anterior, sin perjuicio de la
interpretacion que corresponda a otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Decreto se entendera por:

l. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y reducciones
al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de
recursos publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores de Gasto.
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VI.

VILI.

VIII.

XL

XIl.

XII.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierre del ejercicio
fiscal anterior, derivadas de la contratacién de bienes y servicios requeridos en el desempefio de las funciones de los
entes publicos, para las cuales existié asignacion presupuestal con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal en que
se devengaron.

Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelacion mediante pago o cualquier forma por
la cual se extinga la obligacion principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

Asignaciones Presupuestales: La ministracién que, de los recursos publicos aprobados por el Cabildo mediante el
Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el presidente Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores de
Gasto.

Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario o en especie otorgadas por el Gobierno Municipal con
base en los objetivos y metas de los programas presupuestarios.

Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segln los propdsitos u objetivos socioecondémicos que
persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segln la naturaleza de los servicios gubernamentales
brindados a la poblacién. Con dicha clasificaciéon se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno,
Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las
politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de
acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que
realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos y en la
realizacién de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y
servicios requeridos por los entes publicos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de financiamiento consiste en presentar los
gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion
permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica
de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Publicos: La Clasificacion
Econdmica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econémica,
con el propdsito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la
economia en general.

Clasificacion Administrativa: La que tiene como objetivo identificar el agente que realiza la erogacion de los recursos
publicos, se desglosa a través de asignaciones denominadas ramos presupuestarios como el de la Administracion
Publica, de los Poderes, o de los Organos autbnomos.

Clasificacién Programatica: Técnica presupuestaria que pone especial atencion a las actividades que se realizan mas
gue a los bienes y servicios que se adquieren. Contiene un conjunto armoénico de programas, proyectos y metas que
se deben realizar a corto plazo y permite la racionalizacion en el uso de recursos al determinar objetivos y metas;
asimismo, identifica responsables del programa y establece las acciones concretas para obtener los fines deseados.

Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica del Municipio Libre, las cuales son objeto de control
presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos publicos del Presupuesto de Egresos del Municipio
no comprometidos al término del Ejercicio Fiscal; asi como los ahorros realizados en un periodo determinado.

Entes publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la administracion publica
paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal mayoritaria, los
fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por
parte de la Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el presidente Municipal o alguna de las demas
entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus &reas
prioritarias del desarrollo.



PERIODICO OFICIAL

6 VIERNES 06 DE ENERO DE 2023

XIX. Gasto Corriente: Al conjunto de erogaciones que no tienen como contrapartida la creacion de activos, sino que
constituye un acto de consumo. Son los gastos en recursos humanos y de compra de bienes y servicios, necesarios
para la administracion y operacion gubernamental.

XX. Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por los recursos publicos que el
Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del pais para que estos Ultimos afronten sus necesidades de
gasto en materia de educacion, salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.

XXI. Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracién Publica
tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicién de acciones
y titulos de crédito de terceros, construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento
de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

XXII. Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio y
gue por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

XXIll.  Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio, por lo
cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos
para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econdémica y social.

XXIV.  Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los aprobados
en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

XXV.  Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

XXVI.  Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacién estratégica que en forma resumida, sencilla
y armoénica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de la
planeacion nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacién de los indicadores; describe los bienes y servicios
a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al
programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos

XXVII.  Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de las
cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere
combinar recursos: humanos, tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente
de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una
o0 varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

XXVIII.  Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas prioritarias
consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios
y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.

XXIX.  Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el cumplimiento de
los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes y servicios publicos.

XXX.  Unidad Presupuestal: Cada uno de los érganos o dependencias de la Administracion Publica del Municipio que tiene a
su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el
fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misién que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

XXXI. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales, en las
gue se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y metas establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo.

XXXII.  Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al glosario de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.

Articulo 3. En la celebracién y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio econémico o el erario
del Municipio, sera obligatoria la intervencion de la Tesoreria Municipal.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estan destinados, con base en lo siguiente:

. Priorizar la asignacion de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto y beneficio social que incidan
en el desarrollo econdmico y social.



. PERIODICO OFICIAL

¢ PLAN DE SAN LUIS VIERNES 06 DE ENERO DE 2023 7

Il.  Garantizar la elevacion de los niveles de calidad de vida en la poblacién.

Ill.  ldentificacion de la poblacioén objetivo, procurando atender a la de menor ingreso.
IV. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecucién de los programas.
V. Afianzar un presupuesto basado en resultados.

Articulo 5. La informacion que en términos del presente Decreto deba remitirse al Cabildo debera cumplir con lo siguiente:

l. Ser enviada a la Secretaria del mismo.

1. Turnar dicha informacién a las Comisiones competentes.

Ill.  Presentar la informacién en forma impresa y en formato electrénico de texto.

IV.  El nivel minimo de desagregacion se hara con base en las disposiciones del Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONACQC).

Articulo 6. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacion presupuestaria y de ingresos cumpla con la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Decreto y de documentos de la materia deberan cumplir con las
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de San Luis Potosi.

Articulo 7. La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales sobre la situacion econémica, las finanzas publicas y la
deuda publica, que incluirdn el desglose de los proyectos de inversién previstos en este Decreto; informes de avance de gestion
financiera y cuenta de la hacienda publica; la evolucidn de las erogaciones correspondientes a los programas presupuestarios
para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nifias, nifios y adolescentes; de ciencia, tecnologia e innovacién; especial
concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral de los jovenes; recursos para la atencion de
grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la poblacién indigena, cambio climatico y medio ambiente.

CAPITULO II
De las Erogaciones

Articulo 8. El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto del Municipio de Villa Hidalgo, S.L.P., importa la cantidad
de $$90,622,561.80 (Noventa millones seiscientos veintidés mil quinientos sesentay un pesos 80/100 M.N), y corresponde
al total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Villa hidalgo, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal de 2023.

Articulo 9. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la clasificaciéon por fuentes de financiamiento,
es la siguiente:
CLASIFICACION POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO

TG TIPO DE GASTO Parcial Importe %
1 |Recursos Fiscales 42,918,280 | 47.42
2 | Financiamientos internos 0| 0.00
3 | Financiamientos externos 0| 0.00
4 |Ingresos propios 0 0.00
5 | Recursos Federales 47,584,282 | 52.58
6 | Recursos Estatales 0| 0.00

TOTAL $ 90,502,562 100

Articulo 10. De acuerdo con la clasificacion por tipo de gasto, el presupuesto de egresos del Municipio de Villa Hidalgo se distribuye
de la siguiente forma:
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CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO?

TG TIPO DE GASTO Importe %
1 | Gasto Corriente 45,573,280.04 | 50.29
2 | Gasto de Capital 44,049,281.76 | 48.61
3 |Amortizacién de la Deuday Disminucion de Pasivos 1,000,000.00| 1.10
4 | Pensiones y Jubilaciones 0.00
5 | Participaciones 0.00

TOTAL | 90,622,561.80 | 100

Articulo 11. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base en la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de
capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la siguiente manera:

COG Rubro/Cuenta Monto Total %
1000 SERVICIOS PERSONALES 21,120,000.00| 23.31
1100 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 15,250,000.00 16.83
1110 | DIETAS 0.00
1111 DIETAS 2,800,000.00 3.09
1130 | SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00
1131 SUELDO BASE 12,450,000.00 13.74
1132 COMPLEMENTO DE SUELDO 0.00 0.00
1200 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 650,000.00 0.72
1210 | HONORARIOS POR SERVICIOS PERSONALES INDEPENDIENTES 0.00
1211 HONORARIOS POR SERVICIOS PERSONALES 0.00 0.00
1212 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 450,000.00 0.50
1220 | SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.00
1221 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 200,000.00 0.22
1230 | RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 0.00
1231 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 0.00 0.00
1240 | RETRIBUCION A LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y 0.00
DE LOS PATRONES EN LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
1241 RETRIBUCION A LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y 0.00 0.00
DE LOS PATRONES EN LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
1300 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 3,220,000.00 3.55
1310 | PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 0.00
1311 PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS 0.00 0.00
PRESTADOS
1320 | PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE 0.00
ANO
1321 PRIMA VACACIONAL 450,000.00 0.50
1322 PRIMA DOMINICAL 0.00 0.00
1323 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 2,470,000.00 2.73
1330 | HORAS EXTRAORDINARIAS 0.00
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1331| REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 0.00 0.00
1332 | PAGO DE DIAS DE DESCANSO LABORADOS 0.00 0.00
1340 | COMPENSACIONES 0.00
1341| COMPENSACION POR SERVICIOS EVENTUALES 300,000.00 0.33
1370 | HONORARIOS ESPECIALES 0.00
1371| HONORARIOS ESPECIALES 0.00 0.00
1380 | PARTICIPACION POR VIGILANCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS 0.00
LEYES Y CUSTODIA DE VALORES
1381| COMPENSACION PERSONAL DE SEGURIDAD 0.00 0.00
1400 | SEGURIDAD SOCIAL
1500 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 2,000,000.00 2.21
1510 | CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 0.00
1511| FONDO DE AHORRO 0.00 0.00
1520 | INDEMNIZACIONES 0.00
1521 | INDEMNIZACIONES Y LIQUIDACIONES POR RETIRO Y HABERES 2,000,000.00 2.21
CAIDOS
1530 | PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 0.00
1531 | FONDO DE AHORRO (PENSIONES) 0.00 0.00
1532 | ESTIMULOS POR ANOS DE SERVICIO 0.00 0.00
1533 | LIQUIDACION DE LAS PRESTACIONES (JUBILACION) 0.00 0.00
1540 | PRESTACIONES CONTRACTUALES 0.00
1541 | PRESTACIONES CONTRACTUALES MENSUALES 0.00 0.00
1542 | PRESTACIONES CONTRACTUALES ANUALES 0.00 0.00
1550 | APOYOS A LA CAPACITACION DE SERVIDORES PUBLICOS 0.00
1551 | APOYOS A LA CAPACITACION DE SERVIDORES PUBLICOS 0.00 0.00
1560 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 0.00
1561 | SUBSIDIO A ORGANISMOS SINDICALES 0.00 0.00
1562 | OTRAS PRESTACIONES POR APOYOS, EVENTOS Y FESTEJOS 0.00 0.00
1600 | PREVISIONES 0.00
1610 | PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE 0.00
SEGURIDAD SOCIAL
1611 | REGULARIZACIONES 0.00 0.00
1612 | PREVISION DE INCREMENTO SALARIAL 0.00 0.00
1700 | PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 0.00
1710 | ESTIMULOS 0.00
1711| ESTIMULOS 0.00 0.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 4,613,280.04| 5.09
2100 | MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y 585,000.00 0.65
ARTICULOS OFICIALES
2110 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 0.00
2111 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 200,000.00 0.22
2120 | MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 0.00
2121 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 100,000.00 0.11
2130 | MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 0.00
2131| MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 65,000.00 0.07
2140 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA 0.00
INFORMACION Y COMUNICACIONES
2141 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE 40,000.00 0.04
LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
2150 | MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 0.00
2151 | MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 50,000.00 0.06
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2160 | MATERIAL DE LIMPIEZA 0.00

2161| MATERIAL DE LIMPIEZA 80,000.00 0.09

2170 | MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 0.00

2171| MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 50,000.00 0.06

2180 | MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y 0.00
PERSONAS

2181 | MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y 0.00 0.00
PERSONAS

2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS 400,000.00 0.44

2210 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 0.00

2211 | ALIMENTACION EN OFICINAS O LUGARES DE TRABAJO 350,000.00 0.39

2212 | ALIMENTACION EN EVENTOS OFICIALES 0.00 0.00

2213 | ALIMENTACION EN PROGRAMAS DE CAPACITACION Y 0.00 0.00
ADIESTRAMIENTO

2214| ALIMENTACION PARA INTERNOS 0.00 0.00

2220 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 0.00

2221 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 0.00 0.00

2230 | UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 0.00

2231 | UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 50,000.00 0.06

2300 | MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y 0.00 0.00
COMERCIALIZACION

2310 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y FORESTALES 0.00
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2311| PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y FORESTALES 0.00 0.00
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2320 | INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00

2321 | INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00 0.00

2330 | PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS ADQUIRIDOS COMO 0.00
MATERIA PRIMA

2331| PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS ADQUIRIDOS COMO 0.00 0.00
MATERIA PRIMA

2340 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS, CARBON Y SUS 0.00
DERIVADOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2341| COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS, CARBON Y SUS 0.00 0.00
DERIVADOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2350 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 0.00
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2351 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 0.00 0.00
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2360 | PRODUCTOS METALICOS Y A BASE DE MINERALES NO METALICOS 0.00
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2361 | PRODUCTOS METALICOS Y A BASE DE MINERALES NO METALICOS 0.00 0.00
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2370 | PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLASTICO Y HULE ADQUIRIDOS COMO 0.00
MATERIA PRIMA

2371| PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLASTICO Y HULE ADQUIRIDOS 0.00 0.00
COMO MATERIA PRIMA

2390 | OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00

2391| OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00 0.00

2400 | MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 410,000.00 0.45

2410 | PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 0.00

2411| PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 0.00 0.00
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2420 | CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 0.00
2421 | CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 75,000.00 0.08
2430 | CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 0.00
2431| CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 0.00 0.00
2440 | MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 0.00
2441 | MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 10,000.00 0.01
2450 | VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 0.00
2451 | VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 25,000.00 0.03
2460 | MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 0.00
2461 | MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 300,000.00 0.33
2470 | ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 0.00
2471 | ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 0.00 0.00
2480 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS 0.00
2481 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS 0.00 0.00
2490 | OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y 0.00

REPARACION
2491 | OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y 0.00 0.00

REPARACION
2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 170,000.00 0.19
2510 | PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 0.00
2511 | PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 25,000.00 0.03
2520 | FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 0.00
2521 | FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 15,000.00 0.02
2530 | MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 0.00
2531| MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 85,000.00 0.09
2532 | VACUNAS 0.00 0.00
2540 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 0.00
2541 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 15,000.00 0.02
2550 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 0.00
2551 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 5,000.00 0.01
2560 | FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 0.00
2561 | FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 0.00 0.00
2590 | OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 0.00
2591 | OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 25,000.00 0.03
2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 2,230,000.00 2.46
2610 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.00
2611| COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 2,230,000.00 2.46
2612 | TURBOSINA O GAS AVION 0.00 0.00
2620 | CARBON Y SUS DERIVADOS 0.00
2621 | CARBON Y SUS DERIVADOS 0.00 0.00
2700 | VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS 120,000.00 0.13

DEPORTIVOS
2710 | VESTUARIO Y UNIFORMES 0.00
2711| VESTUARIO Y UNIFORMES 35,000.00 0.04
2720 | PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 0.00
2721| PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 35,000.00 0.04
2730 | ARTICULOS DEPORTIVOS 0.00
2731| ARTICULOS DEPORTIVOS 50,000.00 0.06
2740 | PRODUCTOS TEXTILES 0.00
2741| PRODUCTOS TEXTILES 0.00 0.00
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2750 | BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE 0.00
VESTIR

2751 | BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS 0.00 0.00
DE VESTIR

2800 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 70,000.00 0.08

2810 | SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS 0.00

2811 | SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS 20,000.00 0.02

2820 | MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 0.00

2821 | MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 20,000.00 0.02

2830 | PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL 0.00

2831 | PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA'Y 30,000.00 0.03
NACIONAL

2900 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 628,280.04 0.69

2910 | HERRAMIENTAS MENORES 0.00

2911 | HERRAMIENTAS MENORES 120,000.00 0.13

2920 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 0.00

2921 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 48,280.04 0.05

2930 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO 0.00
DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

2931 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y 50,000.00 0.06
EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

2940 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y 0.00
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

2941 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 50,000.00 0.06
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

2950 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E 0.00
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

2951 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E 25,000.00 0.03
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

2960 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 0.00
TRANSPORTE

2961 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 250,000.00 0.28
TRANSPORTE

2970 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE DEFENSA Y 0.00
SEGURIDAD

2971 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE DEFENSA 10,000.00 0.01
Y SEGURIDAD

2980 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS 0.00
EQUIPOS

2981 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA'Y 50,000.00 0.06
OTROS EQUIPOS

2990 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES 0.00

2991 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES 25,000.00 0.03
MUEBLES

3000 SERVICIOS GENERALES 13,490,000.00 | 14.89

3100 | SERVICIOS BASICOS 5,815,000.00 6.42

3110 | ENERGIA ELECTRICA 0.00

3111 ENERGIA ELECTRICA 5,650,000.00 6.23

3112 | PAGO POR ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD DE SERVICIO ELECTRICO 0.00 0.00

3113 | OTROS PAGOS DERIVADOS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO 0.00 0.00
ELECTRICO

3120 | GAS 0.00
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3121 | SUMINISTRO DE GAS POR DUCTOS, TANQUE ESTACIONARIO O DE 10,000.00 0.01
CILINDROS.

3130 | AGUA 0.00

3131| AGUA 0.00 0.00

3140 | TELEFONIA TRADICIONAL 0.00

3141 | TELEFONIA TRADICIONAL 30,000.00 0.03

3150 | TELEFONIA CELULAR 0.00

3151 | TELEFONIA CELULAR 20,000.00 0.02

3160 | SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 0.00

3161 | SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 0.00 0.00

3170 | SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE 0.00
INFORMACION

3171 | SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO 90,000.00 0.10
DE INFORMACION

3180 | SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 0.00

3181 | SERVICIOS TELEGRAFICOS 5,000.00 0.01

3182 | SERVICIOS POSTALES 5,000.00 0.01

3190 | SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 0.00

3191 | SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 5,000.00 0.01

3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 625,000.00 0.69

3210 | ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 0.00

3211| ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 0.00 0.00

3220 | ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 0.00

3221| ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 100,000.00 0.11

3230 | ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, 0.00
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

3231| ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, HitHHE
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

3240 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE 0.00
LABORATORIO

3241 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE 25,000.00 0.03
LABORATORIO

3250 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00

3251 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 150,000.00 0.17

3260 | ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 0.00
HERRAMIENTAS

3261 | ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 300,000.00 0.33
HERRAMIENTAS

3270 | ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 0.00

3271| ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00

3290 | OTROS ARRENDAMIENTOS 0.00

3291 | OTROS ARRENDAMIENTOS 50,000.00 0.06

3292 | RENTA DE EXHIBICIONES TEMPORALES 0.00 0.00

3293 | RENTAS DE PELICULAS 0.00 0.00

3300 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS 1,000,000.00 1.10
SERVICIOS

3310 | SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y 0.00
RELACIONADOS

3311| SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y 700,000.00 0.77
RELACIONADOS

3320 | SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES 0.00

RELACIONADAS
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3321| SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y 100,000.00 0.11
ACTIVIDADES RELACIONADAS
3330 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, 0.00
TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
3331| SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS Y 0.00 0.00
TECNICA
3332 | SERVICIOS EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 0.00 0.00
3340 | SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00
3341| SERVICIOS DE CAPACITACION 200,000.00 0.22
3350 | SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO 0.00
3351 | SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO 0.00 0.00
3352 | SERVICIOS ESTADISTICOS 0.00 0.00
3360 | SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E 0.00
IMPRESION
3361 | SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E 0.00 0.00
IMPRESION
3370 | SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD 0.00
3371| SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD 0.00 0.00
3372 | OPERATIVOS DE SEGURIDAD 0.00 0.00
3380 | SERVICIOS DE VIGILANCIA 0.00
3381| SERVICIOS DE VIGILANCIA 0.00 0.00
3390 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 0.00
3391 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS 0.00 0.00
INTEGRALES
3400 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 220,000.00 0.24
3410 | SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 0.00
3411| SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 50,000.00 0.06
3412 | SERVICIOS FINANCIEROS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00
3413 | DIFERENCIAS EN CAMBIOS 0.00 0.00
3420 | SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION CREDITICIA Y SIMILAR 0.00
3421 | SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION CREDITICIA Y SIMILAR 0.00 0.00
3430 | SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES 0.00
3431| SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE 0.00 0.00
VALORES
3440 | SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 0.00
3441 | SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 15,000.00 0.02
3450 | SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 0.00
3451 | SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 100,000.00 0.11
3460 | ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE 0.00
3461 | ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE 0.00 0.00
3470 | FLETES Y MANIOBRAS 0.00
3471| FLETES Y MANIOBRAS 55,000.00 0.06
3490 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES INTEGRALES 0.00
3491 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 0.00 0.00
INTEGRALES
3500 | SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 1,090,000.00 1.20
CONSERVACION
3510 | CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 0.00
3511| CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 700,000.00 0.77
3520 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y 0.00
EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
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3521 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y 25,000.00 0.03
EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

3530 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 0.00
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

3531 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 50,000.00 0.06
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

3540 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E 0.00
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

3541 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E 0.00 0.00
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

3550 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00

3551 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 300,000.00 0.33
TERRESTRE

3560 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE DEFENSA Y 0.00
SEGURIDAD

3561 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE DEFENSA Y 0.00 0.00
SEGURIDAD

3570 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINA, OTROS 0.00
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

3571 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINA, 0.00 0.00
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

3580 | SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 0.00

3581 | SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 0.00 0.00

3590 | SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 0.00

3591 | SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 15,000.00 0.02

3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 265,000.00 0.29

3610 | DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES 0.00
SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES

3611 | DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE 50,000.00 0.06
MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES

3612 | INFORME DE GOBIERNO 165,000.00 0.18

3613 | SERVICIOS DE IMPRESION Y REPRODUCCION 0.00 0.00

3620 | DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES 0.00
COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE BIENES O SERVICIOS

3621 | DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE 0.00 0.00
MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE BIENES O
SERVICIOS

3630 | SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE 0.00
PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET

3631 | SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PRODUCCION 50,000.00 0.06
DE PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET

3640 | SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS 0.00

3641 | SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS 0.00 0.00

3650 | SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL SONIDO Y DEL VIDEO 0.00

3651 | SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL SONIDO Y DEL VIDEO 0.00 0.00

3660 | SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO 0.00
EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET

3661 | SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO 0.00 0.00
EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET

3690 | OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 0.00

3691 | OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 0.00 0.00

3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 175,000.00 0.19
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3710 | PASAJES AEREOS 0.00
3711| PASAJES AEREOS 0.00 0.00
3720 | PASAJES TERRESTRES 0.00
3721 | PASAJES TERRESTRES 0.00 0.00
3730 | PASAJES MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 0.00
3731| PASAJES MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 0.00 0.00
3740 | AUTOTRANSPORTE 0.00
3741| AUTOTRANSPORTE 0.00 0.00
3750 | VIATICOS EN EL PAIS 0.00
3751 | VIATICOS EN EL PAIS 150,000.00 0.17
3752 | GASTO DE TRASLADOS EN COMISIONES OFICIALES 0.00 0.00
3760 | VIATICOS EN EL EXTRANJERO 0.00
3761 | VIATICOS EN EL EXTRANJERO 0.00 0.00
3770 | GASTOS DE INSTALACION Y TRASLADO DE MENAJE 0.00
3771| GASTOS DE INSTALACION Y TRASLADO DE MENAJE 0.00 0.00
3780 | SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIATICOS 0.00
3781 | SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIATICOS 0.00 0.00
3790 | OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 0.00
3791 | OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 25,000.00 0.03
3800 | SERVICIOS OFICIALES 3,400,000.00 3.75
3810 | GASTOS DE CEREMONIAL 0.00
3811 | GASTOS DE CEREMONIAL 0.00 0.00
3820 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 0.00
3821 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 800,000.00 0.88
3830 | CONGRESOS Y CONVENCIONES 0.00
3831| CONGRESOS Y CONVENCIONES 50,000.00 0.06
3840 | EXPOSICIONES 0.00
3841 | EXPOSICIONES 2,500,000.00 2.76
3842 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EXPOSICIONES 0.00 0.00
3843 | ESPECTACULOS CULTURALES 0.00 0.00
3850 | GASTOS DE REPRESENTACION 0.00
3851 | GASTOS DE REPRESENTACION 0.00 0.00
3852 | GASTOS DE REPRESENTACION EN CONGRESOS, CONVENCIONES 50,000.00 0.06
Y EXPOSICIONES
3900 | OTROS SERVICIOS GENERALES 900,000.00 0.99
3910 | SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS 0.00
3911 | SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS 50,000.00 0.06
3920 | IMPUESTOS Y DERECHOS 0.00
3921 | IMPUESTOS Y DERECHOS 50,000.00 0.06
3922 | IMPUESTO SOBRE NOMINA 550,000.00 0.61
3923 PREVISION PARA IMPUESTO SOBRE NOMINA 50,000.00 0.06
3924 | OTRAS CONTRIBUCIONES DERIVADAS DE UNA RELACION LABORAL 0.00 0.00
3925 | TENENCIAS Y CANJE DE PLACAS DE VEHICULOS OFICIALES 50,000.00 0.06
3940 | SENTENCIAS Y RESOLUCIONES JUDICIALES 0.00
3941 | SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE 0.00 0.00
3950 | PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 0.00
3951 | PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 150,000.00 0.17
3960 | OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 0.00
3961 | OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 0.00 0.00
3990 | OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00
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3991| OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00 0.00
3992 | SERVICIOS ASISTENCIALES 0.00 0.00
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 6,350,000.00 | 7.01
4100 | TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR 2,300,000.00 0.00

PUBLICO
4140 | ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ORGANOS AUTONOMOS 0.00
4141 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ORGANOS AUTONOMOS 0.00 0.00
4150 | TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 0.00
PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS
4151| TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 0.00 0.00
PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS
4152 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANISMOS PUBLICOS 2,300,000.00 2.54
DESCENTRALIZADOS
4400 | AYUDAS SOCIALES 4,050,000.00 4.47
4410 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 0.00
4411 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 2,400,000.00 2.65
4420 | BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION 0.00
4421| BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION 100,000.00 0.11
4430 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 0.00
4431 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 1,000,000.00 1.10
4440 | AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS O ACADEMICAS 0.00
4441| AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS O ACADEMICAS 0.00 0.00
4450 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0.00
4451 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 250,000.00 0.28
4460 | AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS 0.00
4461 AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS 0.00 0.00
4470 | AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES PUBLICO 0.00
4471| AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES PUBLICO 0.00 0.00
4480 | AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 0.00
4481 AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 300,000.00 0.33
4500 | PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00
4510 | PENSIONES 0.00
4511| PENSIONES 0.00 0.00
4520 | JUBILACIONES 0.00
4521 JUBILACIONES 0.00 0.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 3,165,000.00 | 3.49
5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 215,000.00 0.24
5110 | MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 0.00
5111| MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 50,000.00 0.06
5120 | MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 0.00
5121| MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 0.00 0.00
5130 | BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS 0.00
5131| BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS 0.00 0.00
5140 | OBJETOS DE VALOR 0.00
5141| OBJETOS DE VALOR 0.00 0.00
5150 | EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 0.00
5151 | EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 150,000.00 0.17
5190 | OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 0.00
5191| OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 15,000.00 0.02
5200 | MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 0.00 0.00
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5210 | EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 0.00
5211 | EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 0.00 0.00
5220 | APARATOS DEPORTIVOS 0.00
5221 | APARATOS DEPORTIVOS 0.00 0.00
5230 | CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 0.00
5231| CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 0.00 0.00
5290 | OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 0.00
5291 | OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 0.00 0.00
5300 | EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00 0.00
5310 | EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00
5311| EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00 0.00
5320 | INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00
5321 | INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00 0.00
5400 | VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00 0.00
5410 | AUTOMOVILES Y CAMIONES 0.00
5411| AUTOMOVILES Y CAMIONES 0.00 0.00
5420 | CARROCERIAS Y REMOLQUES 0.00
5421 | CARROCERIAS Y REMOLQUES 0.00 0.00
5430 | EQUIPO AEROESPACIAL 0.00
5431 | EQUIPO AEROESPACIAL 0.00 0.00
5440 | EQUIPO FERROVIARIO 0.00
5441 | EQUIPO FERROVIARIO 0.00 0.00
5450 | EMBARCACIONES 0.00
5451 | EMBARCACIONES 0.00 0.00
5490 | OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 0.00
5491 | OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 0.00 0.00
5500 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00 0.00
5510 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00
5511 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00 0.00
5600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 2,900,000.00 3.20
5610 | MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 0.00
5611 | MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 0.00 0.00
5620 | MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 0.00
5621 | MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 0.00 0.00
5630 | MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 0.00
5631 | MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 2,900,000.00 3.20
5640 | SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE 0.00
REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL
5641 | SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE 0.00 0.00
REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL
5650 | EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 0.00
5651 | EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 0.00 0.00
5660 | EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS 0.00
ELECTRICOS
5661 | EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS 0.00 0.00
ELECTRICOS
5670 | HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 0.00
5671 | HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 0.00 0.00
5690 | OTROS EQUIPOS 0.00
5691 | OTROS EQUIPOS 0.00 0.00
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5700 | ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00
5710 | BOVINOS 0.00
5711 BOVINOS 0.00 0.00
5720 | PORCINOS 0.00
5721 PORCINOS 0.00 0.00
5730 | AVES 0.00
5731 AVES 0.00 0.00
5740 | OVINOS Y CAPRINOS 0.00
5741 OVINOS Y CAPRINOS 0.00 0.00
5750 | PECES Y ACUICULTURA 0.00
5751 PECES Y ACUICULTURA 0.00 0.00
5760 | EQUINOS 0.00
5761 EQUINOS 0.00 0.00
5770 | ESPECIES MENORES Y DE ZOOLOGICO 0.00
5771 ESPECIES MENORES Y DE ZOOLOGICO 0.00 0.00
5780 | ARBOLES Y PLANTAS 0.00
5781 ARBOLES Y PLANTAS 0.00 0.00
5790 | OTROS ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00
5791 OTROS ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00
5800 | BIENES INMUEBLES 0.00 0.00
5810 | TERRENOS 0.00
5811 TERRENOS 0.00 0.00
5820 | VIVIENDAS 0.00
5821 VIVIENDAS 0.00 0.00
5830 | EDIFICIOS NO RESIDENCIALES 0.00
5831 EDIFICIOS NO RESIDENCIALES 0.00 0.00
5890 | OTROS BIENES INMUEBLES 0.00
5891 OTROS BIENES INMUEBLES 0.00 0.00
5900 | ACTIVOS INTANGIBLES 50,000.00 0.06
5910 | SOFTWARE 0.00
5011 SOFTWARE 50,000.00 0.06
5990 | OTROS ACTIVOS INTANGIBLES 0.00
5991 OTROS ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00
6000 INVERSION PUBLICA 40,884,281.76 | 45.11
6100 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 40,665,083.96 44.87
6110 | EDIFICACION HABITACIONAL 0.00
6111 EDIFICACION HABITACIONAL 0.00 0.00
6120 | EDIFICACION NO HABITACIONAL 0.00
6121 EDIFICACION NO HABITACIONAL 1,500,000.00 1.66
6122 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE ESCUELAS Y ESPACIOS 0.00 0.00
EDUCATIVOS
6123 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE HOSPITALES Y CENTROS 0.00 0.00
DE SALUD
6124 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE ESPACIOS DEPORTIVOS 0.00 0.00
6125 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00
PENITENCIARIA
6126 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00
CULTURAL
6127 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00

SOCIAL
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6128 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00
TURISTICA

6130 | CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, 0.00
PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

6131| CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, | 10,330,000.00 11.40
PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

6140 | DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 0.00
URBANIZACION

6141 | DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 13,535,083.96 14.94
URBANIZACION

6150 | CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 0.00

6151 | CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 15,300,000.00 16.88

6160 | OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA 0.00

6161 | OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA 0.00 0.00

6170 | INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES 0.00

6171 | INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES 0.00 0.00

6190 | TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS 0.00
ESPECIALIZADOS

6191 | TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS 0.00 0.00
ESPECIALIZADOS

6200 | OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 0.00 0.00

6210 | EDIFICACION HABITACIONAL 0.00

6211 | EDIFICACION HABITACIONAL 0.00 0.00

6220 | EDIFICACION NO HABITACIONAL 0.00

6221 | EDIFICACION NO HABITACIONAL 0.00 0.00

6222 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE ESCUELAS Y ESPACIOS 0.00 0.00
EDUCATIVOS

6223 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE HOSPITALES Y CENTROS 0.00 0.00
DE SALUD

6224 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE ESPACIOS DEPORTIVOS 0.00 0.00

6225 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00
PENITENCIARIA

6226 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00
CULTURAL

6227 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00
SOCIAL

6228 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00
TURISTICA

6230 | CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, 0.00
PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

6231| CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, 0.00 0.00
PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

6240 | DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 0.00
URBANIZACION

6241 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 0.00 0.00
URBANIZACION

6250 | CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 0.00

6251 | CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 0.00 0.00

6260 | OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA 0.00

6261 | OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA 0.00 0.00

6270 | INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES 0.00

6271 | INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES 0.00 0.00
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6290 | TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS 0.00
ESPECIALIZADOS

6291 | TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS 0.00 0.00
ESPECIALIZADOS

6300 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 219,197.80 0.24

6310 | ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 0.00
PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE
ESTE CAPITULO

6311| ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 219,197.80 0.24
PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE
ESTE CAPITULO

6320 | EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN 0.00
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE CAPITULO

6321 | EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN 0.00 0.00
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE CAPITULO

6322 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO SOCIAL 0.00 0.00

6323 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 0.00 0.00
ECONOMICO

6324 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 0.00 0.00
AGROPECUARIO

6325 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 0.00 0.00
ECOLOGICO

6326 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO EN 0.00 0.00
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

6327| PROYECTOS Y ACCIONES PARA EL BUEN GOBIERNO Y 0.00 0.00
DESARROLLO INSTITUCIONAL

6328 | PROYECTOS Y ACCIONES PARA CONTROL Y MEJORAMIENTO DEL 0.00 0.00
TRANSPORTE COLECTIVO

6329 | PROYECTOS Y ACCIONES DE ORDENAMIENTO Y DESARROLLO 0.00 0.00
URBANO

9000 DEUDA PUBLICA 1,000,000.00 | 1.10

9100 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00

9110 | AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE 0.00
CREDITO

9111| AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE 0.00 0.00
CREDITO

9200 | INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00

9210 | INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 0.00

9211 | INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE 0.00 0.00
CREDITO

9300 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00

9310 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00

9311 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00

9400 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00

9410 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00

9411| GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00

9900 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 1,000,000.00 1.10

9910 | ADEFAS 0.00

9911 | ADEFAS 1,000,000.00 1.10

TOTAL 90,622,561.80| 100

Articulo 12. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base en la Clasificacion Administrativa, se distribuye de la
siguiente manera:



PERIODICO OFICIAL

22 VIERNES 06 DE ENERO DE 2023
Clasificacion Administrativa
Digito Sector Presupuesto aprobado

3.0.0.0.0 Sector Publico Municipal 0.00
3.1.0.0.0 Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.00 Sector publico no financiero 0.00
3.1.11.0 Gobierno Municipal 0.00
3.1.1.11 Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 90,622,561.80
3.1.1.2.0 Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y no financieros 0.00

Total 90,622,561.80

Articulo 13. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base en la Clasificacion Funcional del Gasto a nivel de
finalidad, funcion y subfuncién, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Funcional del Gasto

CFN Rubro/Cuenta Importe %
1 |Gobierno 42,018,280 | 46.37
1.1 | Legislacion 0| 0.00
1.2 | Justicia 0| 0.00
1.3 | Coordinacion de la Politica de Gobierno 0| 0.00
1.4 | Relaciones Exteriores 0| 0.00
1.5 | Asuntos Financieros y Hacendarios 35,318,280 | 38.97
1.6 | Defensa 0| 0.00
1.7 | Asuntos de Orden Publico y de Seguridad 6,700,000 | 7.39
1.8 | Investigacion Fundamental (Bésica) 0| 0.00
1.9 | Otros Servicios Generales 0| 0.00
2 | Desarrollo Social 47,404,282 | 52.31
2.1 | Proteccion Ambiental 27,500,000 | 30.35
2.2 |Vivienday Servicios a la Comunidad 5,521,457 | 6.09
2.3 | Salud 500,000 | 0.55
2.4 | Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 5,282,825 | 5.83
2.5 | Educacion 3,950,000 | 4.36
2.6 | Proteccién Social 4,350,000 | 4.80
2.7 | Otros Asuntos Sociales 300,000 | 0.33
3 | Desarrollo Econémico 200,000 | 0.22
3.1 | Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General 0| 0.00
3.2 | Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0| 0.00
3.3 | Combustibles y Energia 0| 0.00
3.4 | Mineria, Manufacturas y Construccion 0| 0.00
3.5 | Transporte 0| 0.00
3.6 | Comunicaciones 0| 0.00
3.7 | Turismo 0| 0.00
3.8 | Investigacion y Desarrollo relacionados con Asuntos Econémicos 200,000 | 0.22
3.9 | Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos 0| 0.00
4 | Otras 1,000,000| 1.10
4.1 | Transacciones de la Deuda Publica/Costo Financiero de la Deuda 0| 0.00
4.2 | Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0| 0.00
4.3 | Saneamiento del Sistema Financiero 0| 0.00
4.4 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 1,000,000 | 1.10

TOTAL | $90,622,562 100




. PERIODICO OFICIAL

¢ PLAN DE SAN LUIS VIERNES 06 DE ENERO DE 2023 23

Articulo 14. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base en la Clasificacion Programatica, desglosando por
programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Programatica

Programas presupuestarios CP Importe %

Subsidios: Sector Social y Privado 0| 0.00
Sujetos a reglas de operacion S 0.00
Otros Subsidios U 0.00
Desempefio de las Funciones 89,622,562 | 98.90
Prestacion de Servicios Publicos E 89,622,562 | 98.90
Provisién de Bienes Publicos B 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas P 0.00
Promocion y fomento F 0.00
Regulacién y supervision G 0.00
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) A No aplica

Especificos R 0.00
Proyectos de Inversion K 0.00
Administrativos y de Apoyo 0| 0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional M 0.00
Apoyo a la funcion publica y al mejoramiento de la gestion (0] 0.00
Operaciones ajenas w 0.00
Compromisos 0| 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional L 0.00
Desastres Naturales N 0.00
Obligaciones 0| 0.00
Pensiones y jubilaciones J 0.00
Aportaciones a la seguridad social T 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion Y 0.00
Aportaciones a fondos de inversién y reestructura de pensiones z 0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) No aplica

Gasto Federalizado I No aplica

Participaciones a entidades federativas y municipios C No aplica

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca D 0| 0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 1,000,000 | 1.10

TOTAL $ 90,622,562 | 100

Articulo 15. Las asignaciones previstas en el presupuesto de egresos del Municipio se integran de la siguiente forma, de acuerdo
con la clasificacion econémica de los ingresos, de los gastos y del financiamiento:

No. Categorias Parcial Monto
1 Ingresos
1.1 Total, Ingresos Corrientes 90,622,561.80
1.1.1 Impuestos 2,500,000.00
1.1.2 Contribuciones a la Seguridad Social
1.1.3 Contribuciones de Mejoras 500,000.00
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1.1.4 Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes 10,520,000.00
1.15 Rentas de la Propiedad
Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno
1.1.6 Federal/ Ingresos de Explotacion de Entidades
Empresariales
Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades
1.1.7 . S
Empresariales Publicas
Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes
1.1.8 o
Recibidos
1.1.9 Participaciones 77,102,561.80
1.2 Total, Ingresos de Capital 0.00
1.2.1 Venta (Disposicion) de Activos
1211 Venta de Activos Fijos
1212 Venta de Objetos de Valor
1.2.1.3 Venta de Activos No Producidos
1.2.2 Disminucion de Existencias
123 Incremento de la depreciacion, amortizacion, estimaciones
y provisiones acumuladas
124 Transferencias, asignaciones y donativos de capital
recibidos
125 Recuperaeiéh de inversiones financieras realizadas con
fines de politica
Total, de Ingresos 90,622,561.80
2 Gasto
21 Total, Gastos Corrientes 49,738,280.04
211 Gastos de consumg' de los ente.s del Gobierno Qeneral/ 19.103,280.04
Gastos de Explotacion de las entidades empresariales
2111 Remuneraciones 21,120,000.00
2112 Compra de bienes y servicios 3,165,000.00
2113 Variacion de Existencias (Disminucion (+) Incremento (-))
2114 Depreciacion y amortizacion (Consumo de Capital Fijo)
2115 Estimaciones por Deterioro de Inventarios
2116 !mpuestqs sobre los productos, la pr.oduccién y las
importaciones de las entidades empresariales
2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social
213 Gastos de la propiedad
2131 Intereses
2.13.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses
214 Subsidios y Subvenciones a Empresas
215 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes 6,350.000.00
otorgados
216 Impuestos sobre Io; ingresqs, la riqueza y otros a las
entidades empresariales publicas
2.1.7 Participaciones
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones
2.2 Total, Gastos de Capital 40,884,281.76
221 Construcciones en Proceso 40,884,281.76
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2.2.2 Activos Fijos (Formacién bruta de capital fijo)
223 Incremento de existencias
224 Objetos de valor
225 Activos no producidos
226 Transferencias, asignaciones y donativos de capital
otorgados
297 Inver§iopes financieras realizadas con fines de politica
econdémica
Total, del Gasto 90,622,561.80
3 Financiamiento
3.1 Total, Fuentes Financieras 0.00
311 Disminucion de activos financieros
3.1.2 Incremento de pasivos
3.1.3 Incremento del patrimonio
3.2 Total, Aplicaciones Financieras (usos) 0.00
3.21 Incremento de activos financieros
3.2.2 Disminucion de pasivos
3.23 Disminucién de Patrimonio
Total, Financiamiento 0.00

Articulo 16. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsara, de manera transversal, la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la perspectiva de género en la programacion y presupuestacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion de resultados y rendicién de cuentas de los Programas Presupuestarios de la Administracion Puablica
Municipal.

Por ello, para el ejercicio fiscal 2023 se establece un importe de $ 2,300,000.00 que corresponde a inversion destinada para la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que se distribuye en 1 programas presupuestarios, como se muestra a continuacion:

Programa presupuestario Presupuesto aprobado

SUBSIDIO AL SMDIF $2,300,000.00

Articulo 17. Las previsiones para atender a la poblacién afectada por desastres naturales y otros siniestros, se distribuyen de la
siguiente forma:

Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros
Partida Asignacion presupuestal Destinatario Procedencia del recurso
A 300,000.00 | GRUPOS VULNERABLES PROPIO
B 0.00
C 0.00
Total 300,000.00
CAPITULO Il

De los Servicios Personales

Articulo 18. En el ejercicio fiscal 2023, la Administracién Publica Municipal contara con 151 plazas de conformidad con lo
siguiente:
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L \
Analitico de plazas de la administracién publica municipal
) Descripcion de , . .
Area/Departamento P Numero de plazas Confianza Base Honorarios
puestos
Totales 153 148 5

Articulo 19. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las remuneraciones
que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo
establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y demas
disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este

Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad publica)

remuneracion
adicionales y CES
. remuneracién | remuneracién ima p ( HONORARIOS
. Nimero especiales total
P ——— Descripcion de e Nivel | categoria | 9tas al personal de | al personal de . prima Y mensual total anual total anual
puestos mensual carécter carécter ) méximo HONORARIOS bruto total de plazas
plazas dietas bruto
permanente transitorio anual y horas extras) | ASIMILABLES
extraordinarias) A
4 méximo mensual
méximo Anual
PRESIDENTE $ $
PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 1 A 50.500.00 $  82483.33 $26,933.33 s050000 | 71541667 $715,416.67
0 $ $
PRESIDENCIA siNDICO 1 2 A 23.650.00 $ 3862833 $12,613.33 2365000 | 33504167 $335,041.67
$ $
PRESIDENCIA REGIDOR 6 2 A 21.100.00 $ 3446333 $11,253.33 2110000 | $29B91667 | $1793,500.00
SECRETARIO $
PRESIDENCIA PARTICULAR 1 6 A $21,100.00 $ 3446333 $11,253.33 2110000 | $298916.67 $298,916.67
$ $
PRESIDENCIA RECEPCIONISTA 1 11 A $ 7,550.00 $ 1233167 $ 4,026.67 500,00 8,050.00 $112,958.33 $112,958.33
SECRETARIO s
SECRETARIA CENERAL 1 3 A $23,700.00 $  38,710.00 $12,640.00 2370000 | $335.750.00 $335,750.00
$ $
SECRETARIA SECRETARIA 1 10 c $ 6,500.00 $  10,616.67 $ 3,466.67 1.500.00 8000.00 $110,083.33 $110,083.33
SECRETARIA ASESOR 1 5 A $17,500.00 $17,500.00 1 550 0o | $210.000.00 $210,000.00
$ $
TESORERIA TESORERA 1 3 A $23,700.00 $ 3871000 $12,640.00 2370000 | $335.750.00 335.750.00
$ $
TESORERIA CONTADOR 3 5 A $ 18,700.00 $ 3054333 $ 9,973.33 3,000.00 2170000 | $300916:67 $902,750.00
AUXILIAR $ $
TESORERIA ADMINISTRATIVO 2 9 B $ 8,700.00 $  14,210.00 $ 4,640.00 1.500.00 1020000 | $141:250.00 $282,500.00
AUXILIAR $
TESORERIA ADMINISTRATIVO 1 9 A $13,500.00 $13,500.00 1350000 | $162000.00 $162,000.00
CONTRALORIA CONTRALOR 1 3 A $23,700.00 $ 3871000 $12,640.00 2 m$o oo | $335.750.00 $335,750.00
CONTRALORIA UNIDAD 1 5 A $13,500.00 $  22,050.00 $ 7,200.00 8 $ $205,650.00 $205,650.00
INVESTIGADORA e T i 1,200.00 14,700.00 O O
CONTRALORIA UNIDAD 1 5 A $12,000.00 $  19,600.00 $ 6,400.00 $ $170,000.00 $170,000.00
SUBSTANCIADORA S o e 12,000.00 S S
NOTIFICADOR s
SINDICATURA GENERAL Y 1 5 A $11,500.00 $ 1878333 $ 6,133.33 1150000 | $16291667 $162,916.67
AUXILIAR ADMTIVO i
$ $
SINDICATURA SECRETARIA 1 10 c $ 6,500.00 $  10,616.67 $ 3,466.67 500,00 7.000.00 $98,083.33 $98,083.33
SINDICATURA AUX. ADMVO 1 9 B $ 8,700.00 $  14,210.00 $ 4,640.00 s msb 00 $123,250.00 $123,250.00
DIRECTORES DIRECTOR 8 4 A $21,100.00 $ 3446333 $11,253.33 $2,000.00 2, 1;3 oo | 32291667 | $258333336
DIRECTORES DIRECTOR 3 4 B $ 17,500.00 $ 28,583.33 $ 9,333.33 17 5:0 00 $247,916.67 $743,750.00
SECRETARIO $
DIRECTORES TECNICO 1 4 B $17,500.00 $ 2858333 $ 9,333.33 1750000 | $247.916.67 $247,916.67
DESARROLLO SOCIAL COORDINADOR 1 4 A $23,700.00 $ 3871000 $12,640.00 2 7;50 0o | $335.750.00 $335,750.00
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DESARROLLO SOCIAL CONTADOR 1 5 B $11,500.00 $ 18,783.33 $ 6,133.33 1‘5:5_00 13‘GG$U,UD $180,916.67 $180,916.67
DESARROLLO SOCIAL gﬂé:iﬁ\/lsoﬁ DE 1 8 A $ 13,500.00 $ 22,050.00 $ 7,200.00 1‘90300 15,4(?!100 $214,050.00 $214,050.00
DESARROLLO SOCIAL AUXILIAR TECNICO 2 7 A $ 13,500.00 $ 18,130.00 $ 5,920.00 $ - 12,6(?'100 $175,250.00 $350,500.00
AGUA POTABLE ;RE’AVBE?;:LDOR 6 19 [} $ 6,500.00 $ 10,616.67 $ 3,466.67 soos:oo 7'0036‘00 $98,083.33 $588,500.00
AGUA POTABLE LEQBE??JA/T_DOR 6 19 A $ 8,700.00 $ 14,210.00 $ 4,640.00 50::00 9,20300 $129,250.00 $775,500.00
AGUA POTABLE SECRETARIA 1 10 c $ 6,500.00 $ 10,616.67 $ 3,466.67 50::00 7,00300 $98,083.33 $98,083.33
AGUA POTABLE CHOFER 2 17 A $ 8,700.00 $ 14,210.00 $ 4,640.00 soos:oo 9'2036‘00 $129,250.00 $258,500.00
AGUA POTABLE ;RE’AVBE?;:LDOR 2 19 B $ 7,600.00 $ 12,413.33 $ 4,053.33 soos:oo B,lusa.uo $113,666.67 $227,333.33
ARCHIVO ENCARGADA 1 6 A $11,100.00 $ 18,130.00 $ 5,920.00 50::00 11,6(?0'00 $163,250.00 $163,250.00
ARCHIVO SECRETARIA 1 10 [} $ 7,000.00 $ 11,433.33 $ 3,733.33 500$00 7'50’;00 $105,166.67 $105,166.67
;i?v\{(l:?lpiigs AFANADORA A 2 21 A $ 7,600.00 $ 12,413.33 $ 4,053.33 500$00 8'10’;00 $113,666.67 $227,333.33
V\SA%JRV\I\I/:?KI:;’OASLES CHOFER 2 17 B $ 8,200.00 $ 13,393.33 $ 4,373.33 1‘50300 9,7036.00 $134,166.67 $268,333.33
V\SA%JRV\I\I/:?KI:;’OASLES AFANADORA B 5 21 B $ 6,500.00 $ 10,616.67 $ 3,466.67 50;00 7,0036.00 $98,083.33 $490,416.67
;i?v\{(l:?lpiigs QZZZEJ:LDOR 9 19 [} $ 6,500.00 $ 10,616.67 $ 3,466.67 500$00 7'00’;00 $98,083.33 $882,750.00
TESORERIA CAJERA 1 1 A $ 7,600.00 $ 12,413.33 $ 4,053.33 500$00 8'10300 $113,666.67 $113,666.67
CATASTRO SECRETARIA 1 10 c $ 6,500.00 $ 10,616.67 $ 3,466.67 50;00 7,0036.00 $98,083.33 $98,083.33
CATASTRO AUXILIAR ADTIVO 1 9 B $ 8,800.00 $ 14,373.33 $ 4,693.33 500$00 9'30’;00 $130,666.67 $130,666.67
i?goE:(():Es M :g;‘;}gﬁRAﬂvo 1 9 B $ 8,700.00 $ 14,210.00 $ 4,640.00 500$00 9'20’;00 $129,250.00 $129,250.00
COMUNICACION SOCIAL JEFE DPTO 1 5 A $ 11,050.00 $ 18,048.33 $ 5,893.33 50;00 11'5:&00 $162,541.67 $162,541.67
EDUCACION Y CULTURA EZ:IBEA;:_DOR 1 19 A $ 8,700.00 $ 14,210.00 $ 4,640.00 50;00 9,2036.00 $129,250.00 $129,250.00
EDUCACION Y CULTURA géﬁigJ:LDOR 3 19 B $ 6,900.00 $ 11,270.00 $ 3,680.00 50:00 7,A0i.00 $103,750.00 $311,250.00
EDUCACION Y CULTURA :gi\;lll;\:g?rRATl\/O 1 9 A $11,100.00 $ 18,130.00 $ 5,920.00 50;00 11,5(?0'00 $163,250.00 $163,250.00
EDUCACION Y CULTURA :gi\;lll;\:g?rRATl\/O 1 9 B $ 8,700.00 $ 14,210.00 $ 4,640.00 50;00 9,2036.00 $129,250.00 $129,250.00
EDUCACION Y CULTURA | SECRETARIA 1 10 B $ 7,600.00 $ 12,413.33 $ 4,053.33 50:00 8'10300 $113,666.67 $113,666.67
AG:ggEECNSSR‘O AUXILIAR ADTIVO 1 9 B $ 8,700.00 $ 14,210.00 $ 4,640.00 50:00 9'20300 $129,250.00 $129,250.00
AG:grEEg‘JAOR\O EZ:IBEA;:_DOR 2 19 B $ 7,600.00 $ 12,413.33 $ 4,053.33 50;00 8,1036.00 $113,666.67 $227,333.33
AG;g’F\’AEECNJSR\O SECRETARIA 1 10 c $ 6,000.00 $ 9,800.00 $ 3,200.00 1‘503.00 7,5;6.00 $103,000.00 $103,000.00
SISTEMAS SISTEMAS INF 1 11 A $ 7,600.00 $ 12,413.33 $ 4,053.33 $ - 7,60? 00 $107,666.67 $107,666.67
lNST/:V’I\‘LJCJQRDE LA JEFE DPTO 1 5 A $11,050.00 $ 18,048.33 $ 5,893.33 1‘20300 12'250 00 $170,941.67 $170,941.67
ME?\IT!I'PCISES JARDINERO 2 18 A $ 6,500.00 $ 10,616.67 $ 3,466.67 500$:00 7,00300 $98,083.33 $196,166.67
OBRAS PUBLICAS ;iili?iﬁDOR 7 19 c $ 6,500.00 $ 10,616.67 $ 3,466.67 50:00 7,00? 00 $98,083.33 $686,583.33
OBRAS PUBLICAS gzﬁiﬁﬁDOR 1 19 B $ 7,600.00 $ 12,413.33 $ 4,053.33 50:00 8,10? 00 $113,666.67 $113,666.67
OBRAS PUBLICAS ﬁ\IUSZEERCYI'IZCR)R E 1 8 A $16,200.00 $ - $ - $ - $16,200.00 32,4‘?0 00 $388,800.00 $388,800.00
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OBRAS PUBLICAS AUXILIAR TECNICO 2 7 A $13,200.00 $  21,560.00 $ 7,040.00 1 250 oo | $187.000.00 $374,000.00
OBRAS PUBLICAS ENCARGADO 1 8 A $16,000.00 $  26133.33 $ 8533.33 1 0(?0 o0 | $226:666.67 $226,666.67
$ $
PROTECCION CIVIL SUPERVISOR 1 8 A $16,000.00 $  26133.33 $ 853333 500,00 1650000 | $232:666.67 $232,666.67
$ $
PROTECCION CIVIL PARAMEDICO 2 14 A $12,300.00 $  20,090.00 $ 6,560.00 500,00 1280000 | $180250.00 $360,500.00
$ $
PROTECCION CIVIL CHOFER 2 17 A $ 8,400.00 $  13,720.00 $ 4,480.00 1.500.00 090000 $137,000.00 $274,000.00
$ $
RECURSOS HUMANOS | RECEPCIONISTA 1 11 B $ 7,000.00 $  11,433.33 $ 3,733.33 750,00 775000 $108,166.67 $108,166.67
AUXILIAR $ $
RECURSOS HUMANOS | /0 0 T o 3 9 B $ 9,000.00 $  14,700.00 $ 4,800.00 500,00 9500.00 $133,500.00 $405,500.00
RECURSOS HUMANOS | SECRETARIA 1 10 c $ 6,500.00 $  10616.67 $ 3,466.67 6 5036 00 $92,083.33 $92,083.33
OFICIAL DE REG $ $
REGISTRO CIVIL v 1 4 A $13,500.00 $  22,050.00 $ 7,200.00 750,00 1425000 | $200.250.00 $200,250.00
$ $
REGISTRO CIVIL SECRETARIA 3 10 c $ 6,500.00 $  10616.67 $ 3,466.67 750,00 7.250.00 $101,083.33 $303,250.00
$ $
REGISTRO CIVIL SECRETARIA 1 10 A $ 8,700.00 $ 1421000 $ 4,640.00 750,00 9450.00 $132,250.00 $132,250.00
TRABAJADOR $
ROTULISTAYPINTOR | 0 re 1 19 A $ 6,900.00 $  11,270.00 $ 3,680.00 690000 $97,750.00 $97,750.00
SERVICIOS AUXILIAR DE $ $
MUNICIPALES MANTENIMIENTO 1 19 B $ 7,600.00 $ 1241333 $ 4,053.33 750,00 8:350.00 $116,666.67 $116,666.67
SERVICIOS TRABAJADOR $ $
MUNICIPALES GENERAL 2 19 B $ 7,600.00 $ 1241333 $ 4,053.33 750,00 8:350.00 $116,666.67 $233,333.33
SERVICIOS TRABAJADOR $ $
MUNICIPALES GENERAL 6 19 c $ 6,500.00 $  10616.67 $ 3,466.67 750,00 725000 $101,083.33 $606,500.00
SERVICIOS TRABAJADOR $ $ S
MUNICIPALES GENERAL 1 19 A $ 8,700.00 14.210.00 $ 4,640.00 500,00 020000 $129,250.00 $129,250.00
SERVICIOS $ $
MUNICIPALES CHOFER 2 17 c $ 6,900.00 $  11,270.00 $ 3,680.00 750,00 7,650.00 $106,750.00 $213,500.00
$ $
UBR TERAPISTA 1 12 A $ 9,400.00 $  15353.33 $ 501333 750,00 1015000 | $142166.67 $142,166.67
$ $
UBR TERAPISTA 1 12 B $ 8,700.00 $  14,210.00 $ 4,640.00 750,00 0450.00 $132,250.00 $132,250.00
UNIDAD AUXILIAR TECNICO 1 8 A $13,500.00 $  22,050.00 $ 7,200.00 s - $ $191,250.00 $191,250.00
TRANSPARENCIA e . e 13,500.00 e e
SUBDIRECTOR DE
COMPRAS Y $
TESORERIA RECURSOS 1 5 A $13,500.00 $  22,050.00 $ 7,200.00 1350000 | $191:250.00 $191,250.00
MATERIALES
AGUA POTABLE VELADOR 2 20 A $ 6,500.00 $  10,616.67 $ 3,466.67 $ - 6 5;; 00 $92,083.33 $184,166.67
DESARROLLO
ECONOMICO, TURISMO | TRABAJADOR s s
 ENLACE AL GENERAL 1 20 c $ 6,500.00 $ 1061667 $ 3,466.67 500,00 700000 $98,083.33 $98,083.33
MIGRANTE
$ $
PRESIDENCIA CRONISTA 1 13 A $ 6,500.00 $  10,616.67 $ 3,466.67 1500.00 8,000.00 $110,083.33 $110,083.33
SINDICATURA SECRETARIA 1 10 B $ 7,000.00 $  11,43333 $ 373333 , uoi 00 $99,166.67 $99,166.67
SERVICIOS
MUNICIPALES TRABAJADOR 2 22 c $ - $ 6,300.00 $  10,290.00 $ 3,360.00 8 $ 6,300.00 $ $173,850.00 $347,700.00
GENERAL 750.00 13,350.00
EVENTUALES
OBRAS PUBLICAS TRABAJADOR $ $
EVENTUALES GENERAL 2 22 c $ - $ 6,300.00 $  10,290.00 $ 3,360.00 750,00 $ 6,300.00 1335000 | $173850.00 $347,700.00

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema de
seguridad publica municipal.

Articulo 20. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesoreria Municipal se
sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y
cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control
y elaboracion de la némina del personal del Gobierno Municipal.
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Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las prestaciones que
disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberan ser consultadas a la Tesoreria
Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcién a la plantilla de personal autorizada y las economias que se generen no
estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 21. Para previsiones Salariales y Econémicas, se autorizan 0.00.

Articulo 22. El personal operativo de seguridad publica, percibira las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos
y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccion IV, y
127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones

por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica

remuneracion
otras prestaciones (
remuneracion al adicionales y -

personal de especiales total anual total anual
" vacaciona, prima compensaciones y mensual
carécter (aguinaldo, dietas bruto total de plazas
dominical) maximo anual | horas extras) maximo bruto
transitorio extraordinarias)

mensual
maximo Anual

remuneracion al
Nivel categoria personal de caracter
permanente

Descripcion de Numero

Area/Departamento
puestos de plazas

DIRECTOR $
SEGURIDAD PUBLICA POLICIA 1 4 B $ 20,000.00 $ 32,666.67 $ 10,666.67 20,000.00 $283,333.33
$283,333.33
OFICIAL DE $
SEGURIDAD PUBLICA TRANSITO 2 9 A $ 16,333.33 $ 5,333.33 10,000.00 $141,666.67
$ 10,000.00 $283,333.33
SEGURIDAD PUBLICA POLICIA 4 9 A $ 21,233.33 $ 6,933.33 1 ugo 00 $184,166.67
$ 13,000.00 ) $736,666.67
SEGURIDAD PUBLICA POLICIA 4 9 B $ 12,000.00 $ 19,600.00 $ 6,400.00 $ - 12 O(?O 00 $170,000.00
) $680,000.00
SEGURIDAD PUBLICA SECRETARIA 1 10 B $ 8,000.00 $ 13,066.67 $ 4,266.67 8 $113,333.33

8,000.00
$113,333.33

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.

Articulo 23. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal
0.00
0.00
ToTAL 0.00

Articulo 24. Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal
0.00
0.00
TOTAL 0.00

CAPITULO IV

De la Deuda Publica

Articulo 25. El saldo de la deuda publica del Municipio de Villa Hidalgo, S.L.P., es de $ 0.00, con fecha de corte al 30 de noviembre
de 2022.
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Saldo de la deuda publica
No. de Tasa Fuente Sald(cj)eal 30
crédito |Institucion | Fechade Tipo de Plazo de o] Monto : .
. . | de L . Destino | Noviembre

(registro | bancaria |contratacién |instrumento | . . | vencimiento | garantia | contratado

SHCP) interés de pago de

pag 2022
Otros pasivos circulantes
Otros pasivos no circulantes
Total, deuda y otros pasivos al _30_de _ Noviembre___ de 2022 0.00

Para el ejercicio fiscal 2023, se establece una asignacion presupuestaria de $0.00 que sera destinada a la amortizacion de capital
en 0.00 y al pago de intereses en 0.00 de la Deuda Publica contratada con la banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de
0.00, la cual seré ejercida de la siguiente forma:

9000 deuda Publica

9100 9300
Amortizacion de 9200 Comisiones 9400 9500 9600
la Intereses de la dela Gastos de la Costos por Apoyos 9900
Deuda Publica | Deuda Publica | Deuda Publica | Deuda Publica | Coberturas Financieros ADEFAS

0.00

Articulo 26. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado una asignacion por un importe
de $ 1,000,000.00, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS), no excediendo el 3.5 por
ciento de los Ingresos totales del Municipio para el ejercicio 2023.

Articulo 27. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el ejercicio fiscal 2023 no podra exceder del
3% del presupuesto total autorizado.

Articulo 28. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal O SU EQUIVALENTE, todas las
operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se podran erogar si se
encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 29. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Villa de Hidalgo se conforma por $13,520,000.00 de gasto propio y
$77,102,562.00 proveniente de gasto federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con las disposiciones
aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de manera concurrente con
recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas
especificas correspondientes.

Articulo 30. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33
Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones en materia de informacion,
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rendicion de cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 31. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte del gobierno federal,
asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de 29,348,279.84, y se desglosan a continuacion:

Partida Presupuesto aprobado
Fondo General de Participaciones 19,960,691.94
Fondo de Fomento Municipal 5,172,166.05
Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios 1,822,861.49
Fondo de Fiscalizacion 1,339,119.86

Fondo del impuesto a la venta final de gasolina'y
Participaciones Federales (Ramo 28) | dieses

ISAN 284,441.45
Fondo de Compensacion del Impuesto sobre
Automoviles Nuevos

ISR por Enajenacion de bienes inmuebles 60,343.46
El 3.17 por ciento del 0.0143 por ciento del derecho

646,437.47

62,218.12

ordinario sobre hidrocarburos. 0.00
Otras participaciones federales 0.00
Otras participaciones estatales 0.00
Participaciones Estatales
Total 29,348,279.84

Articulo 32. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se desglosan a continuacion:

Fondo de Aportaciones Presupuesto aprobado
1 Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FISM) 14,032,825.32
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales (FORTAMUN)

13,721,456.64

Total 27,754,281.96

Articulo 33. La aplicacion, destino y distribucién presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 se
desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

Total
Fondo
1000 3000 6000 7000 | 8000 | 9000

Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal (FISM) 14,032,825.32
Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios y de
las Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal (FAFM) 1,870,000 5,000,000 6,851,457.00

Total 1,870,000 5,000,000 20,884,282.32

Articulo 34. El Subsidio para la Seguridad Publica en los Municipios que corresponde al Municipio importa $6,870,000.00 para el
ejercicio fiscal 2023
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TITULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 35. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y las que emita la Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, en el ambito de la
Administracion Publica Municipal.

Articulo 36. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, emitirdn durante el mes de enero de 2023, las Reglas para la
Racionalizacion del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal.

CAPITULO Il
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el ejercicio del gasto

Articulo 37. Las dependencias s6lo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2023,
previa autorizacién del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos
presupuestarios suficientes.

Articulo 38. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser autorizados por los titulares
de las mismas, previa valoracion y conveniencia de la comision que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los
servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 39. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la ministracion, reduccion,
suspension y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto.

Articulo 40. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias y subsidios con cargo al
Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacion conforme a lo establecido en este Presupuesto y las demas
disposiciones aplicables.

Articulo 41. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacion y ejercicio
del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 42. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacion y ejercicio
del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Articulo 43. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la calendarizacion que
determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual serd congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las
Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacion presupuestal y financiera que se les requiera, de
conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 44. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se
autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto
aprobado.

Articulo 45. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de Ingresos del
Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las siguientes normas de disciplina
presupuestaria:

l. La disminucién del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Municipio, podra
compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos Ultimos
tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con
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autorizacion de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratandose de ingresos propios de las
Entidades;

II.  En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacién de ingresos y gastos aprobados o ésta
resulte insuficiente, se procedera a la reduccion de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de comunicacion social.
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencién de la poblacion.

c) Elgasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones extraordinarias.

d) Los ahorrosy economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto autorizados
a las dependencias y entidades.

Ill.  Encaso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar la disminucion de ingresos,
podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 46. En apego a lo previsto en el articulo _ de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del
Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios,
mediante los procedimientos que a continuacién se sefialan:

I. Licitacion publica;
Il. Invitacién a cuando menos tres personas; o
. Adjudicacion directa.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los participantes,
especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucién, penas convencionales, anticipos y garantias,
debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacion relacionada con dichos
procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

Los montos maximos de contratacion de obra publica y servicios seran los siguientes:

Modalidad de Contratacién En pesos
De Hasta
Adjudicacion directa $.01 $1,240,000.00
Invitacién a cuando menos tres personas $1,240,000.01 $ 3,470,000
Licitacion Publica $3,470,000.01 EN ADELANTE

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan apegar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o0 convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra publica o servicios relacionados con la misma, financiados
con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos
recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 47. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades
podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizaciéon
global o especifica respectiva, del presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los
pagos respectivos.
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Articulo 48. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen las Dependencias y
Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad aplicable o a la que se pacte
en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO Il
Sanciones

Articulo 49. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacion se realice con

estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo establecido en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de San Luis Potosi y demas disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 50. El presupuesto de egresos del municipio de Villa Hidalgo, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2023, prevé la existencia de
14 programas presupuestarios, para los cuales la asignacion presupuestal es la siguiente:

Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

clave programa monto responsable proyecto
SEGURIDAD Y $
01101 PAZ 5,500,000.00 DIRECTOR DE SEGURIDAD OPERATIVOS
PROTECCION $ -
Al114 CIVIL 330,000.00 PROTECCION CIVIL CAMPANAS DE PREVENCION
desarrollo social infraestructura
ECONOMIA $ - .

Al1104 SUSTENTABLE | 45.654,281.96 turismo fomento turistico
comercio regulacion de comercios
cultura fomento cultural

A1009 servicios $ fomento de servicios mpales
municipales 3,200,000.00 P

$ - .
A1013 agua potable 4.822,400.99 agua potable servicios de calidad

$ s -
A1110 salud 3,200.266.44 paramédicos gestion de salud
S1001 dif 2.400,000.00 dif municipal asistencia social
A1001 tesoreria $ tesoreria administracion de recursos

14,869,463.89

. $ . o

A1002 contraloria 720.,626.76 contraloria procedimientos
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A1003 jiirnedci((::iaét;”jiryidica ;219'250'00 sindicaturay direccion juridica | laudos

A1016 ecologia ;33’431.00 ecologia ecologia
A1018 transparencia 2$O8,811.04 transparencia transparencia
A1006 catastro f080,400.86 catastro catastro

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del gobierno

del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto entrara en vigor el dia 1° de enero de 2023, previa publicacién en el Periédico

Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Gobierno del
Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable (CONAC),

TRANSITORIOS

conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacion financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Presupuesto, asi como la
demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes especificos que para tal efecto difunda la

Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electrénicos.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Villa Hidalgo, S.L.P. a los 15 dias del mes de diciembre del afio 2022.

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE VILLA HIDALGO, S.L.P.

LIC. ISMAEL VAZQUEZ RODRIGUEZ
(Rubrica)

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
LIC. ALFREDO SANCHEZ AZUA
(Rubrica)

LA TESORERO MUNICIPAL
MARISA VAZQUEZ BRIONES
(Rabrica)

EL SINDICO MUNICIPAL
FRANCISCO XAVIER RAMIREZ PALOMO
(Rubrica)

PRIMER REGIDOR
C.P. MARIA CRISTINA RAMIREZ PALOMO
(Rdbrica)

SEGUNDO REGIDOR
JUANA MARIA DEL SOCORRO BARRERA ROSALES
(Rubrica)

TERCER REGIDOR
CARLOS GUADALUPE AVILA GONZALEZ
(Rubrica)
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CUARTO REGIDOR
JOSE ABAD GAMEZ TOVAR
(Rubrica)

QUINTO REGIDOR
ELIDA YESENIA BECERRA PALOMO
(Rubrica)

SEXTO REGIDOR
MARIA INES DE LOS ANGELES RIVERA NAJERA
(Rubrica)

ANEXOS
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE VILLA HIDALGO, S.L.P., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, EN
CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS
MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL.

ANEXO |
PROYECCIONES DE EGRESOS

MUNICIPIO DE VILLA HIDALGO, S.L.P.

Proyecciones de Egresos - LDF

(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

Concepto (b)

2022

2023

2024

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+lI)

$49,738,280.04

$51,727,811.24

$53,796,923.69

A. Servicios Personales

$21,120,000.00

$21,964,800.00

$22,843,392.00

B. Materiales y Suministros

$4,613,280.04

$4,797,811.24

$4,989,723.69

C. Servicios Generales

$13,490,000.00

$14,029,600.00

$14,590,784.00

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

$6,350,000.00

$6,604,000.00

$6,868,160.00

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

$3,165,000.00

$3,291,600.00

$3,423,264.00

Inversion Publica

Participaciones y Aportaciones

F.
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H
l.

Deuda Publica

$1,000,000.00

$1,040,000.00

$1,081,600.00

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

$40,884,281.76

$42,519,653.03

$44,220,439.15

A. Servicios Personales $0.00 $0.00 $0.00

B. Materiales y Suministros $0.00 $0.00 $0.00

C. Servicios Generales $0.00 $0.00 $0.00

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras $ $0.00 $0.00
Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $ $0.00 $0.00

Inversién Publica

$40,884,281.76

$42,519,653.03

$44,220,439.15

Participaciones y Aportaciones

F.
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H
l.

Deuda Publica

3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2)

$90,622,561.80

$94,247,464.27

$98,017,362.84
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ANEXO I
RESULTADOS DE EGRESOS

MUNICIPIO DE VILLA HIDALGO, S.L.P.

Resultados de Egresos - LDF

(PESOS)
Afio del
Concepto Afio 1 +! Afio 1 anov Ejercicio
Vigente 2
2021 2022 2023

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

25,124,130.00

$41,979,485.87

$49,738,280.04

A. Servicios Personales 9,786,750.00 $20,283,806.28 $21,120,000.00
B. Materiales y Suministros 5,075,000.00 $ 3,581,069.13 |$4,613,280.04

C. Servicios Generales 7,119,250.00 $11,046,842.08 $13,490,000.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,428,130.00 $ 5,064,257.16 |$6,350,000.00

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 215,000.00 $ 2,003,511.22 |$3,165,000.00

F. Inversién Publica

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

I.  Deuda Publica 500,000.00 $ - | $1,000,000.00

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 81,650,000.00 $14,156,000.00 $40,884,281.76
A. Servicios Personales 200,000.00 $0.00

B. Materiales y Suministros 260,000.00 $0.00

C. Servicios Generales 2,000,000.00 $0.00

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 $ -
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 $ -
F. Inversion Publica 79,190,000.00 $14,156,000.00 |$40,884,281.76
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2)

106,774,130.00

$56,135,485.87

$90,622,561.80
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ANEXO 11l

INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES

NOMBRE DEL ENTE PUBLICO

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones y
jubilaciones

Salud

Riesgos
de trabajo

Invalidez
y vida

Otras
prestaciones
sociales

Tipo de Sistema

Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores
del estado o0 municipio

Beneficio definido, Contribucién definida o Mixto

Poblacion afiliada

Activos

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio

Pensionados y Jubilados

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio

Beneficiarios

Promedio de afios de servicio (trabajadores activos)

Aportacion individual al plan de pensién como % del
salario

Aportacion del ente publico al plan de pension como %
del salario

Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados
(como %)

Crecimiento esperado de los activos (como %)

Edad de Jubilacién o Pension

Esperanza de vida

Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

Némina anual

Activos

Pensionados y Jubilados

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados

Monto mensual por pensién

Maximo

Minimo

Promedio
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NOMBRE DEL ENTE PUBLICO
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Monto de la reserva

Valor presente de las obligaciones

Pensiones y Jubilaciones en curso de pago

Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas a
los sueldos futuros de cotizacion X%

Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras

Generacion actual

Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial

Generacion actual

Generaciones futuras

Periodo de suficiencia

Afio de descapitalizacion

Tasa de rendimiento

Estudio actuarial

Ao de elaboracién del estudio actuarial

Empresa que elaboro el estudio actuarial

ANEXO IV
CALENDARIO MENSUAL DE PRESUPUESTO DE EGRESOS

(CIFRAS EN MILES DE PESOS)

SERVICIOS PERSONALES 21,120,000 1,760,000 1,760,000 1,760,000 1,760,000 1,760,000 1,760,000 1,760,000 1,760,000 1,760,000 1,760,000 1,760,000 1,760,000
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE

CARACTER PERMANENTE 15,250,000 1,270,833 1,270,833 1,270,833 1,270,833 1,270,833 1,270,833 1,270,833 1,270,833 1,270,833 1,270,833 1,270,833 1,270,833
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE

CARACTER TRANSITORIO 650,000 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167
;Er:gii{éSCIONES ADICIONALES ¥ 3,220,000 268,333 268,333 268,333 268,333 268,333 268,333 268,333 268,333 268,333 268,333 268,333 268,333
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 2,000,000 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667
ECONOMICAS

PREVISIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES

PUBLICOS 0 0 0 0 0 o 0 o 0 o 0 0 0
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El - Y
MATERIALES Y SUMINISTROS 4,613,280 384,440 384,440 384,440 384,440 384,440 384,440 384,440 384,440 384,440 384,440 384,440 384,440
gé;z%ﬁ;?ﬁgg?Xlgﬁggfg‘sogﬁimﬂ?g 585,000 48,750 48,750 48,750 48,750 48,750 48,750 48,750 48,750 48,750 48,750 48,750 48,750
ALIMENTOS Y UTENSILIOS 400,000 33,333 33,333 33,333 33,333 33,333 33,333 33,333 33,333 33,333 33,333 33,333 33,333
s e o ool e e[ e[ e e e o o
CIAOAJSEfRIGéECS\OYNA\(R;‘é::ES/?RDAECION 410,000 34,167 34,167 34,167 34,167 34,167 34,167 34,167 34,167 34,167 34,167 34,167 34,167
;:f::g;gfo(gﬂl;’g\mcos‘ FARMACEUTICOS Y 170,000 14,167 14,167 14,167 14,167 14,167 14,167 14,167 14,167 14,167 14,167 14,167 14,167
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 2,230,000 185,833 185,833 185,833 185,833 185,833 185,833 185,833 185,833 185,833 185,833 185,833 185,833
;/RESFEJ(/;(?IISNB‘(L:g'?lgiLzzEg:ﬁsﬂ?l'lEvDS 120,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000
gé;ig:g;is Y SUMINISTROS PARA 70,000 5,833 5,833 5,833 5,833 5,833 5,833 5,833 5,833 5,833 5,833 5,833 5,833
:Ezggg:g;ﬁfé:g;éZUONEs Y 628,280 52,357 52,357 52,357 52,357 52,357 52,357 52,357 52,357 52,357 52,357 52,357 52,357
SERVICIOS GENERALES 13,490,000 1,124,167 1,124,167 1,124,167 1,124,167 1,124,167 1,124,167 1,124,167 1,124,167 1,124,167 1,124,167 1,124,167 1,124,167
SERVICIOS BASICOS 5,815,000 484,583 484,583 484,583 484,583 484,583 484,583 484,583 484,583 484,583 484,583 484,583 484,583
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 625,000 52,083 52,083 52,083 52,083 52,083 52,083 52,083 52,083 52,083 52,083 52,083 52,083
f;smfgossvpg%fssfg?\:aségENTFICOS‘ 1,000,000 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333
ii?l‘\g;giLFEI:ANC‘EROS‘ BANCARIOS Y 220,000 18,333 18,333 18,333 18,333 18,333 18,333 18,333 18,333 18,333 18,333 18,333 18,333
;:S'\[/S\JRA?;VETQ?T?;SSEOR’:AETSQRAC‘ONV 1,090,000 90,833 90,833 90,833 90,833 90,833 90,833 90,833 90,833 90,833 90,833 90,833 90,833
SLJE:CIII(;:I:;)ASDDE COMUNICACION SOCIAL Y 265,000 22,083 22,083 22,083 22,083 22,083 22,083 22,083 22,083 22,083 22,083 22,083 22,083
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 175,000 14,583 14,583 14,583 14,583 14,583 14,583 14,583 14,583 14,583 14,583 14,583 14,583
SERVICIOS OFICIALES 3,400,000 283,333 283,333 283,333 283,333 283,333 283,333 283,333 283,333 283,333 283,333 283,333 283,333
OTROS SERVICIOS GENERALES 900,000 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000
;%;NRSAFSE/TESSTSSI RETENACIENTES, SRS 6,350,000 529,167 529,167 529,167 529,167 529,167 529,167 529,167 529,167 529,167 529,167 529,167 529,167
:TAS’\éiiEORRE:;‘SéALSIC‘gTERNAS Y ASIGNACIONES $ 2,300,000.00 191,667 191,667 191,667 191,667 191,667 191,667 191,667 191,667 191,667 191,667 191,667 191,667
AYUDAS SOCIALES 4,050,000 337,500 337,500 337,500 337,500 337,500 337,500 337,500 337,500 337,500 337,500 337,500 337,500
PENSIONES Y JUBILACIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Izlf:lNE;QALUEESBLES‘ BMUEBLESE 3,165,000 263,750 263,750 263,750 263,750 263,750 263,750 263,750 263,750 263,750 263,750 263,750 263,750
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 215,000.00 17,917 17,917 17,917 17,917 17,917 17,917 17,917 17,917 17,917 17,917 17,917 17,917
;AEOCBRIEIAA.;?I:/OOY EQUIPO EDUCACIONAL Y s ~ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fAQBLJOlzi-E(;:gRUMENTAL MEDICO Y DE s ~ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $ - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD $ - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
:AEARQRL:ANMAEF:\I‘ﬁAZTROS EQUIPOS ¥ $2,900,000.00 241,667 241,667 241,667 241,667 241,667 241,667 241,667 241,667 241,667 241,667 241,667 241,667
ACTIVOS BIOLOGICOS $ - 0 0 0 0 0 ] 0 ] 0 0 0 0
BIENES INMUEBLES $ - 0 0 0 0 0 ] 0 ] 0 0 0 0
ACTIVOS INTANGIBLES $ 50,000.00 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167
INVERSION PUBLICA 40,884,282 3,407,023 3,407,023 3,407,023 3,407,023 3,407,023 3,407,023 3,407,023 3,407,023 3,407,023 3,407,023 3,407,023 3,407,023
SJBBFETCZUBUCA EN BIENES DE DOMINIO 40,665,084 3,388,757 3,388,757 3,388,757 3,388,757 3,388,757 3,388,757 3,388,757 3,388,757 3,388,757 3,388,757 3,388,757 3,388,757
OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
:;:EVETC(IOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE 219,198 18,266 18,266 18,266 18,266 18,266 18,266 18,266 18,266 18,266 18,266 18,266 18,266
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROVISIONES
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OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS 0 ] 0 ] ] 0 ] 0 ] 0 0 0 0
ool e e[ e[ e e e o o
DEUDA PUBLICA 1,000,000 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333
AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 0 ] 0 ] ] 0 ] 0 ] 0 L] L] L]
COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0 ] 0 ] ] 0 ] 0 ] 0 L] L] L]
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0 ] 0 ] ] 0 ] 0 ] 0 L] L] L]
:V\?‘FE;{?SsEE;E(E;EEEiglos FISCALES 1,000,000 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333

TOTAL, PRESUPUESTO DE EGRESOS 90,622,562 7,551,880 7,551,880 7,551,880 7,551,880 7,551,880 7,551,880 7,551,880 7,551,880 7,551,880 7,551,880 7,551,880 7,551,880

ANEXOV
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: eje 2 Seguridad y Justicia Clave presupuestaria: Importe: $ 5,500.000.00
Vertiente al cual contribuye el programa: g ol b | el Pl I
X . . - Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa: Eje del Plan Municipal 2
Eje del Plan Municipal 2 Seguridad y Justicia ! ! ol ua contribuy prog / unicip
. . . . Seguridad y Justicia
Reducir la desigualdad en materia de seguridad.
Indicadores
Medios de
Resumen narrativo / . ) Unidad de . Tipo de Verificacion
esu v Nombre Férmula variables o Linea base Meta . .'p A L. nombre Supuestos
objetivo medida indicador dimension
((Namero de
policias
operativos por
cada 1000
habitantes en el
afio evaluado —
namero de .
umere Plantilla de
policias
. personal
operativos por operativo
cada 1000 P
. censo de
habitantes en el
o poblacién
afio previo) INEGI
/NGmero de
policias
operativos por
cada 1000 El tiempo que
habitantes en el tarda el estado
afio previo al para la
evaluado) programacion
Servicios de las
Contar con un Tasa de brindados evaluaciones,
cuerpo pohfnatio crecimiento contra o asi como la
que garantice la | -1 e indice solicitudes Conveniode | acreditacion y
| e | oo s | ot
P Iy pl operativos por . Ig . los elementos
P habitantes publica
villa hidalgo
Contar con el
100% de un
cuerpo policiaco
que garantice la
seguridad de la
ciudadania
Crecimiento
Fin anual de porcentaje Estratégico Calidad
policias
Lograr el 100%
de capacidad de
respuesta a las
quejas y .
Disminuir los reportes que ii}??eltsa“:;die
tiempos de Tasa de realiza ]
. ejecutivo del
respuesta a los abatimiento de ((Incidencia sistema
reportes laincidencia icti N
poresy icti delictiva en el Abatimiento de nacional de Entorno
- quejas delictiva afio evaluado- PR ) . . i .
Propdsito ciudadanas o . incidencia la ciudadania Estratégico seguridad econdmico
incidencia - ublica
L delictiva p empleo
delictiva en el
afio previo
al evaluado) Calidad
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. Y
acciones de
seguridad publica . o
realizadas / Realizar el .lOOA) LaD.GS.P.Y
C1 N de las acciones
acciones de rogramadas de TM.
seguridad pablica prog
programadas)
Ag:?]:zzge Programa de establece
?Jhlica *100 D.GS.P.YTM. Trabajo Anual, tiempos para
P N Informes acciones
realizadas
realizadas
Porcgntaje de Acciones de
acciones de N
N seguridad
seguridad -
. publica
publica .
) realizadas
realizadas
. El Dir. de seg.
acciones de .
" Pub. municipal
c2 prevencion
. establece
realizadas N
tiempos para
Acciones de / acciones de algcn;nesd
prevencion y Porcentaje de prevencion Realizar el 100% real |za1d as ‘ e
acciones de * de las acciones acuerdoala
combate a la S programadas) Programa de | disponibilidad de
delincuencia prevencion y 100 programadas de |
- Trabajo Anual, elementos
combate a la prevencion y
. n Informes
delincuencia combate a la
realizadas . delincuencia
Acciones de
prevencion y
actividades combate a la
delincuencia
realizadas
Gestion Eficacia
acciones de La Dir. de seg.
prevencion en
. Pub. municipal
c3 materia de
. establece
transito y vialidad tiempos para
Porcentaje de realizadas Total, de Realizar el 100%
acciones de acciones de ;
- . de las Acciones
Acciones de prevencion en prevencién en de prevencién Programa de acciones
prevencién en materia de materia de en materia de Trabajo Anual, realizadas de
materia de transito y / acciones de transito y transito y Informes acuerdo a la
trénsito y vialidad vialidad vialidad disponibilidad de
vialidad realizadas realizadas elementos
La Dir. de seg.
Pub. municipal
c4 aturullamientos establece
Porcentajes de de vigilancia Realizar el 100% tiempos para
Aturullamientos 9 Total, de de las pos p
realizados / total Programa de
de vigilancia en aturullamientos Aturullamientos .
i de . P Trabajo Anual,

. zonas mas aturdllamientos de vigilancia de vigilancia en Informes acciones
Aturullamientos vulnerables de vigilancia realizados zonas mas realizadas de
de vigilancia en realizados N vulnerables acuerdo ala

zonas mas programados X "
disponibilidad de
vulnerables
elementos
Programa presupuestario: Eje Bienestar Clave presupuestaria: Importe: $330,000.00
Linea de accién o estrategia al cual
contribuye el programa: Al:
IMPLEMENTACION DEL REGLAMENTO
" - . . . MUNICIPAL AYUDARA A REGULAR
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Vertiente al cual contribuye el programa: DIFUNDIR Y GENERAR LA CULTURA DE CgMECRCIOS Y%\CTIVIDADEGSUQUE
SEGURIDAD Y PAZ PROTECCION CIVIL Y LA PREVENCION EN SITUACIONES DE RIESGO SIGNIFIQUEN REIESGO, A 2:
CONVOCANDO A LA POBLACION EN
GENERAL Y COMERCIOS O ESCUELAS
QUE DESEEN PREVENIR RIESGOS A 3:
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DANDO A CONOCER LA MANERA DE
DESARROLLAR SUS PLANES DE
PROTECCION CIVIL PARA PREVENCION
DE RIESGOS A 4: CON VISITAS E
INSPECCIONES PARA QUE CUENTEN
CON MEDIDAS DE SEGURIDAD, EN SUS
CASAS, COMERCIO E INSTITUUCIONES
EDUCATIVAS A MANERA DE
PREVENCION.

Indicadores

Resumen narrativo / objetivo

Nombre

Descripcion

Férmula

Variables

Unidad
de
medida

Linea base

Meta

Tipo de
indicado
r

Dimensi
on

Medios de
Verificacion

Supuestos

Evitar o

Fin disminuir el

impacto de los
desastres que
puedan
presentarse en
el municipio,
tanto de origen
natural como
humanos, asi
como
dictamenes y
vistos buenos
de planes de
proteccion civil
en comercios e
instituciones
educativas

Reduccién
de posibles
riesgos.

Contar con
conocimiento
de posibles
agentes
perturbadores

Reduccién y escuelas con
informacion adecuada
Ipoblacién total, comercios y
escuelas registrados

Variable 1:
Capacitacion
es hechas

CANTID
AD

Contra afio anterior.

25 % de
poblacién
involucrad

a

gestién

eficacia

Registro de
capacitacion
es
impartidas
semestralme
nte

No haya
cooperacio
n e interés
por los
destinatari
os

Crear una

Propdsito | cyityra de

prevencion del
riesgo que
permita evitar
o disminuir el
impacto en la
poblacién de
los desastres
de origen
natural o
humano y de
forma asistida
entre la
poblacién

Informacién
difundida a
la poblacion
del
municipio de
Villa
Hidalgo,
S.L.P.

Repartir
tripticos con
informacién
oportuna

poblacion total / volumen de
tripticos entregados

Variable 1:
contar con
suficiente
material

cantidad

registro del afio pasado

30 % del
municipio

estrategi
a

capacida
d

registro de
material
entregado
semestralme
nte

material en
tiempo y
forma

C1: Equipo
suficiente para
brindar el

Componen apoyo de
tes manera
oportuna ante
cualquier
emergencia.

C2:
capacitaciones
efectivas para
poder difundir

entre la
poblacién que
lo requiera,
empresas e
instituciones
educativas.

equipo y
material
disponible

disposicion de
equipo contra
emergencias

poblacioén total/ fenémenos
perturbadores naturales y
humanos

variable 1:
fenémenos
perturbadore
s
impredecible
s

cantidad

fenémenos presentados el
afio anterior

50 % de
material

gestion

eficacia

relacion de
material
adquirido y
en buen
estado

Falta de
capacitacio
n para
usar el
material.

C3:
DICTAMENES
Y VISTOS
BUENOS DE
PLANES DE
PROTECCION
CIVILA
EMPRESA,
COMERCIOS
E
INSTITUCION
ES
EDUCATIVAS

capacitacion
adquirida

VISITAS DE
VERIFICACIO
NA
COMERCIOS
Y ESCUELAS
PARA
ACTUALIZACI
ON DE PIPC

EMPRESA 'Y ESCUELAS
INTERESADAS EN
RECIBIRLAS/CAPACITACI
ONES IMPARTIDAS

variable 1:
capacitacion
es en tiempo
y forma

calidad

capacitaciones adquiridas en
el afio anterior

25% de la
poblacion
que
recibe
platicas

gestion

eficienci
a

bitacora de

capacitacion
es

adquiridas,

reconocimie
nto

disponibilid
ad de
personas
interesada
sen
recibirlas

Al
IMLEMENTACI
ON DE
REGLAMENT
O MUNICIPAL
DE
PROTECCION
CIVIL PARA
Ssu
DISCUSION Y
APROBACION

REGLAMEN
TO DE PC
PARA EL
MUNICIPIO

ELABORACIO
N DEL
REGLAMENT
O PARA SU
APROBACIO
NEN
CABILDO Y
PUBLICACIO
N OFICIAL

poblacion total / informacion
dada a conocer

Variable 1:
fundamentac
i6én correcta
y coordinada
con bando
de policia y
gobierno

calidad

no se cuenta con reglamento
interno

el 30 %
de la
poblacion
lo
conozca

gestion

eficienci
a

publicacion

en el diario

oficial del
estado

este
completa
su
elaboracié
n
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A 2: Realizar
convocatoria
para la
conformacion variable 1:
de voluntarios sean
- 8 convocar a la . 50 % del falta de
Actividade | y brigadas que . T No. De voluntarios atendidas L . . . L
. convocatoria | poblacion a i N y ” . municipio | estrategi | capacida | registro de interés en
s sirvan de registrados y brigadas las cantidad reaccion ante emergencias N
general conformar . . convocad a d voluntarios la
apoyo a las . constituidas convocatoria ”
e brigadas o poblacion
actividades de s
la coordinacién
de proteccion
civil.
A 3: Realizar
platicas en Falta de
planteles cooperacio
educativos visitar N n por parte
- PR variable 1: " por p
dirigidas a instituciones . lista de de los
- N N " aceptacion 30 % de
alumnos, capacitacion | educativas No. De platicas realizadas / T . escuelas planteles /
e de los N N institucion " capacida
docentes y esa para total de instituciones Janteles cantidad seguridad escolar s gestion d que Falta de
personal instituciones | implementar registradas p - . recibieron personal
. . educativos visitadas y .
administrativo plan de platicas capacitado
sobre proteccion civil que funge
prevencion de como
riesgos ponente.
A 4: Realizar
inspecciones . .
P N Resistenci
en comercios e 2 por parte
instituciones por p:
. . . de los
que por su visita a variable 1: S
. propietario
naturaleza comercios que . . los .
e No de inspecciones . " . 30 % de . padrén de so
puedan verificacione | puedan N . comercios . prevencion de riesgos a la N " capacida .
realizadas / comercios de cantidad L comercios | gestion comercios encargado
presentar s representar un | i se porten poblacién . d o
- . riesgo registrados visitados visitados s de los
alglin riesgo a riesgo a la renuentes ;
= ” comercios
la poblacién, poblacion °
asi como a los .
institucione
productores de S
pirotecnia

Nombre de programa Presupuestario: Prosperidad para todos

Clave presupuestaria:

Importe: $ 45,654,281.96

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:
Villa hidalgo con economia sustentable

Vertiente al cual contribuye el programa: Desarrollo econémico

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:

Indicadores
. - Medios de
Resumen narrativo / objetivo . " o Supuestos
P a . Unidad de o Tipo de . ” Verificacion
Nombre Descripcion Férmula Variables . Linea base Meta - Dimension
medida indicador
Contribuir y
fomentar el
desarr.ol.lo del ) ) lmefdw los ) o Viindice Lograr que el informe de
municipio para mejoramiento indices de (indice econémico . . 2% de o
. . . econémico evaluacion indices
Fin que los econdémico del economia | 2023/indice econémica ) porcentaje incremento gestion calidad .
- L - V2:poblacion anual P econémico
ciudadanos municipio en villa 2022)*100 total en el indice s
tengan mejor hidalgo econdémico.
calidad de
vida
fomentar la
infraestructura .
o porcentaje
! fomento de (regulaciones . Lograr que el
- ordenamiento . " " . V1:regulacione . evaluacion - - .
Propésito P economico,cultura regulacion realizadas/regulacione porcentaje 51% de las Estratégico Eficacia informe
econémico, § s anual
uristico, y 1y turistico de los 3 s propuestas)*100 regulaciones
! aspectos
cultural del P
municipio
Componentes
. Realizar el
Infraestructura Obras de Porcentaje (obras "
V1. obras evaluacion 80% de las
c1 de obras en el infraestructura de obras ejecutadas/obras codesol estratégico Eficacia informe
L y y ejecutadas trimestral obras
municipio ejecutadas ejecutadas proyectadas)
proyectadas
fomentar
Tasa de V1. Programas
Programas o ((programas " "
Programas variacion de 2023 Programas | evaluacién Realizar 2 " . .
c2 para promover " 2023/programas 2022)- " Gestion Eficacia informe
. realizados Programas V2. Programas realizados semestral programas
el turismo, " 1)*100
" realizados 2022
comercio
orcentaie incrementar
" . P J. (total de comercio ” un 15 % la
regulacion de regulacion de de comercio . . evaluacion R . o .
C3 3 . ) regularizados/total de V1. comercios porcentaje regularizacié Estratégico Eficacia informe
comercio comercio regularizad - anual
o comercios)*100 nde
comercios
Actividades
" . Realizar el
Ejecutar obras Obras de Porcentaje (obras ”
. . V1. obras evaluacion 80% de las . o .
CIA1 de infraestructura de obras ejecutadas/obras ; codesol . estratégico Eficacia informe
. . N ejecutadas trimestral obras
infraestructura ejecutadas ejecutadas proyectadas)
proyectadas
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Promover el
turismo por Tasa de ((programas V1. Programas
CoAL mec.ilo de Programas variacién de 2023/programas 2022)- 2023 Programas evaluacién Realizar 2 Gestion Eficacia informe
festivales realizados Programas 1100 V2. Programas realizados semestral programas
artisticos y realizados 2022
culturales
orcentaie incrementar
programa de " P J. (total de comercio ” un 15 % la
o regulacién de de comercio . . evaluacion R . o .
C3A1 regularizacion . ) regularizados/total de V1. comercios porcentaje regularizacio Estratégico Eficacia informe
3 comercio regularizad N anual
de comercios o comercios)*100 nde
comercios
Programa presupuestario: EJE 1: BIENESTAR SOCIAL
Clave presupuestaria: Importe: $ 3,200,000.00

EJE 1: BIENESTAR SOCIAL Vertiente: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE RECOLECCION IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE LIMPIEZA

Y LIMPIEZA DE SERVICIOS MUNICIPALES. MUNICIPAL
] . Satisfaccion en larecoleccion y limpieza para la poblacién de Villa Hidalgo, S.L.P. Medios
Compromiso de servicio y de
satisfaccion para la poblacion. IR
P P Verificacion
Supuest
os
. . nida Lin X . .
Nom Descripci . Variabl Unid © Tipo de Dimensi
. Férmula dde a Meta | . . .
bre on es . indicador on
medida | base
Accioén de (Eficiencia,
Fin trabajo . ficacia,
i oy Capacidad etica a}
Mejorar el resultados economia,
servicio de Mejorar la Recursos
limpieza para calidad de Acciones o 25% de disponibles
X Ny . . Ao Reportes
los habitantes vida de los programadas/accio Trimestr . | avance para
. . . anteri . de planes s
i del municipio habitantes del | nes realizadas = % al or trimestr trimestrales realizacion
(se d‘ebera de Villa municipio de | de resultado. Variable 1 al de
gﬁ;e;”;:"gda Hidalgo, Villa Hidalgo. Planeacién Economia. servicios.
S.L.P. del objetivo.
programa) )
Calidad
Variable
1: Accion 'y
- Poblacién L compromiso
Propésito .Ob acto Revision de
villa acciones del personal 25% de Resultados Cumplimie
hidalguense Participacié | Evaluacién roaramadas de servicios Trimestr Afio ava:ce basados en nto P
satisfecha con | n con apego al prog municipales. anteri . Efectividad | eficiencia gastos y
. . /acciones al trimestr P resultados
el servicio de ciudadana. programa realizadas= % de or al econdmicos | = o bles
.| recoleccién y - :
(se debera limpieza resultado.
determinar P
uno por cada
programa)
Variable
1:Resultado
Component s
es satisfactorio
¢l se cuenta s para la Se tiene ya
con el equipo Cantidad de P ! y
A - . - poblacién los
y maquinaria Servicio Evaluacién poblacién o 25% de
- - . . . Afio Encuestas resultados
suficiente para | eficiente y mediante encuestada/cantid Trimestr . | avance L L .
X . L anteri . Eficiencia eficiencia publicas de las
realizar comprometi | encuestas en | ad de poblacién al trimestr X .
. - . _o or trimestrales | evaluacion
(preferenteme trabajos y en do. la poblacion satisfecha = % de al es de la
nte se deberan | tiempoy resultado. poblacion
comprometer forma
entre dos y
cinco por cada
programa
presupuestari
0)
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C2. Con .
ersonal Ya se tiene
P . L los reportes
capacitado, X Evaluacién
ara realizar Personal Evaluaciones Ao de de
p capacitado al personal . Trimestr . Productivid B i evaluacion
las . Variable anteri Economia. | aportacion
L con deseo periédicament X al ad del
actividades de servir e 2: Personal or laboral del ersonal
correspondien : : con mejor personal. Zn
tes asu capacidad. -
. escritorio.
trabajo.
C1Al. Se
cotiza precios
de maquinaria
y equipo, se Variable
- hace la
Actividade requisicion 1:
s coqrres ondien Se tendra un Resultados
P mejor de calidad. s
te, en espera programa de e cuenta
de la Un servicio L Tiempos y fechas Resultados | con el
. limpieza con o 25% de R .
aprobacion completo de los programados para Trimestr Afio avance terminados | equipo,
de la compra equipo actividad/tiempos y anteri . Calidad Economia. | basados en | herramient
- componentes h al trimestr
material y . fechas de termino or presupuest | asy
necesarios o al
C2A2. Se humano. s = % de resultado. 0s. personal
para finalizar .
(preferenteme buscan capacitado
ntesedeberan | “°0 o las Variable
comprometer programas actividades. 2: Personal
capacitacion .
entre dos y L motivado y
. de crecimiento .
cinco por cada comprometi
personal,
programa L do.
motivacional y
componente)
laboral.

Programa presupuestario: EJE 1: BIENESTAR SOCIAL

Clave presupuestaria:

Importe: $ 4,822,400.99

EJE 1. BIENESTAR SOCIAL

Vertiente al cual contribuye el programa: 6: Agua Limpia y
Saneamiento.

Linea de accidn o estrategia al cual contribuye

el programa: 2.- Regularizacién de toma
suspendida por adeudo; 3 Difusién al fomento de
una cultura del agua en los diversos sectores
con perspectiva de género; 4.- Elaboracion de
proyectos para reducir perdida de agua; 6.-
Cumplimiento de la normatividad vigente para
garantizar la calidad de agua suministrada; 8.-

Servicio equitativo de agua potable suministrado:
10.- Atencién para mantener la dotacion de litros
de agua potable por habitante por dia mediante
pipa y por red; 12.- Servicio de agua potable
suministrado.

Indicadores
Medios de
Resumen Verificacié | Supuestos
Narrativo/Objetivo n
N . ) Unidad de | Linea Tipode | Dimensi
Nombre Descripcion Formula Variables medida | pase Meta indicador on
Mejorar el
servicio de
abastecimi Variable 1: Falta de
ento de Litros de Reportes macro
agua Mejorar el 25% de medidores
L . agua o .
potable a . servicio de | Litros de agua . ) Afio | de - medicion en pozosy
. Servicio . . ) extraida; | Trimest . De Eficien
Fin los A abastecimi | extraida/Listar de A anteri | avance - - de falta de
. Mejorado Vertiente 2; | ral . Gestién cia - .
habitantes ento de agua facturada . or trimestr extraccion | equipoy
Litros de i
de agua agua al y recibos software
municipio 9 facturados | para
) facturada
de Villa facturar.
Hidalgo,
S.L.P.
Habitantes . Variable 1: o Reportes No contar
. Evaluar litros facturados : ) Aflo | 25% - P
- del Servicio . Litros de | Trimest . De Eficien | de con los
Propésito - . apego al de agua/ litros anteri | de - . - .
municipio Mejorado agua ral Gestion cia Facturacié | medios
) programa cobrados de agua or avance .
de Villa facturados; ny necesarios
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Hidalgo, Variable 2: trimestr recaudacio | para
S.L.P., Litros de al n realizar la
satisfechos agua cobranza
con el pagados.
servicio de
agua
potable
brindado.
C1: Equipo
y Variable 1:
L ” . . Que no se

maquinaria Evaluacion | Cantidad de Poblacion 25%

. - ) > o Encuestas | cuente con
suficiente Servicio mediante poblacién encuestada . Aflo | de L .

- . A Trimest . Eficienci | eficienc | de los

para eficiente y | encuestas | encuestada/cantid | : Variable anteri | avance . . L ’

. . - ral . a ia satisfaccié | materiales
brindar un | de calidad |enla ad de poblacion 2: or trimestr n P
servicio poblacién satisfecha = % Poblacién al ¥ equip ;

) necesarios
oportuno y Satisfecha.
de calidad.
Variable 1:
Cc2: )
Tiempo de
Personal
. respuesta
Compone | capacitado
ante fallas
ntes que opera ) Yase
g . Tiempo de y )
eficienteme | Tiempos . tiene los
Resolver respuesta ante eventualida -
nte el de ) 25% Evaluacion | reportes
) en tiempos fallas y des; o
sistema de | Respuesta - . ) ) Afio de . - de de
minimos eventualidades / | Variable 2: | Trimest . Estratég | Eficien - -
agua ante fallas ; ) ) anteri | avance | . . aportacion | evaluacion
las fallas y Tiempo estimado | Tiempo de | ral ) ico cia
potableen |y ; - or trimestr laboral del | del
. eventualida | para la atencion respuesta
la eventualid - al personal. personal
des de fallas y estimado
Cabecera ades ) en
. eventualidades. para la -
Municipal . escritorio.
) atencion de
de Villa fallas
Hidalgo, eventuaﬁ/da
S.L.P.
des.
C1AL.
Realizar la
adquisicion
de la Variable
magquinaria | Elaboracié | Adquirir la o 1: No contar
equipo ny maquinaria, Programacion de Programa Programa con los
: ' . " A " | ejecucion de 25% Anua de
insumosy | ejecucion equipo e de o L recursos
. programa de - . Afo de . - Adquisicio .
software del insumos _— . Adquisicion | Trimest . Estratég | Eficien necesarios
. ; Adquisiciones/Eje anteri | avance | . - nesy
necesarios | programa necesarios - es: ral ; ico cia para
cucion del ) or trimestr Comproba )
parala de parala Variable: realizar las
-, . -, programa de . - al ntes de .
prestacion | adquisicion | prestacion . Ejecucion adquisicio
. .. | adquisiciones compras
del servicio | es del servicio del nes.
de agua programa
potable con
calidad y
eficiencia.
. C2A2.
Actividad | Realizar
es cursos y
talleres de
capacitacion Programa
de operacion anual de
adecuada de c itaci | N "
pozos e . C apacitaci o contar
instalaciones Variante 25% o6ny con los
eléctricas, Cursos y 1: Cursos o evidencias | recursos
N » Cursosy | Cursos . Afo de ) - .
instalacion, talleres de Programad | Trimest . Estratég | Eficien | documenta | necesarios
reparacion L Talleres programados/ . ) anteri | avance | . .
imiony | C2PACHACH realizados | cursos realizados | o Variable | ral or trimestr | '°° ca les para
mantenimient | 2:Cursos fotografica | realizar las
o de lineas A al o
de Realizados syde capacitaci
conduccion, video de ones
lineas de los cursos
distribucion y realizados
valvulas, asi
COmo cursos
motivacion
ales.
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Programa presupuestario: EJE 1 BIENESTAR SOCIAL

Clave presupuestaria: Importe: $3,200,266,044

Linea de accién o estrategia:

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual Vertiente: Brindar una atencién en materia de salud y bienestar MODERNIZAR LA ATENCION DE EMERGENCIAS
contribuye el programa: Bienestar social para la poblacién ATENCION DE EMERGENCIAS PRE-HOSPITALARIA
REALIZAR CAMPANAS DE SALUD EN EL MUNICIPIO
Indicadores Medios
de
Verificacié
n
R Supuesto
esumen narrativo / objetivo s
Lo . Unida . )
Nom Descripci6 Férmula Variable dde Linea Meta Tipo de indicador | . Dimens
bre n s . base ion
medida
Fin
LA ATENCION
d (bse . LMAI\EJORAR OPORTUNA SE BRINDA
eberd .
determinar | ATENCION | TRABAJO | DE TIEMPO DE | Variable - REPORT | APOYO
EN ATENCION 1:PLANEAC ANO CAPACIDAD CON
uno por DE SALUD MEJORAMI TRIMEST ES
EQUIPO MEDICA DE ION MES ANTER VALES
cada DE LA ENTO UN RAL MENSUA
POBLACIO NUESTRO ARO IOR LES PARA
programa) N DE VILLA MUNICIPIO CONSULTA
DE VILLA MEDICA
HIDALGO HIDALGO CALIDAD
Variable
2:TRABAJO
EN EQUIPO
Propésit Variable
. P 1. TRABAJO
oncaro o
2?;\‘%’\"3,\‘ ENCUETA | MEJORAR EL ARG REPORT | SISTEMA
DE RECURSO TRIMEST ESY DE
se
de(beré 2PD(;RTUN SATISFAC | PARA LA TIEMPO MES g\gER RAL EFICIENCIA CALIDAD ENCUST ATENCION
determinar | CALIDAD CIoN POBLACION Variable AS DE
. URGENCIA
uno por 2:
S
cada
programa)
Variable
1:COORINA
Compon CION CON
entes OTROS
MUNICIPIO
S
SE I(_:gMPRA
CUENTA SISTEMA DE DE EQUIPO
CON ATENCION REPORT v
(preferente | AMBULAN DE < ES
mente  se | CIAPARA é-lF—f)’\}‘QC'I'ILCJ)E URGENCIAS MES 2Z$ER MENSUA EFICIENCIA,EFEC CALIDAD MESNUA ’;’A:;ETEIIT\L
deberan LA A CON EL 1OR L TIVIDAD LESDE | o erioy
compromet | ATENCION EQUIPAMIEN ACTIVIDA | N CION
er entre dos | DE TO Variable DES DE
y cinco por | URGENCIA NECESARIO 2 URGENCIA
cada S s
programa
presupuest
ario)
Variable
1:
n MES CALIDAD
Variable
2:
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SE CHOFERES
CUENTA EN LAS
CON AMBULANCIA
AMBULAN S - Variable
Activida CIA2 MANTENIMIE 1:GESTION
des AMBULAN NTO DE LAS Y
CIAS PARA UNIDADES JUSTIFICA
ATENCION PARA UN CION
DE BUEN SE
URGENCIA FUNCIONAMI CUENTA
S ENTO - CON EL
CAPACITACIO
N CONTINUA REPORT I\E/Iiﬁll;r\fl)AYL
COMPRA DELOS QUINCE ANO MENSUA ES PARA
SEREALIZ DE CHOFERES Y | TIEMPOS NAL ANTER L CALIDAD, CALIDAD MENSUA | REALIZAR
(preferente MATERIAL | PARAMEDICO IOR
mente  se AN S - LES LAS
deberan COTIZACI DOTAR DE DIFERENTE
compromet ON PARA EQUIPO Y . S
er entre dos LA MATERIAL Variable ACTIVIDAD
R COMPRA 2:PLANEAC ES
y cinco por DE PARA LAS ION
cada UNIDADES
programa "\DA:;_ERlAL -APOYO A LA
Z;)mponent HOSPITAL (P:glzLACION
ARIO RECURSOS
DEL
PRESUPUEST
(e}
SEGUROS SEGURO DE GESTION BRINDAR
BE ELESNES COTIZACI | VIAJERO B B ANO ; gliGiJARIDA
ON DE ANTE UN ANO ANO ANTER | UN ANO CALIDAD, CALIDAD | ANUAL
UNIDADES POBLACIO
SEGUROS | CUALQUIER IOR
AMBULAN ACCIDENTE NY AL
CIA PERSONAL

Nombre del Programa Presupuestario: Honestidad en el servicio

Clave presupuestaria: 04-54-004-4-04-

03-004-01-01-001-1131

Importe: $14,869,463.89

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el

Vertiente al cual contribuye el programa: Servicio, Honestidad y

Linea de accién o estrategia al cual contribuye el

programa: Villa Hidalgo con Gobierno Responsable transparencia programa:
Resumen narrativo / Unidad Medios de | Supuest
jeti Iy A . Linea Tipo de Dimensi ificacio
objetivo Nombre Descripcion Férmula Variables de Meta [ . Verificacion o
} base indicador 6n
medida
Mejorar la
capacidad funcionarios Lograr que
para atender Porcentaje el 50% de
las ziudadanos de los
necesidades ) ciudadanos (poblacion o V1:poblacion evaluacion | funcionario Encuesta
satisfechos . . .
de con la y funcionarios orcent continua | sy20% sobre
Fin ciudadania y L funcionarios | satisfecha/poblaci P de entes | poblacién Estratégico Eficacia | satisfaccio
. aplicacion ) B . - i aje .
las areas satisfechos 6n o funcionarios | V2: fiscalizado | se n
del recurso . . - )
que - conel total)*100 funcionarios res manifieste ciudadana
publico del . )
conforman . gobierno satisfecha
gobierno s
la municioal municipal con el
administraci P servicio
6n municipal
La . Lograr que
o Ciudadanos grarq
aplicacion - el 50% de
. satisfechos
eficaz, . los
con la Porcentaje L - . .
transparente . (poblacion o V1:poblacién funcionario Encuesta
. calidad de de . .
y eficiente - ) funcionarios . | sy20% sobre
P los servicios | ciudadanos . . porcent | evaluacion s . - . o
Propésito del - satisfecha/poblaci N - poblacién Estratégico Eficacia | satisfaccié
yla satisfechos . . . aje continua
presupuesto o 6n o funcionarios | V2: se n
- aplicacion con lael . . . .
y atencion - total)*100 funcionarios manifieste ciudadana
" transparente | servicio )
personalizad satisfecha
del recurso
aala ublico con el
ciudadania p servicio
Componen

tes
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la
aplicacion
implementac de procesos
. . . logras el 50
i6n de implementac | y politicas total de procesos | V1: procesos % de
politicas y i6n de que nos aplicados/ total de porcent | evaluacién L, - - .
C1 . . X N aplicacion Estratégico Eficacia informe
procesos de politicas permitan la procesos aje continua de
ingresos y publicas aplicacion planteados Vv2:
procesos
egresos correcta del
presupuest
o
fortalecimien capzr;?:;; ecrn;arl;gr?gl (total de personal Vi personas orcent | evaluacion Géogg:/r t(eilel
Cc2 to del area p X y P . capacitado/ total P X X o070 Estratégico Eficacia informe
de tesoreria con perfil necesario y de personal)*100 aje continua personal
adecuado capacitado p V2: capacitado
constar con
un alta
grado de (total de Encuesta
la atencion i respuesta a solicitudes V1: cantidad lograr 20%
X atencion de . - 9 sobre
personalizad L las atendidas porcent | evaluacién | de atencién - - . "
c2 solicitudes . . . ) ) Estratégico Eficacia | satisfaccio
aala recibidas solicitudes | satisfactoriamente/ aje continua de n
ciudadania de ayudas | total de solicitudes | V2: solicitudes ciudadana
autorizadas | insatisfechas )*100
o tramites
pagados
Actividade
s
Ley de
Ingresos
Elaboracién aplicable a
de ley de i
i (ley deingresos y Evaluacion Ia_
presupuesto ley de elaboracion presupuesto de V1: Ley de continua capacidad Cabildo
de egresos ingresos y de las leyes egresos2022/ley | ingresos Porcent contributiva - - Y
CIA1 X . X de entes . Estratégico Eficacia Congreso
yley de presupuesto | de ingresoy de ingresos y V2:Presupuest aje . . de Villa
: fiscalizado . del Estado
ingresos del de egresos egreso presupuesto de o de Egresos Hidalgo,
S res
ejercicio egresos2023)*100 Presupuest
fiscal ode
Egresos
Austero
Elaboracion Disminuir el
determinaci de Evaluacion 30% de
on del rocedimien manuales (Manuales Porcent continua errores en Contralor
CIA2 proceso de P 2001/Manuales V1:Manuales ) de entes la Estratégico Eficacia
N tos de aje ) . . Interno
aplicacion L 2022)*100 fiscalizado | operativida
procedimien
del recurso res d del
tos
recurso
Entr .
- trega (Resultado de s Reducir el
Atencion de oportuna de . Evaluacion .
A . - cierre . nimero de -
auditorias y ” informacion - continua . Auditoria
atencion de L auditoria2022/resu - porcent observacio . - .
CIA3 entregas de L solicitada - V1:Auditorias ) de entes Estratégico Eficacia Superior
obligaciones Itado de cierre de aje . . nesala
cuenta por entes o fiscalizado del Estado
ublicas fiscalizador auditoria res cuenta
P 2021)*100 publica
es
Participar Que el
de las ” personal
. Evaluacion .
o capacitacio N perfeccione
capacitacion nes que V1:Capacitacio continua sus Contralor
C2A1 es del capacitacion a Capacitaciones ““ap Servicio | de entes - Estratégico Eficacia
ofrecen nes o conocimien Interno
personal . fiscalizado
dependenci res tos en la
as de Administrac
gobierno i6n Publica
Cotizar Evaluacién
equipamient equipo y (Equipo V1: Equipo continua Agilizar los
Computador ; . . - - Contralor
C2A2 odela P elegir la nuevo/equipo Obsoleto V2: Pieza de entes procesos Estratégico Eficacia
- a ; : o Interno
oficina mejor obsoleto)*100 Equipo Nuevo fiscalizado | de consulta
opcién res
Adquisicion .
i Software d: gl;fstvi:re Monitoreo controlar la
|mp|9mentar ara ara (Excel /software V1: Excel v2: orcent mensual recaudacio Dependenc
C2A3 un sistema P P . Software pore de Estratégico | Eficacia ias de
de ejecutar la recaudar catastral)*100 aje L nenun 5
- Catastral recaudacio Gobierno
recaudacion cobranza predial y n 60%
efectivo agua
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Programa presupuestario: Gobierno responsable Clave presupuestaria: Importe: $720,626.76

Estrategias a las cuales contribuye
el programa: V1-LA3.- Ejecucion de
evaluaciones a reportes de obras y
acciones de los programas sociales;
4.- Atender toda queja de
discriminacién hecha por
funcionarios asi como también de los
ciudadanos; 5.- Fomentar y atender
la denuncia ante casos de corrupcién
por funcionarios; V17-LA4.-Fortalecer
el programa de servicio publico
sustentado en principios y valores
éticos de las y los servidores

Vertiente al cual contribuye el programa: 1: Fin de La Pobreza; 5: Igualdad
Programa presupuestario: Gobierno responsable de Género en Materia de Seguridad; 10: Reducir La Desigualdad en Materia de
Seguridad; 17: Alianza Para Lograr Los Objetivos.

publicos.
Indicadores
Medios
Resumen narrativo / . . de Supuest
objetivo Descripci Unidad Tipo de Dimens | Verificac zs
| Nombre . P Férmula Variables de Linea base Meta indicad - -
6n : ion ion
medida or
Desempefio
institucional
fortalecido
mediante el
profesionali
smo de los Recursos
funcionarios (Encuestas de Porcentaj disponibl
. Cuestionar Satisfaccion V1: Encuesta de ’ Resultad P
publicos, la | Encuestas N ~ X - ede . ese
. L ios a efectuada en el ano satisfaccion ; . L o % de Estraté . os de -
Fin aplicacion de . satisfaccio Afio 2022 . Calidad indiferenc
. - ciudadano t/ Encuesta de V2: Encuesta de avance gico Encuesta .
transparent | satisfaccion N . . L n iade la
s Satisfaccion satisfaccion . S . .
edelos - - . = ciudadana ciudadani
recursos. la estimada afio t-1 estima en el afio a
) . X100 )
inclusion y
la
participacio
n
ciudadana.
Contraloria
Interna
fortalecida
bajo los Incumpli
criterios de (Revisiones B P
. Evaluar . . miento
eficiencia, trimestrales V1: Revisiones "
N apegado . o X Intervenci Rexporte de los
- eficacia, - realizadas en el afio trimestrales . . -
Propésit B Revisiones al L. . on de la o % de Estraté | Eficienc s programa
economia, . t*100/ Revisiones realizadas ; V2: ) Afio 2022 . : .
o trimestrales | programa N ! Unidad de avance gica ia trimestral sde
transparenc ) trimestrales Programaciones -
- establecid . Control es revision
iay programadas en el ene | trimestre ; .
o. ) estableci
honradez trimestre.
dos.
de acuerdo
ala
normativida
d aplicable.
C1. Documen
Probidad y Revision
) V1: Total de los . tos,
compromiso L de las %de los L Cumplimie -
Revision de . - procedimientos ; . - oficios, y | Recursos
Compon enel . actuacione procedimientos . . ntos con o Estraté | Eficienc X ) .
L actuaciones . . V2: Funcionarios Afio 2022 avances . . expedient | disponibl
entes cumplimient s de los /funcionarios totales las leyes gico ia
. ! . L L total de la ; ede es.
o delas Funcionari | de la administracion. L . vigentes . 3
- administracion ; investiga
funciones 0s -
- cion
publicas.
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c2 Atender y Los
o " . . sancionar Funciona

Funcionario . i . Perfiles Los funcionarios
- Porcentaje Revision V1: Total de . de ser . rios no
s publicos Total de .| profesiona conocen sus . . - Procedim
R de de departamentos ; K necesario | Estraté | Eficienc . conocen
experiment - L departamentos/total . les de los Funciones y ) B ientos
cumplimient | cumplimie . R V2:Total de . . . alos gico ia. L las
ados en las de funcionarios . L Funcionari | Responsabilidad . ) Iniciados
o nto funcionarios ; funcionari labores
labores que os es
realizan os que
’ Publicos. realizan
Los
Atender y ) .
) funcionari
V1: Total de . . - sancionar
C3. . o Perfiles Los funcionarios 0s
: . porcentaje Revisién departamentos ; - de ser i .
Funcionario Total de profesiona conocen sus . . . Procedim | publicos
- de de V2:Total de - necesario | Estraté | Eficienc - .
s publicos . L departamentos/total 3 . les de los Funciones y . . ientos no tienen
) cumplimient | cumplimie - ; funcionarios en ) . . alos gico ia L N
con perfiles de funcionarios - . Funcionari | Responsabilidad . . Iniciados el perfil
o nto la administracion funcionari
adecuados. . os es os adecuad
' . oasu
Publicos
puesto
s La
atencion ciudadani
C4. Participacié | Quejas de Total de V1: Total de del 90% Formatos ano
Participacié n la Quejas/Total de quejas; V2: Quejas Total de quejas | de quejas | Estraté | Eficienc de queias articioa
n ciudadana | Ciudadana | ciudadani Atencién a las Total de atencién | recibidas recibidas dela gico ia Ilgnols p esp
activa. Activa a mismas alas quejas ; ciudadani . y
indiferent
a
e
Investigaci
6n de las Investigar
Cl1A1 i - 9
- posﬂa!es vi: Procedimi el 100% o No se
Evaluacién . actuacione . S . de los Cumplimi cuente
Procedimie Procedimientos Procedimientos entos Procedimientos " . .
de s L . X L . . - . Procedim | Estraté | Eficienc | ento de con los
o ntos . administrativos/Tiem | administrativos ; | Administra | administrativos . . . -
desempefio - irregulares ) S . . . ientos gico ia Investiga | recursos
Iniciados po de investigacion V2: Tiempo de tivos Investigados L - .
de las de los . o Administr cién suficiente
< . . investigacion ; Resueltos .
Areas. funcionari ativos s
0s Iniciados
publicos
C1A2
Elaborar el Elaborar
programa el Los
anual de programa Portal de | funcionari
auditorias Realizacio anual de transpare os
del nde auditorias ncia, publicos
Ayuntamien Manuales manual (Total de programas | V1. Programasy yel Realizar Plan de asumen
toyel . para la y manuales manuales manual de Manual Trabajo el
Aplicables | . - L
Manual de implement elaborados / Total elaborados V2, auditoria o de L Eficienc Anual, comprom
o para los ) ) Afio 2022 L Gestion . R
Auditoria 6rganos acion de de programas y Programas y aplicable auditoria iaa Program iso o de
aplicable g. las manuales manuales para los en afio a elaborar
Auditores ) . . .
para los fiscalizacio | programados) *100 programados Organos 2023 Operativo el
Activida Organos nes Auditores Anual, programa
des Auditores internas de la publicaci | Anual de
de la Contralori ones Auditoria
Contraloria a Interna s
Interna Municipal
Municipal
C1A3:
Implementa
run Implement
ro
programa arel Informes,
anual de programa .
. . cuestiona
evaluacion Revisar anual de Llevar A X .
. . . - . rios Se tiene
de control Porcentaje | cuestionari - V1.-indice de evaluacio cabo las .
. (Total de indice de L - sobre el | conocimi
interno para de ode N eficiencia en el nde auditorias
. e o eficiencia en el - marco ento o,
identificar eficiencia control = desempefio control Totales - . X
. . desempefio lograda . o - Eficienc | integrado | organizac
debilidades enla interno: L lograda interno Afio 2022 programa | Gestion . -
- / Total de eficiencia BN iaa del i6ny
y evaluacion como . V2.Eficiencia en para das en
o . en el requerido por .. . e control procesos
desviacione | del control | método de el requerimiento | identificar Plan . .
- . P el programa) *100 - interno, bien
s, asi como interno prevencié del programa debilidade Anual de L
. - portal de | definidos
emitir n sy Auditoria
. . transpare
acciones desviacio ncia
preventivas nes, asi
y como
correctivas

necesarias
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C1A4: Dar
seguimiento
a la gestion Lograr la Dar
de fondos firma de o
A cumplimi
federales convenios
ento a los
ylo de .
. acuerdos Se tiene
estatales colaboraci
ara 6n entre de una
Pz Dar colaborac adecuad
verificar la seguimient las ion Convenio a
adecuada Porcentaje 9 (Total de convenios V1. Convenios diferentes . .
N oal I . - vigentes - s, Portal | coordinac
coordinacié de . realizados / Total de realizados V2 entidades o L Eficienc .
. convenio . 3 . Afio 2023 que se Gestion . de i6n n con
n entre las convenios : convenios Convenios u érganos ) iaa B .
" " vigente en suscriban Transpar | instancia
diferentes realizados programados) *100 programados para dar .
. temas de L enel encia a s
entidades u . seguimien .
. contraloria ayuntami federales
6rganos toala
- entoy en y
con los que gestion de .
materia estatales
se fondos
) de
suscriban federales .
) contralori
convenios yl o a
de estatales
colaboracié
n
C1A5: Informes,
Inspecciona requerimi
r el gasto Fiscalizaci ento's, Se
publico para 6n de facturas, cuenta
el areas Inspeccio Realizar constanci
S . . (Total de . . con los
rendimiento | Porcentaje Relaciona inspecciones V1:Inspecciones nar al 1 revision as, 10Ces0S
méaximo de de das con la ) P realizadas.V2.ins | 100% el o semestral | Estraté | Eficienc oficios, P
. . - realizadas / Total de ) Afio 2022 . . adecuad
los recursos | inspeccione | Administra ) ; pecciones gasto por gico ia reportes
) ” inspecciones L e 0s para
del s realizadas cién de programadas publico departam fotogréfic R
- programadas) *100 - realizar
Municipio, y Recursos municipal ento 0s,
. i las
el adecuado Econdmic cédulas -
S funciones
equilibrio 0s de
presupuest revision,
al actas
Vigilar Informes
C1A6: cogtrolgr de
Vigilancia y actividad
el gasto ..
control del e es, Conocimi
publico L
gasto . solicitude ento to
Gblico para para el Realizar S de
P ol P Auditar el rendimient auditorias re uérimi normativ
. . Area de (Total de metas V1.Metas 0 maximo que d
rendimiento | Porcentaje ) . ) ) - entos, as
s Ingresos realizadas / Total de realizadas de los o fiscalicen ) Eficienc .
méaximo de de metas Afo 2022 . Gestion . Program | internasy
" del metas V2.Metas recursos el ingreso iaa
los recursos | realizadas . a externas.
ayuntamie | programadas)*100 programadas del del . S
del - . Operativo | Eficiencia
L nto Municipio Ayuntami
Municipio y ol ento Anual, y
el adecuado Y Plan de Economi
o adecuado R
equilibrio S Trabajo a
equilibrio
presupuest Anual,
presupues
al cuenta
tal. -
publica
C1A7:
Revisar que
las areas .
Revisar
responsable ;
. los Dictamen Se
sdela Revisar al ingresos mensual roporcio
recaudacion 100% que 9 B '+ | prop
. . . del informes na toda
de ingresos . (Total de ingresos V1. Ingresos las areas .
Porcentaje X . ayuntami - de la
lo hagan en . A revisados / Total de revisados responsab o - Eficienc L . .
de ingresos | Revision ) Afio 2022 entoen | Gestion . actividad | informaci
apego a las . ingresos V2.Ingresos les de la iaa .
revisados . un 80% es, Portal | 6n para
leyes y que recaudados)*100 Reanudados recaudaci
. del total de las
sean on de .
- . de la Transpar | revisione
depositados ingresos . .
recaudaci encia a s
en las on
cuentas de
la tesoreria
municipal
C1A8:
Supervisar Lograr al
P 100% la
que las . . Reportes | Que NO
L Revision supervisio ]
adquisicion i de informa
dentro de nde las Realizar L
es de L actividad de
. las (Total de V1. adquisicio las
bienes y . " - . S L es, manera
. Revisar las | fiscalizacio adquisiciones Adquisiciones nes de revisione - .
servicios . - X . . L Eficienc oficios, oportuna
; Adquisicion nes supervisadas / Total | supervisadas V2 | bienesy | Revisiones 2022 | sdelas | Gestion .
que realice . S o L . iaa POA, el
es realizadas de adquisiciones Adquisiciones servicios, adquisici
el . . . R PTA, proceso
- en el area realizadas) *100 realizadas sin ones del
Municipio, . ~ Actas, de
de observaci afio 2023 : .
correspond " Requerim | adquisici
Tesoreria ones que ) .
anen : iento os 6n es
. realice el
cantidad y municipio
calidad a s
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7
las
necesidade
sreales
C1A9: Se " Conocer
Realizar
conocen los los .
. las L Realizar
procedimien Porcentaie | fiscalizacio procedimi as Informes
tos de X J (Total de auditorias V1.Auditorias entos de o de Se tiene
o de eficacia nes . h o auditorias N
auditoria, y realizadas dentro realizadas auditoria 'y X - auditoria | personal
en los correspon ; . " Estableci ” Eficienc
hay . X del tiempo requerido V2.-Total de tener la Afio 2022 Gestion X s, portal con el
O procedimie | dientes a L o R das en el ia N
confiabilida 2 [/ Total de auditorias auditorias confiabilid de perfil
denlos ntos de las dreas rogramadas)*100 rogramadas ad en los Plan transpare | requerido
. auditoria parte de la prog prog ) Anual de p q
informes L informes . ncia
. planeacion . Auditoria
internos y internos y
anual
externos externos
Fiscalizar
al 100%
las
acciones y
proyectos
roductivo
P - Informes
s, verificar
ue sean de Se
a . actividad
Realizacié recibidos es cuenta
C1A10: V1 Total de por el Realizar S con los
i nde (Total de proyectos . solicitude
Verificar las L X proyectos beneficiari 2 procesos
. Auditorias; productivos y obra X L S,
obras 'y Porcentaje P N productivos y o revisione .. | adecuad
. alos publica fiscalizados / L . - requerimi
acciones de obrasy obra publica acreditado o salas - Eficienc 0s para
. . departame | Total de proyectos Afio 2022 . Gestion X ento s, R
ejecutadas acciones . V2.Total de . areas iaa realizar
R ntos productivos y obra . . Program
con realizadas . - proyectos y obra | Inspeccio ejecutora las
ejecutores publica L a L
recursos del publica nary s de este . actividad
de este programados)*100 - Operativo
ramo 33. programada vigilar las ramo. es de
recurso Anual, . .
obras fiscalizaci
Ublicas Plan de 6n
et X Trabajo
asf como
. Anual
participar
enla
entrega
recepcion
de las
mismas
Emitir 4
opiniones
sobre la
idoneidad
de los
sistemas y
normas de
registro y
C1A11: contabilid
" ad de
Emitir -
. administra
trimestralm -
ente y cion de
recursos Realizar no Se
anualmente X 8
los humanos, dictamen proporcio
oL materiales de los . na toda
dictamenes Dictamen
. V1. Total de y estados la
de los . Revision (Total de . " . ) . , Portal . .
Porcentaje s dictdmenes financiero financiero informaci
Estados de los dictamenes - de .
. . de elaborados s, de - S ” Eficienc 6n para
Financieros . estados elaborados / Total " Afio 2023 . Gestion . Transpar
. dictamenes ) - o V2 total de contrataci trimestral ia . las
trimestrales Financiero de dictamenes - . - encia a, . .
elaborados dictamenes on de es ; emitir fiscalizaci
y de la s programados) *100 PTAY i
programados obra por lo 6n mes
cuenta P POA
o publica de menos 4 en
publica s . .
L adquisicié dictdmen tiempo y
municipal y
. nde es forma
posteriorme .
nte bienes, de
contrataci
entregarlo 6n de
enlaAS.E .
servicios,
de
contrataci
6n de
deuda
publica de
manejo de
fondos y

valores
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Realizar
Revisién Lograr al una
C1A12: de los 100% la revisién
Revisién expedient revision oportuna Se
documental es Etnicos document de los informan
fisica de . de obra al de expedient de
y Porcentaje y (Total de procesos V1.total de - p
la su - normativid es manera
- de . de contrataciéon de procesos de . i
normativida contrataci N . ad en las técnicos Expedien | oportuna
denlas procesos 6n para obras revisados / contratacion obras de obra Eficienc tes, veras
de P Total de procesos V2.total de Y Afio 2022 P Y | Gestion . . ! y
obras, para ” revisar el ) prevenir asi sirva iaa informes, los
- contratacio - de contratacién de procesos de ; . .
prevenir cumplimie h . inconsiste de oficios procesos
n de obras obras realizados) contratacion -
probables X nto del . ncias en manera de
) : revisados *100 realizados . .
inconsisten total de las los preventiv contrataci
cias en los disposicio procesos aal 6n de
procesos de nes de departam obras
contratacién legales contrataci ento de
aplicables 6n desarrollo
social.
C1A13: -
- .. Asistir a
Participar Asistir a Entrega
enla las del 100% las
Porcentaje (Total de asistencias V1 total de inaugurac
entrega entregas e - . N de obrasy . No ser
w de S a entrega recepcion | asistencia a las - iones de ] . -
recepcion ) ) inicios de L servicios Evidencia | requerida
de obras asistencias obra que de obras y servicios entregas ara dar obray Eficienc s de alas
. y ala entrega g / Total de obras y recepcion V2. p . Afo 2022 termino | Gestion : .
servicios 2 enla -~ cumplimie ia arranque | inaugura
recepcion . servicios total de obras y de obra .
para dar administra . L nto a lo N de obra | ciones de
L de obrasy - entregados)servicio servicios . ejecutada
cumplimient L cion se establecid obra
servicios s*100 entregados s por el
oalo lleven a oenla ayuntami
establecido cabo. Ley Y!
ento
en la Ley
Investigaci
C2Al:Invest on de las Investigar
igacion de osibles . el 100% L No se
9 P . V1: Procedimi Cumplimi
las . actuacione o . o de los den
Procedimie Procedimientos Procedimientos entos Procedimientos " . . ento de L
conductas s L . X S . L . . Procedim | Estraté | Eficienc seguimie
ntos . administrativos/Tiem | administrativos ; | Administra | administrativos . . . la
Irregulares L irregulares X o . . ientos gico ia . . nto a las
Iniciados po de investigacion V2: Tiempo de tivos Resueltos . investiga | . .
de los de los X S Administr - investiga
. . | . investigacion ; Resueltos ) cion 5
funcionarios funcionari ativos ciones
Publico es os Iniciados
publicos
Unidad
que
. - ue no
C2A2: investiga, V1: Qha
Revisién de | Unidad de | substancia Procedimientos Procedimientos suficignte
las Responsabi y administrativos/Proc | administrativos ; . Procedimientos Total de . - Cumplimi
) . . - Resolucio - . . Estraté | Eficienc recurso
actuaciones lidades Resuelve edimientos V2:procedimient administrativos resolucio . . ento de
- . L - nes gico ia L para las
de los Administrati los administrativos 0s Resueltos nes objetivos X
. . . - . resolucio
funcionarios vas Procedimi Resueltos administrativos nes
publicos entos Resueltos ; requerida
Administra a
tivos
Vigilar al
100% y
dar
C2A3: . .
- constanci Intervenir
Vigilar y dar R
. adela y revisar
constancia N
dela situacion y dar
L Proporcion ue se asesorfa
situacion P V1 Total de q
ary dar - N encuentre en No se
que se . N (Total de eficacia en eficiencia en el . R
Porcentaje | asesoriaa ~ - n los materia tiene
encuentran o el desempefio desempefio
de eficacia los asuntos y de4d voluntad
los asuntos B . lograda / Total de logrado -
enel funcionari . recursos entrega- . Oficios, y
y recursos o eficacia en el V2.total de o L - Eficienc . .
desempefio 0s ~ L en los Afio 2022 recepcion | Gestion . actas, disposici
en los - desempefio eficacia en el iaa . .
dela publicos ; . procesos de los informes 6n para
procesos de - . requerido por la desempefio R
funcién en materia h A de recursos realizar
entrega - normativa requerido por la
" publica de . - entrega en las
recepcion establecida) *100 normatividad - .
. entrega- ) recepcion materia entregas
de las areas - establecida
recepcion de las de la
de la . .
L . areas de administr
administraci L
PR, la acion
6n pablica L .
L administra publica
municipal .
cion
publica
municipal
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C3AL: Investigaci
Investigaci6 ) 9 Atender no se
on de las .
n, B V1:Procedimient todos los tenga los
o posibles . _ .| Atender el 80% y
Sustanciaci ) procedimientos os Procedimi Procedim .. | recursos
. - actuacione . . - . . de los } cumplimi -
ony Procedimie administrativos administrativos ; entos - ientos . - suficiente
” s L - X . procedimientos . Estraté | Eficienc | ento de
resolucion ntos . iniciados/procedimie V2: Administra - . Promocio . . - s para
. irregulares - ) . . administrativos gico ia procedimi
de los Iniciados ntos administrativos | Procedimientos tivos nados a llevar a
. de los o - turnados a la entos
Procedimie . . resueltos administrativos Resueltos B la cabo los
funcionari X contraloria . S
ntos o0s Resueltos ; Contralori procedimi
Administrati . a Interna entos
publicos
vos
Informar
alos
Servidore
s
. Realizar V1:Total de ) publicos Falta de
Porcentaje . . . Prevenir
C3A2: de acciones | (Total de servidores servidores los 100% de los voluntad
Prevenir servidores que publicos que publicos que actos posibles y
actos ilicitos - prevengan cometen actos cometen actos S o actos - comprom
publicos . e ilicitos por | Plan de Accién e ” Eficienc | Informes, |
por parte de los actos ilicitos / Total de ilicitos V2.- total P ilicitos Gestion . iso para
que e ) B . parte de | para Prevencion iaa actas .
los ilicitos de servidores publicos de servidores que prevenir,
- cometen - - P los
servidores los de la administracion publicos de la . pueden actos de
- actos B s L ” servidores i
publicos [ Servidores municipal) *100 administracion Lo cometer corrupcio
ilicitos - s publicos
publicos municipal enel n
ejercicio
de sus
funciones
C3A3.
Atender
quejas de la
ciudadania La ciudadania Atencién
que eviten Quejas V1: Quejas rdesenta al 100% la
que los Quejas presentad Quejas Presentadas ; L P . de las L . Cumplimi | ciudania
. . Revision quejas contra . Atencié | Eficienc
servidores | Presentada | asporla | presentadas/Procedi V2: N . . quejas de . ento de es
- . . X L . de Quejas | los funcionarios n ia ” -
publicos s ciudadani mientos Iniciados Procedimientos - la atencion | indiferent
. . Publicos en la .
caigan en a Iniciados ; . Ciudadan e
contraloria B
conductas ia
irregulares
ensu
actuar
Verificar al
100% el
C3A4: 0
o contenido
Verificar el
. de las .
contenido . revisar
declaracio .
de las - contenido
. Verificar el nes
declaracion cumplimie mediante de las
es mediante . p V1 Total de declaraci Informes Existen
Porcentaje nto de la (Total de e las
las . A verificaciones . . ones de los
. - de presentaci verificaciones ! investigaci X . . L X
investigacio e . . realizadas o patrimoni - Eficienc | actividad medios
verificacion 6n de realizadas / Total de ones que Afio 2022 Gestion .
nes que . e V2total de ales del iaa es, para su
es declaracio verificaciones I resulten e R
resulten . - verificaciones . 80% de solicitude | realizacio
) realizadas nes requeridas) *100 ) pertinente -
pertinentes X . requeridas los s, oficios n
patrimonia sde ) .
de acuerdo funcionari
les acuerdo a
con las 0s
. . las L
disposicion . L publicos
disposicio
es legales
. nes
aplicables
legales
aplicables
C3A5: Aplicar al
Aplicar las 100% las
sanciones sanciones
que que Aplicar
correspond - correspon las
P Notificar y P )
an en los ) dan en los sancione
aplicar las
casos que - casos que s no se
sanciones . -
no sean de administra no sean administr tiene
la . V1 Total de de la ativas Resoluci | conocimi
! . tivas que . .
competenci | Porcentaje e (Total de sanciones sanciones competen que ones, ento o de
adel de requeridas / Total de requeridas cia del - resultara ” Eficienc | informes, | las leyes
. . resuelvan . ) Afio 2023 Gestion .
Tribunal sanciones | o e sanciones V2. Total de Tribunal nde las iaa portal de y se
Estatal de realizadas P los realizadas) *100 sanciones Estatal de resolucio transpare aplican
Justicia rocedimi realizadas Justicia nes de ncia los
Administrati P entos Administra los procedimi
vay emitir - tivay procedimi entos
) administra .
el informe . emitir el entos
tivos . .
de presunta informe de administr
responsabili presunta ativos
dad responsab
administrati ilidad y
vay ejercer ejercer la
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la accion accion
que que
correspond correspon
aante el da ante el
Tribunal Tribunal
Estatal de Estatal de
Justicia Justicia
Administrati Administra
va o ante la tiva o ante
Auditoria la
Superior del Auditoria
Estado, Superior
cuando se del
trate de Estado,
faltas cuando se
administrati trate de
vas graves faltas
o de faltas administra
administrati tivas de
vas de particulare
particulares s.
Realizar Realizar
. actividade ublicar .
Realizar y yp Existen
C4A1: . sde de forma
. publicar (Total de V1.Total de I . los
Fomento a Porcentaje - s L difusion vigente
codigo de actividades de actividades - recursos
la de " RN, " R que Contar con Cadigo - - .
. ) . ética de difusion realizadas / | realizadas V2. . :.. o - Eficienc | Peri6dico | necesario
integridad, actividades L L fomenten Cadigo de Etica de ética Gestion . ..
P R los Total de actividades Actividades de iaa Oficial s para
éticay de difusion X . e R la y conducta de los X
X funcionari de difusion difusion . . . . realizar
buena realizadas integridad, funcionari X
0s programadas) *100 programadas P dicho
conducta ablicos éticay os del Codigo
P buena Ayuntami 9
conducta. ento.
Realizar
realizara lcampani
campafia Total de campafias ade no se
P (Towl P V1. Total de 5 )
C4A2: para la anti corrupcion / o prevencio tiene
o - ~ campafas Anular la
Disminuir o prevencié | Total de campafas N P . nde voluntad
Campaia . - anticorrupcion posibilida - -
la : . | ndeactos anticorrupcion - corrupcié . Eficienc | Informes, para
- Anticorrupci V2.total de d de actos Afo 2022 Gestion . .
posibilidad . de programadas ~ n entre iaa actas prevenir
6n - . campafas de
de actos de corrupcion implementadas en . - . los actos de
L . anticorrupcién | corrupcién - ! i
corrupcion enel las areas del rogramadas funcionari corrupcio
ayuntamie | ayuntamiento) *100 prog os del n
nto ayuntami
ento
Atender
C4A3: Dar las
atencioén a denuncias
las ciudadana
denuncias S para
ciudadanas | Porcentaje . . llevar a
Y Atender (Total de denuncias V1.denuncia
para llevar de L o cabo las
. las recibidas sobre recibida sobre . L La
acabo las denuncias . investigaci . .
. L . denuncias presunta presunta - Actas de | ciudadani
investigacio | atendidas ) - i ones Atencién
ciudadana | responsabilidad de responsabilidad hechos ano
nes cuando sobre ) P . cuando se del 90% R -
s que servidores publicos / de servidores . . de quejas | participa
se presume presunta X P presume - de quejas ” Eficienc |
.. | presenten Total de quejas publicos Afo 2022 Gestion . ciudadan en
la responsabili . la dela iaa
. . contra los atendidas sobre V2.total de . . . . as, presentar
existencia dad ad . . - existencia ciudadani .
L . | servidores presunta quejas atendidas informes, las
de administrati - I de a - .
" publicos responsabilidad de sobre presenta oficios denuncia
responsabili va de . L responsab
) ante la servidores responsabilidad L s
dad servidores - - . . ilidad
L . L contraloria publicos)*100 administrativa .
administrati publicos administra
va por parte tiva va por
de algiin parte de
servidor algiin
publico servidor
publico
Colocar
un
moédulo
Implemen Implement j .
C4A3: plement plement de quejas Se tienen
Implementa arun arel donde la los
pr un Porcentaje buzén de (Total de V1. total de mecanism ciudadani reCUrsos
) de quejas y mecanismos mecanismos o para ase Reportes, N
mecanismo ; . - ) necesario
mecanismo | sugerenci | programados / Total programados captar " pueda ” Eficienc | informes,
para captar : ' Afio 2022 Gestion . y s para
ueias s as para la de mecanismos V2.total de quejas y expresar iaa fotografia implemen
quel _y implementa | atenci6n implementados) mecanismos denuncias las s, actas P
denuncias ) . tarlos
dos de quejas *100 implementados de la presuntas X
de la ; . B . . mecanis
. - ciudadana ciudadani irregulari
ciudadania mos
s a dades
que se le
puedan
presentar
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C4A4: Turnar al
Turnar a las 100% las
diferentes denuncias
unidades . ciudadana revisar y .
- . Revision - Se tiene
administrati V1. Total de S para su remitir las
. de las - . . . la
vas, las Porcentaje K (Total de denuncias denuncias tramite a denuncia - . .
- denuncias o L - Oficios, informaci
denuncias de recibidas / Total de | Recibidas V2. las o S por L Eficienc | . .
. . por parte . " Afio 2023 Gestion . informes, | 6ny los
ciudadanas | denuncias denuncias Total de diferentes parte de iaa "
dela R X reportes medios
para su turnadas . . turnadas)*100 denuncias unidades la
. ciudadani . . . para su
tramite y turnadas administra ciudadani
a : entrega
dar tivas y dar a
seguimiento seguimien
alas to alas
mismas. mismas

Programa presupuestario: EJE CUATRO GOBIERNO REPONSABLE

Clave presupuestaria: 01000 y S1000

importe: 2,869,250.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:
eje de gobierno responsable

vertiente a la cual contribuye el programa:
Objetivo 10: Reducir La Desigualdad en Materia

de Seguridad; Objetivo 5: Igualdad de Género en

Materia de Seguridad; Objetivo 8: Trabajo Digno
y Crecimiento Econémico; Objetivo 6: Agua

Limpia y Saneamiento; Objetivo 16: Paz, Justicia

e Instituciones Solidaridad; Objetivo 17: Alianza

Para Lograr Los Objetivos;

lineas de accion o estrategias a las
cuales contribuye el programa: V6-
LA9 ATENCION DE ASUNTOS
JURIDICOS; V16-LA13 ASSORAR A
LA POBLACION EN MATERIA DE
DERECHOS HUMANOS, V6-LA13
EJECUCION DE TRAMITES ANTE
DEPENDENCIAS FEDERALES Y/O
ESTATALES PARA LA
AUTORIZACION Y/O VALIDACION
CORRESPIONDIENTE; V16-LA1
FORTALECER LAS CAPACIDADES
OPERATIVAS, TECNOLOGICAS E
INSUMOS PARA LA ATENCION
INMEDIATA POR PARTE DE LA
POLICIA MUNICIPAL; V16-LA2
FORTALECIMIENTO DEL ESTADO
DE DERECHO EN BASE A LA
PREVENCION DEL DELITO Y EL
FOMENTO DE SISTEMAS DE
JUSTICIA IMPARCIALES,
HUMANOS Y RESPONSABLES;
V16-LA4 CAPACITACION EN BASE
A ATRIBUCIONES EN EL NUEVO
SISTEMA DE JUSTICIA PENAL EL
MODELO DE INTELIGENCIA PARA
LA PREVENCION Y LA REFORMA
CONSTITUCIONAL DE DERECHOS
HUMANOS; V16-LA12 PROMOVER
LA PARTICIPACION Y CAPACITAR
A CONSEJOS CIUDADANOS; V17-
LA8 REALIZAR REGLAMENTOS
ACTUALIZADOS ACORDES A LAS
NECESIDADES SOCIALES; V5-LA1
OTORGAR CERTEZAY
SEGURIDAD JURIDICA A LOS
CIUDADANOS SIN NINGUN TIPO
DE DISTINCION.

Indicadores
. - Medios de
Resumen narrativo / Tipo e o
- R, . . . . | Verificacié | Supuestos
objetivo Descripcio . ) Unidad de Linea de Dimensi
Nombre Formula variables ) Meta - . n
n medida base indica on
dor
Contribuir a Representa
mejorar la ral
organizacié ayuntamien
ndela to en todos expediente
- . no contar
administraci los actos sde
P, - con la
6n publica juridicos de i . laudos, B
o . V1:representaci . . asesorfa
municipal, . que sea representaciones L realizar el celebracion L
acciones - ones juridicas juridica
aprovechar parte juridicas - 100 % de las de
de - . atendidas en . . K 5 adecuaday
al (celebracio atendidas en X cantidad de | ejercici | representaci convenios, .
i representa 2023 V2: . § suficiente
. maximo los . nde 2023/ : representaci | o fiscal ones L - contratos,
Fin cién . . Representacion - gestion | eficacia para dar
recursosy | . . convenios, | representaciones S ones de juridicas a representar »
X juridica del Lo es juridica a - . . atencion a
capital A contratos, | juridicas a que se . juridicas 2023 que se esté denuncias .
ayuntamien P que se esté ) tramites de
humano al representar | esté obligado en N obligado penales,
L to ) obligado en representa
servicio del denuncias 2023 durante 2023 laborales -
- 2023 N cién en
municipio penales, mercantiles, .
. L " | tribunales 'y
que permita laborales administrati .
) s juzgados
la mercantiles, Vvos, civiles
implementa administrati
cion de vos, civiles,
esquemas etc.)
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de
conservacio
ny cuidado
del
patrimonio
y defensa
de los
intereses
del
ayuntamien
to
el exceso
Administrac de
ion demanda
gubername de
ntal audiencia
fortalecida ciudadana
bajo los evaluar el evaluaciones V1 que impida
criterios de cumplimient | realizadas en el evaluaciones % de % de programa el
eficiencia, evaluacion ode las afio realizadas en el evaluaciones afo cumplimiento de informes | seguimient
Propésito eficacia, es facultades y | 2023*100/evaluac | afio 2023 V2: realizadas 2023 alas gestion | eficacia de oala
economia, | trimestrales | obligacione iones evaluaciones 2023 evaluaciones evaluacione | evaluacion
transparenc sdela programadas en programadas programadas sen 2023 del
iay sindicatura el afio 2023 en el afio 2023 cumplimien
honradez to de las
de acuerdo facultades
ala y
normativida obligacione
d aplicable. sdela
sindicatura
expediente
% de apegarse al . sde )
. 100 % las . impugnacio
C1: Cultura | aplicacion tramites . Las
normas h V1: tramites nes
del derecho | apegadaa | . . . realizados R % de . plataformas
. juridicas en realizadosenel | . . promovidas
y la equidad | derecho en apegados a o impugnacion 0% de para cargar
. todas las o afio 2023 V2: o . . en contra
Compone ciudadana los actos . derecho en el afio B esenlos afo impugnacion - - la
. actuaciones R tramites ~ gestion | eficacia del . .
ntes fundamenta | que realice 2023*100/tramite . actos 2023 esen el afio . informacion
que lleve a X impugnados Lo ayuntamien .
daenla la s impugnados por . . juridicos 2023 estan en
L - cabo el . N por ilegalidad R to por actos 3 .
normativida | sindicatura ilegalidad en el realizados I funcionami
N . personal de o 2023 juridicos
d aplicable | yasesoria afio 2023 . ento
. la realizados
ciudadana -
sindicatura por la
sindicatura
el exceso
de
demanda
de asesoria
a
. (Asesoria B ciudadanos
Evalla el V1: asesorias
Al: . efectuadas en el . % de contra la
I Programa | impacto del - realizadas en el B
- Conciliacion periodo t/ ~ % de . asesorias carga de
Actividade de programa . afio 2023 B afno - - reporte de S
esy . Asesoria X N asesorias programadas | gestion | eficacia . audiencias
s " Asesorias de V2:asesorias X 2023 ~ asesorias
Asesorias o . ” programadas en realizadas en el afio en
P Juridicas orientacion . programadas .
Juridicas uridica el Periodo t- en el afio 2023 2023 tribunales y
) : 1)X100 entidades
de
gobierno
obligacione
sdela
sindicatura
A2:
Obligacione
sy
atribuciones
conferidas
(Total de
de laLey cumplimien evaluar el obligaciones Las
Orgénica P cumplimient g . Y V1 Cumplir con Normativida | plataformas
to de atribuciones I - "
del L ode las X atribuciones Obligaciones el 100% de d aplicable | para cargar
- obligacione L realizadas / Total . =
Municipio obligacione L realizadas V2: y afio las i o Manual de la
N sy . de obligaciones y L LT L gestion | eficacia R o
Libre de Lo s organicas Lo atribuciones atribuciones 2023 | obligaciones organizaci6é | informacion
. atribucione " atribuciones ) X P
San Luis del area de - programadas a realizadas conferidas al n Informes estan en
. s conferidas al . s . . .
Potosiy el . la - realizar 2023 Sindico trimestrales | funcionami
realizadas - Oficial Mayor) *
Reglamento sindicatura ento
100
Interno de
la
Administrac
i6n Publica
Municipal
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procurar la
. defensa (Total de V1: demandas
Proporcién | . - Presupuest
A3: de juridica de demandas presentadas en 0. cambios
Presentacio los presentadas / 2023 V2: afio 100% de . s Expediente | .~ ©
demandas . % demandas Gestién | eficacia institucional
nde intereses Total de demandas 2023 demandas s
presentada es,
demandas s del demandas programadas economia
ayuntamien | pendientes) *100 2023
to
dar
respuesta a -
Proporcion las Los juicios
A4: (Total de juicios y
i de demandas o .
Contestaci6 . notificados / Total procedimie
.. | contestacio | y asuntos . . .
ny tramité de contestaciones 100% de los . afio . ) - expediente ntos
L nesy en que el - L % Juicios 100 % juicios | gestién | eficacia
de juicios y P . y tramites juicios 2023 s legales legales son
. trAmites de | ayuntamien )
procedimie L realizados) contestado
juicios to es parte .
ntos legales " 100 s de forma
realizados ante
. ; oportuna
instancias
judiciales
A5: Los
asuntos
individuales
son atender las Los
concluidos demandas V1: asuntos exemplead
i X (Total de asuntos
por Proporcién | en materia laborales laborales os del
conciliacién | de asuntos laboral en Lo individuales ayuntamien
individuales . Asuntos o .
s laborales las que el X concluidos afo 100 % L - expediente | tollegan a
L Lo . concluidos / Total laborales gestion | eficacia
desistimient | individuale | ayuntamien 2023 V2: N 2023 asuntos s un acuerdo
de asuntos concluidos
o, s to es parte, A asuntos para hacer
. . laborales en juicio .
incompeten | concluidos | tratando de . laborales en efectivo el
. laboral) * 100 L
cia, resolver las juicio laboral pago de
acumulacio existentes laudos
n,
caducidad o
prescripcion
(Total de no hay
laudos (Total de laudos V1: Total de condicione
Porcentaje agados / agados / Total laudos pagados ~ " s para dar
A6: Pago J pag pag pag Pagos de afo 100 % de - - expediente p ..
de pago de Total de de laudos 2023 V2: total gestion | eficacia cumplimien
de laudos laudos 2023 asuntos s
Laudos laudos programados) de laudos to al pago
programad *100 programados de las
0s) *100 condenas
Programa presupuestario: ecologia ?fo‘geopres“pueswia 01000y Importe: $ 383,431.00
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: eje del bienestar Vertiente al cual contribuye el programat energfa asequible no contaminante, promover una cultura de reciclaje y
industria, e infraestructura, y consumo de residuos
energia asequible y no contaminante
Medios
Resumen narrativo / objetivo de Supuesto
Variabl Met Verifica N
Nombre Descripcion Formula es Unidad de medida Linea base a Tipo de indicador Dimensi6n cién
variable
1
Fin Accione %
crear conciencia sobre el lizar acciones sustentables que mejoran N de expedient
cuidado al medio ambiente en acciones sustentables real que mej capacitaciones sustent % de avance afio anterior % de avance estratégico | eficacia P
la vida de los habitantes ava e
los villa hidalguenses ables nce
Accione
Propé | Que los villa hidalguenses Realizar actividades de reforestacion en s %
sito incrementen su calidad de vida escuelas, jardines unidades deportivas y actividades de sustent e expedient
através acciones tendientes a acciones sustentables més espacios donde se requiera arbolado ables % afio anterior % de avance estratégico | eficacia P
mejorar los recursos naturales con lafinalidad de incrementar la cobertura ::2 €
flora y fauna silvestre forestal
Comp | inacion de suelo realizar actividades de reciclaje de PET, Accione
onent © clon de suelo, aluminio , fierro y demas desechos s
aguay aire disminuida. ) actividades de reciclaje | sustent
es inorganicos que pudieran reciclarse, _ N expedient
acciones - y de ables % afio anterior % % Dimension eficacia
realizar campanas de no utilizar bolsas de i e
. desechos organicos
plastico, popotes y demés envolturas que
pudieran utilizarse una sola vez
Accione
Disminucién de las Realizar actividades de concientizacion s
enfermedades respiratorias. para evitar realizar quema de basura actividades de reciclaje | sustent expedient
acciones organica e inorganica, reciclando la mayor y de ables % afio anterior | % % Dimension eficacia | P
parte de los desechos y procesar hojas y desechos organicos
estiércol en el vivero municipal.
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cumplimiento de la normatividad realizar talleres y ponencias para dar a acciones ~ . . efica | expedien
biental conocer las diversas normas oficiales capacitaciones entabl % afio anterior % % dimension : N
amblental mexicanas en materia ambiental sustentables cla N
Activi realizar capacitaciones sobre el
dades ClA1 cuidado del medio ambiente a
alumnos de i
educativas de niveles kinder,
primaria y secundaria y
asambleas ejidales
Realizar platicas sobre la
ClA2 importancia de no quemar la
basura, quemar llantas, afinar
vehiculos, a escuelas de
kinder, primaria, secundaria y
preparatorias y publico en
general con la finalidad de
crear conciencia para disminuir
M p .
Realizar platicas con
cics ejidatarios, escuelas
y publico en
general para dar a conocerlas
diferentes normas oficiales
mexicanas.
Realizar acciones de
cica reforestacion con escuelas de
todos los niveles, asociaciones
civiles, escuelas, ejidos.
. . . Clave
Programa presupuestario: Unidad de Transparencia " Importe: $ 208,811.04
presupuestaria: 001
Linea de accion o estrategia al
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Gobierno . cual contribuye el programa:
Gobierno Transparente .
Responsable Gobierno Responsable y
Transparente
Indicadores
U
ni
d
a Tip Medios
Resumen narrativo / i i de
. d | Lin ° Di L Supuestos
objetivo o . . d| ea de | me | Verifica
Nombre Descripcién Férmula Variables Meta . : "
e | bas indi | nsi cion
m| e cad | 6n
e or
di
d
a
En
T
bas
&lea
s los Garantiza -
((Resultado del a run nivel
~ res Ley
- . Desempefio d de -
Contribuir a permite conocer el ulta orgéanic
) " 2021 - e desempe
mejorar el desempefio general de V1: Resultado de dos ~ Estr .| adel
) < o - L Resultado del " d fio por . | Efic .
Fi desempefio de la Tasa de variacion de la administracién en ~ desempefio 2022, V2: obt . até . | municip
L L = Desempefio " e . | arriba del ) aci |. .
n administracion desempefio base a la tasa de Resultado de desempefio eni gic io libre
- - o 2020) / s 30% en a
publica de Villa variacion de 2021 dos [¢] de San
. o Resultado del e compara .
Hidalgo, S.L.P. desempefio del . Luis
desempleo M | gier | CiONcON Potosi
2021) *100 p C'ici el afio
e anterior.
al o
o 202
1
(Total de areas P | En
Ser un gobierno del r | bas La ||
abierto y . L ayuntamiento o|ea | Cumplir Informe .
Se mide la eficiencia de | . sociedad
Pr | transparente con la la administracion que se evallan V1: Total de areas del p | los con el de se
o | implementacién de Eficiencia de la dblica del / Total del ayuntamiento, V2: Total del | o | res | 100% de | Estr Efic activida involucra
p | accionesy politicas | administracion pablica P . . reporte de reporte de verificacién rc | ulta las até _ | desy y
. P . ayuntamiento de Villa e . 2 L L ) aci se entera
6 publicas que del ayuntamiento de Hidalgo, S.L.P.. en verificacion trimestral de las areas que | i6 | dos | actividad | gic a encuest de las
si promuevan la Villa Hidalgo, S.L.P. 90, 5L, ¢ trimestral de comprenden el n | obt es [¢] ade .
. base al cumplimiento . . . ) actividade
to transparencia y . . las areas del ayuntamiento d | eni | programa satisfac
A trimestral de cada area . L s
rendicion de ayuntamiento e | dos das cion .
realizadas
cuentas. que cumple ef | del
con lo ic | ejer
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programado) * ie | cici
100 n [¢]
ci | 202
a 1
C En
[¢] (Total de bas
m empleados del ea
p ayuntamiento los Relaci6 | El
o capacitados / V1: Total de empleados del res nde personal
n Total de ; - P | ulta person | se
I ayuntamiento capacitados, .
e Se mide en base al empleados del ) e | dos | capacitar .| al comprome
. . N V2: Total de empleados del Ge | Efic 5
nt C1; Personal Proporcién de personal | porcentaje de personal | ayuntamiento ; rs | obt | al %100 - . | capacit | te atomar
. . . X ayuntamiento que les X sti6 | aci
e capacitado capacitado capacitado en materia que les o | eni del adoy las
R compete llevar a cabo las n a X -
s de transparencia corresponde L A n | dos | personal evidenc | capacitaci
— actividades en materia de X
llevar a cabo - al | del ia ones
L transparencia . .
las actividades ejer fotograf | programad
de cici ica as
transparencia ) o
*100 202
1
En Los
bas titulares de
ea areay el
los coordinad
S | res or de la
(Total de ol | ulta | atender Unidad de
C2; .AFenmon de . Se mlc.ie.el sollcngdes V1: Total de solicitudes |.c dos | el 100% ce | Efic Portal Trgnspare
solicitudes de Porcentaje de cumplimiento en la atendidas / N it | obt de - ) de la ncia se
. - . - - . atendidas, V2: Total de . L stio | aci
informacion solicitudes recibidas atencion a solicitudes Total de L . u | eni | solicitude CEGAI | muestran
. . L . solicitudes recibidas n a .
recibidas de informacion solicitudes d | dos s P dispuestos
recibidas) *100 e | del | recibidas a atender
s | ejer las
cici solicitudes
o de
202 informacio
1 n recibidas
En
bas
ea
(Total de los
res
formatos a los F ulta
C3; Publicacion de | Porcentaje de Mide el cumplimiento qug esta V1: Total de formatos © dos obtener X Lps
B - . o obligado el . r un Ge | Efic titulares de
la informacién de cumplimiento en la cuantitativo de la . publicados, V2: Total de obt . . . .
L 3 X - - ayuntamiento a m . | cumplimi | sti6 | aci PETS | area
oficio en tiempo y plataforma estatal de informacion de oficio . formatos que se deben eni
. . publicar / Total ) at ento del n a colaboran
forma transparencia publicada publicar dos
de formatos o del %90 para
que se deben s cier
publicar)*100 ler
cici
o
202
1
En
bas
ea
los capacitar
- Total E
C1A1,; Asistir a ( otal de . res al %100 La
. integrantes de v1: Total de integrantes m | ulta
capacitaciones en . . S . X . del - CEGAIP e
) Porcentaje de Mide la capacitacion la unidad capacitados de la unidad | pl | dos ) Oficios
materia de B X personal | Ge | Efic INAI
. empleados  del del personal de la capacitados / de transparencia, V2: Total | e | obt - . de
transparencia que - ; ; . X de la sti6 | aci - .. | convocan
o municipio capacitado Unidad de Total de de integrantes que a | eni ) comisio
las distintas . . ; unidad n a a
. s Transparencia integrantes de conforman la unidad de d | dos n .
dependencias 5 X de capacitaci
. la unidad ) transparencia o | del
impartan . transpare ones
A *100 s | ejer y
L ncia
ct cici
iv [¢]
id 202
a 1
d (Total de En
e empleados del bas
S ayuntamiento ea Relaci6 | El
. Proporcion rsonal i E|I n rsonal
C1A2; Capacitar a opo.c 6n de persona capacitados / V1: Total de empleados del 0s de persona
. . capacitado que llevan a Total de . . m | res person | se
los titulares de area I . ayuntamiento capacitados, .
cabo las actividades en | Se mide en base al empleados del . pl | ulta | capacitar | Estr .| al comprome
ylo responsables . . . V2: Total de empleados del . | Efic 5
materia de porcentaje de personal | ayuntamiento . e | dos | al%100 | até . | capacit | te atomar
de llevar a cabo el . . . ayuntamiento que les . aci
B transparencia en las capacitado en materia que les a | obt del gic adoy las
trabajo de - . . compete llevar a cabo las N a X -
- distintas areas que de transparencia corresponde L - d | eni | personal [¢] evidenc | capacitaci
transparencia de actividades en materia de .
. . comprenden el llevar a cabo . o | dos ia ones
las diferentes areas ) L transparencia .
ayuntamiento las actividades s | del fotograf | programad
de ejer ica as
transparencia ) cici
*100 [¢]
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202
1
En
bas L |
ea
los
res
ulta atender
C2AL; R 1 - 1
espuesta V1: Total de solicitudes dos | SOrrecta )
correcta de ) mente el | Ge | Efic
. atendidas correctamente, obt . X
solicitudes de . . | 100% de | sti6 | aci
) . V2: Total de solicitudes S | eni o Las
informacion L solicitude n a
. (Total de recibidas ol | dos respuestas
recibidas . ) s "
solicitudes ic | del L Expedi se
. . R . recibidas
se mide que las atendidas it | ejer ente de generan
Proporcion de solicitudes atendidas correctamente u | cici solicitu | conforme
solicitudes de se hayan respondido / Total de d o des de lo
informacion respondidas como lo establece la solicitudes e | 202 informa | establece
correctamente LTAIPSLP recibidas) *100 s 1 cién laley
En
bas
) ea
C3A1; Requerir
xeq y (Total de los
supervisar a los
. formatos a los res Los
diferentes - :
que esta ulta titulares de ||
departamentos el ) obtener 2
o obligado el dos . area
cumplimiento de . un Ge | Efic
. - ayuntamiento a obt i - . colaboran
informacion que . . cumplimi | sti6 | aci PETS
or ley deberé se supervisa a los publicar en eni ento del n a para
P Y . responsables de area PET/ Total de F | dos cumplir
estar publicada en . %90
Porcentaje de formatos que cumplan con la formatos que o | del con los
la plataforma : . . . .
Estatal y publicados en la proporcion de el V1: Total de formatos alos | r | ejer objetivos
Nacional plataforma Estatal de informacion para la ayuntamiento que estéa obligado el m | cici
Transparencia del publicacién de los publico en la ayuntamiento a publicar, at| o
Estado de San Luis formatos de oficio de la PET V2: Total de formatos o | 202
Potosi LTAIPSLP ) *100 publicados en la PET S 1
Programa presupuestario:
Clave presupuestaria: Importe: $ 1,080,400.56
Eje del Pla.m Munlmpal.de Desarrollo al cual contribuye el Vertiente: Linea de acci6n o estrategia:
programa: Bienestar social
Indicadores Medio
sde
Verificac
ion
Re Supuest
sumen narrativo / objetivo 0s
T
o . Unid ) PO _—
Descripcio . Variabl Linea de Dimensi
Nombre Férmula ad de Meta - .
es ) base indicado | 6n
medida ‘
(Eficiencia
Fin , eficacia,
. economia,
Actualizary Garantizar un
fortalecer el Variable :
Fortalecer la eo L? Zcearea Total 1 nivel de DE
direccion de Fortalecimient ?esfarzn contribuyentes | coniribuyen Fortalecimi desempefio | GESTIO | Eficacia | Reporte | No asignar
catastro, para odela P : - 2023/ total t Person | ento de la por arriba del | N s recursos
) ) e mejor servicio . es S .
mejorar la direccion de tener una padrén as direccion 70 % en mensual | solicitados
recaudacion catastro. ?'/ecau dacion de contribuyentes de catastro comparacién | DE es
de impuestos. . 2022 *100 conelafio | GESTIO
Impuesto Variabl anterior N
predial mayor. 2 ariable . Eficacia
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Poseer una
cartografia .
Tener una definida por Total Variable
7 1
Propésito | cartografiay manzana y . . - :
un padrén Padrény sector, para contribuyentes Contribuye Person | Fortalecimi Actualizacion ) Reporte | No asignar
’ - 2023/ total ntes as- ento de la . Estratég - s recursos
catastral cartografia de | facilitar los . . . L del padrén . Eficacia .
" ; L padrén predios | direccién ico mensual | solicitados
actualizados predios. servicios . catastral
" contribuyentes de catastro es
de los predios catastrales y 100
del municipio. un menor
tiempo de Variable
espera. P
Variable
1
contribuyen
Cuentas. tes
c1 Realizar
(preferentem | Actualizacion . brigadas a Predios Person | Fortalecimi Actualizacion . Reporte No asignar
.| Padrén campo y levantados/ as- ento de la ) Estratég - . recursos
ente se | de cartografia . h . . - del padron X Eficacia bimestra .
2 . catastral. realizar predios total predios | direccion ico solicitados
deberan y padron levantamientos | 2022*100 de catastro catastral !
comprometer | catastral te i © aas
entre dos y opograticos. Variable
cinco por 2:
cada
programa
presupuestar
io)
c2 Total
Recaudacion contribuyentes
de impuestos 2023 / total
por predial, Campafias de padrc?n Aumentar la
subdivisién, .p R contribuyentes Variable Fortalecimi recaudacion Reporte
. - P concientizacion | x19g i P Falta de
asignacion de | Indice de 1 Person | ento de la enun 15 % Estratég L s
. del pago del . . s . Eficiencia cultura de
numeros Impuestos " Contribuye | as direccion con respecto | ico mensual
. predial y sus o pago
oficiales, e ntes de catastro del afio es
" beneficios. .
deslindes y anterior
otras
certificacione
s.
th?\l de Variable Adquirir GPS,
Fortalecer solicitudes .
cs3 equipo de realizadas / L plotter,
. . a p contribuyen Fortalecimi | escritorio, Reporte | No asignar
Equipamiento trabajo, para Total de .
. . . - tes Person ento dela | sillas parael De S s recursos
dela Equipamiento brindar un solicitudes . s - Eficiencia .
. . . - . as direccion buen gestion mensual | solicitados
direccion de mejor servicio, solicitadas) de catastro | funcionamient es
catastro. eficaz y *100 Variable
. . odela
eficiente. 2: ' -
direccion
Atender al
- 100%
Eficientizar la | Total de formzor; (:ga
C1A1 atencion de solicitudes . - . plaay Falta de
. . X Variable Fortalecimi precisa los . .
L Operatividad . . solicitudes de | realizadas / . . disposicié
Actividad Funcionamient 1 Person | ento de la tramites Estratég L Reporte
de la los Total de y . - - . Eficacia nde
es . . o} . . contribuyen | as direccion solicitados por | ico semanal .
direccién de contribuyentes | solicitudes trabajo en
. L tes de catastro el .
catastro. en tiempoy solicitadas) . equipo
contribuyente
forma. *100 9
y poblacion en
general.
(preferentem | C1A2 Realizar un
ente se | Levantamient Realizar levantamiento
. . . Total de )
deberan o fisico de levantamiento . . . . | de predios por .
) P levantamiento Variable Fortalecimi No asignar
comprometer | predios . topografico y ) manzana con . Reporte
) Levantamiento : s realizados / 2: ) ento de la Estratég S recursos
entre dos y | mediante la e georefenciado . . Predios . - un avance . Eficiencia | mensual L.
. S s topogréficos. . Total Padrén Contribuye direccion ico solicitados
cinco por | adquisicién de predios por : mensual de
. . de predios) ntes de catastro
cada de equipo kit manzana, con | ;oo 5% con
programa de medicién equipo GPS. respecto del
componente) | GPS. Padroén total
Falta de
cultura de
nl I
C2A2 Lanzar Total : Co a_ pago d.e, a
- o ) Variable campafia de poblacién
Campafia de campafias de empadronami | 4. ) . .
. 5 . Predios | Fortalecimi | empadronami y alguna
empadronami . | empadronamie | entos 2023/ b . -
Empadronami contribuyen | - ento de la ento se Estratég - Reporte | crisis
ento en las ntos y someter | total . - X Eficacia .
. entos .| tes Person | direccion pretende ico mensual | econémica
localidades a propuesta empadronami
. as. de catastro | crecer un 10 que se
de todo el convenios a el | entos 2022 . "
L . % el Padrén atreviese
municipio. cabildo *100
catastral. al
Variable contribuye
2: nte.
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. ) Variable No asignar
C2A2 Envio Enviar cartas 1: Con la recursos
Fie ‘car@s invitacion a las Total de cartas | contribuyen o lcar.npallr’]a de solicitados
invitacion personas ) Fortalecimi | invitacién de y falta de
enviadas / tes . Reporte
para el pago Cartas morosas y . Person | ento de la pago se Estratég . cultura de
I AP Total padrén . - N Eficacia | mensual
del predial, invitacion aquellas que de predios) as direcciéon pretende ico pago de la
empadronami aln no *10% Variable de catastro | crecer un 15 ! poblacién
entoy empadronan P % la villa
revaluacion. sus predios. : recaudacion. hidalguens
e.
CZA?’ Variable
Solicitar una 10
partlda,a contribuyen F)on e!
tesoreria, . - incentivo por
Realizar rifas tes
para comprar B . Total el pronto pago
para incentivar . - :
enceres del - contribuyentes Fortalecimi | se pretende No asignar
y cultivar en la DE
hogar, para . o 2023/ total Person | ento de la recaudar un S Reporte | recursos
. " Incentivos poblacion villa . . s . GESTIO | Eficiencia .
incentivar a la ) padrén as direccién 15% mas mensual | solicitados
. hidalguense el . N
poblacién a contribuyentes ) de catastro | recaudado en
pago oportuno Variable .
pagar el . 2022 *100 ) los 3 primeros
; del predial. 2:
predial en los meses del
3 primeros afo.
meses del
afio.
::)ottalr Y | Variable
c3al emuai\ Zcecroi un L
Dotacién de O contribuyen
software, . tes
ara especial para Total
p . prestar un contribuyentes Fortalecimi . No asignar
proporcionar . - Adquirir un DE
. Software mejor servicio 2023/ total Person | ento de la . L Reporte | recursos
un mejor . . " o servidor GESTIO | Eficiencia .
L catastral de calidad, padrén as direcciéon . e mensual | solicitados
servicio en el - . informatico N
agilizar los contribuyentes . de catastro
cobroy . Variable
. servicios y 2022 *100 )
manejo del 2:
) tener una
padrén -
recaudacion de
catastral. .
impuesto
mayor.
Dotar de un Variable
lotter para | 1:
Cc3A2 plotter para 'a
., impresion de
Dotacion de
planos a una Total
plotter e . - .
: escala mayor, contribuyentes Fortalecimi . Reporte | No asignar
insumos para Adquirir un DE
- Plotter para la cual 2023/ total . ento de la L s recursos
la elaboracion . N . . Piezas . L plotter y GESTIO | Eficiencia L
trabajo beneficiaria a padrén Variable direccion K mensual | solicitados
de planos, . insumos N
ara meiorar todas las contribuyentes | 2: Planos de catastro es
p .J . dependencias 2022 *100
los servicios municipales y a
catastrales. y
las
contribuyentes.
C3A3
Compr§ de Actualizar y Variable 1:
escritorio
fortalecer el
para personal . Total
" equipo para . - .
adjunto a la contribuyentes Fortalecimi S Reporte | No asignar
A prestar un Adquisiciéon de | DE
direccién y . . X . 2023/ total Person | ento de la o - s recursos
. Equipamiento | mejor servicio . . i escritorio y GESTIO Eficacia .
equipo de padrén X as direcciéon " mensual | solicitados
L y tener una . Variable sillas N
recepcion recaudacion de contribuyentes 2 de catastro es
(sillas) para la . 2022 *100 Do
impuesto Contribuye
gente que I
predial mayor. ntes
llega ala
oficina.

Programa presupuestario: EJE 4. — Gobierno Responsable.

Clave presupuestaria:

Importe: $4°407,010.10

Vertiente al cual contribuye el programa: 5: Reduccion de
Las Desigualdades; 8: Trabajo Digno y Crecimiento
Econémico; 17: Alianza Para Lograr Los Objetivos;

1.- Otorgar certezay seguridad juridica a todos
los ciudadanos sin ningun tipo de distincién;
Linea de accion o estrategia al cual contribuye
el programa4.- Coordinacién y alineacion
estratégica con distintos 6rdenes de gobierno;
10.- Propiciar unaregulacion clara que reduzca
y simplifique los tramites y procesos
administrativos, disminuyendo los espacios
de discrecionalidad; 11.- Establecer
comunicaciéon y dialogo constante con la
ciudadania; 13.- Ejecucién de tramites ante
dependencias federales y/o estatales para la
autorizacién y/o validacion correspondiente.
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Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el
programa: EJE 4. — Gobierno Responsable.
Indicadores
Resumen Medios de Supuestos
narrativo / objetivo Verificacion P
. . Tipo de .
Unid ad de | Linea Met | P Extensi6
R indicado
medida base a .
Descripci . .
Nombre 6n Férmula Variables
Desempefio
institucional
fortalecido
mediante el ) .
. " Cuestionario
profesionalis
sa
mo de los . .
. . ciudadanos Porcentaje
funcionarios L .
L en domicilios de Satis
publicos, la -
aplicacion faccion
p ciudadana
transparente
(Encuesta
de los N
realizada en
recursos, la =
. - el afio t/
inclusiény la | Encuestas de
A ¥ - Encuestas %
participacion | satisfaccion
. programadas
ciudadana. o
en el afio t-1)
X100
. Afio de . Resultados Recursos
. Variable 1: . Estratégic . R .
Fin ble Anterio | Avanc strateg Calidad de la disponibles de
Encuestas o i
r e Encuesta Cabildo
Administracio
n
gubernament
al fortalecida
bajo los (Revisiones
criterios de realizada en Variable 1: .
N o . Porcentaje ~
eficiencia, el afio t/ Observancia Afio
- L de . Reportes
eficacia, Revisiones de la . Anterio | % .
) . Intervencione trimestrales
economia, programadas | Normativa s r
transparencia en el afio t- vigente
y honradez 1)X100
de acuerdo a
la
normatividad
aplicable.
- Evaluar de
Revisiones
. apego al Avanc
trimestrales
programa e
Cumplimiento
. Estratégic T de los
Propésito 9 Eficiencia
o programas de
revisién
(Evaluaciones
realizada en . . .
} Porcentaje
Evaluar la elafiot/ Variable 1: | Afio La t:_lt{dadanla
. . de . participa en la
integracion Encuestas Encuesta Participacién Anterio | % encuesta de
de las OPC programadas | Variable 2: L
o opinién
en el afio t-
1)X100
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C1.- Cultura
del derecho y
equidad D hi d -
quical ergg OY, © Estratégic S Reporte
fundamentad | participacion Avanc Eficiencia .
- o Trimestral
aenla ciudadana e
Participacion
ciudadana
Component
es
(Revision
re~allzada el Variable 1: La ciudadania
afiot/ o
. Estructura Afo aprueba la
Revision . X % -
X Funcional Dependencia | 2023 gestion
estimada en Variable 2: Municipal municipal
el afio t- : sf unicipal e P
1)X100 eficientes
Cc2:
Administracio de
n publica Seguimiento | Valuacion de . N Reportes de
. Avanc | Gestion Eficiencia -
fortalecida y y control Estructura e Indicadores
reestructurad
a.
C1AL.-
Eventos y
Reuniones de
) - . Indif .
vinculacion Variable 1: ndiferencia
con las (Eventos L. de la
X ) Eventos y Estratégic . . B
Organismos realizados en ) . Calidad Actas ciudadania a
Programa de | Encuentros o Reuniones Porcentaje o L
de la el afio h o participar en
3 Eventos de | para realizadas de Eventos y | Afo .
Sociedad X L . t/Eventos X . N acciones de
o vinculacion Organizar a Variable 2: reuniones 2023 . .
Civil ylo . programados . gobierno/gesti
. con las OSC | la Sociedad o Eventos y realizadas "
entidades de en el afio t- Reuniones 6n nula ante
gobierno. 1)X100 dependencias
programadas K
de gobierno.
Actividades %
de
Avanc
e
C1A2: Variable  1:
Sesiones Sesiones
ordinarias y realizadas
e);traordlr;jana (Sesiones
s deacurdoa realizadas en . . .
lo que = Variable — 2: . Inasistencia
. . el afio X Porcentaje =
establece la Sesiones de | Sesiones . Sesiones ) Afio ... | Actas de de los
AN Cabildo realizadas sesiones rogramadas de Sesiones 2023 % Biciencia Cabildo integrantes de
I[;ely orga.\n.lc.a programadas prog de Cabildo Cab?l do
e Municipio en el afio t- ’
Libre del 1)X100
Estado de
San Luis de
N Avanc | Gestion
Potosi.
e
CIA3:
Revisiones
de .
cumplimiento (Revisiones
P Revision del Evaluar el realizada en Porcentaje .
alas . - o . Incumplimient
o cumplimiento | cumplimiento | el afio t/ Variable 1: | de o -
obligaciones L L . Ao Estratégic L Reportes o] de las
- de los de las Revisiones Revisiones Intervencione Eficiencia | |, . Lo
del Cabildo . L . . 2023 o trimestrales obligaciones
integrantes obligaciones | programadas | realizadas s derivadas .
como . ) ~ . del Cabildo.
de cabildo de Cabildo. en el afio t- de revisiones
Estructura
h 1)X100
colegiada de
gobierno
municipal.
Variable 2:
Revisi
evisiones %
programadas
de
Avanc
e
Negativa de
Dependencias

para
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conveniar con
el municipio.
Cl1A4:
Celebracion (Convenios
de Convenios .
con realizados en
. Evaluacion el afio Variable  1: | Porcentaje o %De .
dependencia | Programa de . . le Afio ° Estratégic - Reporte de
. de t/Convenios Convenios de convenios Avanc Eficacia .
se Convenios . ’ ’ 2023 Convenios
instituciones Convenios programados | realizados realizados
piiblicas y en el afio t-
con la 1)X100
sociedad civil
Variable 2:
Convenios
programados
Variable  1:
Programa de Transferenci
Transferenci as,
as, Asignaciones
Asignaciones , Subsidios y
) Ayudas
| realizadas .
C2A1Progra (Tran.sferenf:la Variable 2- Porcentaje
mad Evaluacion s realizadas Transferenci de . Reporte de .
. en el afio Transferenci Transferenci
Transferencia de Transf | as, AR
s, Subsidios y transferencia ransrerenci Asignaciones as,. . no Estratégic Eficacia as,. X Recursos
Asignaciones | Ayudas. s, as . Subsidiosy | AASignaciones | 2023 o Asignaciones | |, icientes
. Subsidios y Asignaciones proglrar:na(tjas Ayudas ,ASudbS|dlos y ,ASu35|d|os y
en el afio t- yudas yudas
, rogramadas
Ayudas 1)X100 prog realizadas.
Subsidios y %
Ayudas.
de
Avanc
e

Programa presupuestario: REGISTRO CIVIL

Clave presupuestaria:

Importe: $ 626,618.76

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual
contribuye el programa: EJE 4, GOBIERNO

Vertiente al cual contribuye el programa:
SERVICIOS PUBLICOS EFICIENTES Y DE

Fortalecer y desarrollar programas que mejoren la calidad de los servicios que se
ofrecen al ciudadano, proporcionando certeza juridica y atencion legal a los mas

RESPONSABLE CALIDAD. necesitados.
Indicadores .
Medio
Resumen narrativo / Unid Tino de sde Supuestos
objetivo Descripci . . adde | Linea | Met | | Dimen | Verific P
Nombre . Férmula | Variables - indicad - -
6n medi base a sién acion
or
da
Fin Registros | Porcenta
de jede
. nacimien | servicios
Los Inscribir Cum
. to, del )
usuarios y dar - - plir
L matrimon | Registro
del publicida X o 90
. ios, Civil -
Registro dalos defuncio | (servicio %
Civil actos y nes s Formato Evalua de Inform
tengan hechos recon;;ci solicitad Unico Pieza cion trdm | Estraté | Eficaci | e Las condiciones de seguridad, equipo técnico y humano
acceso del miento 0 con para s mensu ites gico a Mensu | favorecen el tramite de los servicios a la ciudadania.
alos estado - asentami al con al
P . de hijao | certeza
tramites civil de " - ento de cert
hijo e juridica / .
con las Lo L registros eza
inscripcié | servicios -
certeza | persona juridi
o - nde otorgado
juridica. | s fisicas. . ca.
sentenci s con
as de certeza
divorcio | juridica)
Propésit | Contribu | Certifica | Expedici | Porcenta Pieza | Evalua | Cum | Estraté | Eficaci | Inform | Los ciudadanos desconocen la importancia de realizar los
o iral ciones | 6nde jede S cion plir gico a e tramites y no se toman el tiempo necesario
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fortaleci | enfolios | actas servicios mensu 90 Mensu
miento valorado | certificad del al % al
de sy asy Registro de
desarroll | fotocopi | certificaci Civil - tram
ode as de 6on de (servicio ites
program libros. fotocopia s con
as que s de los solicitad cert
mejoren registros 0s con eza
la asentado | certeza juridi
calidad senlos juridica / ca.
de los libros. servicios | Hojas
servicios otorgado | valoradas
que se scon
ofrecen certeza
al juridica)
usuario,
mediant
eel
otorgami
ento de
certeza
juridica.
Compon un
entes equipo
de
computo Cum
que plir
Equipam cuente Total de 90
iento con equipo %
tecnolég Equipo memoria | solicitad Evalua de Inform
ico de la de RAMy o entre 1 cion trdm | Estraté | Eficaci | e Solo se cuenta con un equipo en la oficialia, es insuficiente
Oficialia cémputo software | el Computa | pieza | mensu | ites gico a Mensu | para la carga de trabajo
del suficiente | equipo dora al con al
Registro s parala | entregad cert
Civil instalaci6 | o. eza
n del juridi
Sistema ca.
de
Identidad
Digital
Una Cum
fotocopia plir
dora Total de 90
para la equipo %
certificaci | solicitad Evalua de Inform
Fotocopi | 6nde las | o entre Fotocopia 1 cion trdm | Estraté | Eficaci e No se cuenta con la fotocopiadora por lo que se nos complica
adora fotocopia | el dora pieza | mensu | ites gico a Anual y tardamos la expedicion de las copias
s de los equipo al con
registros | entregad cert
asentado | o. eza
sen los juridi
libros. ca.
Capacita
ralos cum
jueces )
auxiliares plir
Porcenta 90
de las .
. . je delos %
Capacita comunid 5
cion de . ades jueces Ev.atlua d,e ) o Inform . .
X Capacita existente Pers cion trdm | Estraté | Eficaci | e Los jueces desconocen la forma de llenar los permisos de
jueces L. para el Personas ; . . ”
auxiliare | €100 lenado ) s/ onas | mensu | ites gico a Mensu | inhumacion
S correcto jueces al con al
capacita cert
de los
permisos dos _ez’a'
de juridi
inhumaci ca
on
Activida Cum
des plir
Busqued | Porcenta 90
ade jede %
. Clave CURP Evalua de
Expedici o . ’ L . A . .| Inform . P .
on CURP Unlga de | tramitad Pieza cion l.ram EsFrate Eficaci e No se .p.ulede certificar CURP, Gnicamente busqueda y
CURP Registro | a/ Total l’:o.rmato s mensu | ites gico a Anual expedicion
de de Gnico al con
Poblacié | CURP cert
n emitidas eza
juridi

ca.
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Porcenta
. je de
Busqued )
constanc
ade )
ias de
datosen | .~
. inexisten
los libros .
enel cia Cum
y, entregad plir
Sistema
de asenla 90
Inexisten | . . fecha %
. identidad
Constan | ciade program . Evalua de
; g personal, Hojas ] ” . . . .| Inform . .
cia de nacimien de ada membret Pieza cion trdm | Estraté | Eficaci e Es tardado ya que solo se cuenta con un equipo de cémputo
inexisten | tosy (constan s mensu | ites gico a con el software suficiente
. . manera X adas Anual
cia matrimo cias de al con
) que no S
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Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacion de los programas presupuestarios, su
elaboracién deberéa contar con el sustento metodoldgico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y disefio
de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Légico del Consejo Nacional de Armonizacién Contable

(CONAC)

Municipio de Villa Hidalgo, S.L.P.

Objetivos, estrategias y metas

Objetivos

Estrategias

Metas

ATENCION DE CALIDAD A LA
CIUDADANIA

EVALUACIONES DE SATISFACCION DEL
CIUDADANO

ALCANZAR UN 65% DE
SATISFACCION

BAJAR EL REZAGO DE FALTA DE
SERVICIOS BASICOS DE LAS
COMUNIDADES CON RECURSOS
FEDERALES

GESTIONAR RECURSOS QUE NOS
PERMITA REALIZAR OBRAS DE IMPACTO
PARA EL MUNICIPIO

GESTIONAR RECURSOS
DE FONDOS FEDERALES

MEJORAR LA APLICACION DEL GASTO

EVALUACION TRIMESTRAL DEL
PRESUPUESTO

DISMINUIR UN 5% LAS
MODIFICACIONES
PRESUPUESTALES

Municipio de Villa Hidalgo, S.L.P.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas

Riesgos relevantes

Propuestas de accién

EL ENTORNO ECONOMICO NACIONAL,
MUNICIPAL

ESTATAL Y

PRESENTAR PROPUESTA DE AUSTERIDAD PRIORIZANDO
GASTOS DE NECESIDAD BASICA

LOS EMBARGOS POR LAUDOS LABORALES

DAR SEGUIMIENTO JURIDICO Y TRATATR DE CONVENIAR
PARA EVITAR QUE SE LLEGUE AL EMBARGO
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